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Federazioak ezarri zituen
helburuak lortzeko, nolako
garrantzia izan zuten izen
aldaketak eta egoitza
berrira lekualdatzeak?

Desgaitasuna duten Pertsonen
Europako Urtean (2003) elkartu
izatera pasa gara, irudi korpo-
ratiboa berritu dugu eta egoitza
berria inauguratu dugu Ondarre-
ta Pasealekuko 5. zenbakian.

Egoitza berrian espazio egokia-
goak dauzkagu gure eguneroko
jarduna bideratzeko, baina gure
konpromisoa bide beretik doa,
eta desgaitasun fisikoa duten
pertsonen eskubideak promozio-
natzen eta defendatzen jarraitzen
dugu, eta noski, aukera berdin-
tasuna bermatuko duen gizartea
sustatzen.

2006 urtean Desgaitasuna duten
Pertsonen Eskubideen Hitzar-
mena onartzen da. Aurrerapauso

itzela da, besteak beste, oinarriz-
ko eskubideen esparrua finkatzen
duelako, eta bide batez, irisgarri-
tasun unibertsalaren, hezkuntza
inklusioaren, lan arruntaren edo-
ta Bizimodu Independentearen
esparruan egiten ditugun aldarri-
kapenak eta sustatzen dugun jar-
duera eraldatzailea sustengatzen
duelako.

¢, El cambio de denominacion

v la apertura de la nueva

sede social facl

alcanzar los ob

Coincidiendo con el Ano Europeo
de las Personas con Discapacidad
en 2003, pasamos a denominarnos
elkartu, modificamos nuestra imagen
corporativa e inauguramos la sede
actual de Paseo de Ondarreta 5.

Estos cambios permiten disponer
de espacios mas adecuados para
desarrollar nuestra labor, pero sigue
intacto el compromiso por trabajar
en favor de la promocion y defensa
de los derechos de las personas con
discapacidad fisica, y por alcanzar

itO avanzar en
etivos?

una sociedad que garantice la igual-
dad de oportunidades.

La aprobacion de la Convencion so-
bre los derechos de las personas
con discapacidad en 2006 supone
un avance decisivo que permite dis-
poner de un marco de derechos fun-
damentales que apuntalan nuestra
accion reivindicativa y transformado-
ra en ambitos como la accesibilidad
universal, la educacion inclusiva, el
empleo ordinario o la Vida Indepen-
diente.



Desgaitasuna duten pertsonen

Urte Europarra

Ano Europeo de las Personas

con Discapacidad

2003 urtea desgaitasuna duten pertsonen
Urte Europar gisa izendatua dago

Gizartea aldatzeko helburua zuten hainbat

ekintzaren bitartez, Federazio Koordinatzai-
leak ere adierazpen honekin bat egin zuen.

Alde batetik, eskuorriz eta kartelez osatu-
tako komunikazio-kanpaina bat diseinatu
zen, Miren izeneko pertsonaia baten bitar-
tez, jende gazteari zuzenduta zegoena.

«Mirenen munduaren» bidez, desgaitasun
fisikoa duen pertsona baten eguneroko-
tasuneko alderdiak ezagutzera eman nahi
izan ziren. Mirenek, hamasei urteko neska
gazteak, gurpildun aulki bat behar du bere

El 2003 es declarado Ano Europeo de las
Personas con Discapacidad bajo el lema
“Nada para las personas con disca-
pacidad sin las personas con disca-
pacidad”.

La Federacion Coordinadora de suma a
esta declaracion mediante diferentes ac-
ciones que persiguen contribuir a cambiar
la sociedad.

Por una parte se disena una campana de
comunicacion que comprende folletos y
carteles, y que se dirige especialmente a
las personas jovenes a través de un per-
sonaje llamado Miren.

El Mundo de Miren” quiere dar a conocer
aspectos de la vida cotidiana de una per-
sona con discapacidad fisica, una chica

munduan zehar ibiltzeko: bere hirian, kaleetan,
etxean, eskolan, etab. Hizkuntza fresko eta zuzen
baten bitartez, Mirenek desgaitasuna duten per-
tsonei ahotsa ematen die, gizarteratzearen eta bi-
zitza normalizatuago bat izatearen alde elkarrekin
lan egiteko pistak emanez.

«Herriz Herri» programa ere garatu zen: desgai-
tasun fisikoa duten Gipuzkoako pertsonen arteko
mugimendu asoziatiboa sustatzeko eta bultza-
tzeko helburuarekin sortu zen eta Lurralde osoan
zehar egin ziren hainbat bileraren bitartez gauzatu
zen.

de dieciséis afnos llamada Miren, una chica nor-
mal y corriente pero que necesita una silla de
ruedas para moverse por su mundo: su ciudad,
sus calles, su casa, su colegio, etc. Ella da voz
a las personas con discapacidad a través de un
lenguaje fresco y directo, dando pistas de como
colaborar para integrarnos y llevar una vida mas
normalizada.

También se desarrolla el Programa “Herriz He-
rri”, que tiene como fin impulsar y promover el
movimiento asociativo entre las personas con
discapacidad fisica de Gipuzkoa, y que se ma-
terializa a través de diferentes reuniones a tra-

vés de todo el Territorio.
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Desgaitasuna duten pertsonen Urte Europarra
- 2003 Ano Europeo de las Personas con Discapacidad
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Te preguntaras quien soy ¥ que hago mandindore esta carta. Mi nombre es Miren. tengo dieciséis
afios y utilizo una sifla de ruedas parz moverme por 2 cludad. Quiero contarte algunos aspectos
de mi mundo, 2l mundo de muchas personas con discapacidad fisica, para que asf, entre

todos, podamos superar los obstaculos que nos alejan.

Mo son normas ni recetas mdgicas, ya que cada discapacidad dene sus caracteristicas, pero si

algunas pistas para que nuestra relacion seza lo mas independiente y natural posible Ya sibes gque

se han desarrollado medidas positivas que ayudan a superar situaciones discriminatorias como por

ejemplo, la Ley de Promocion de la Accesibllidad que g3t en vigor desde 1997 v que obliga a todes Hﬂ’&

los edificios y vias publicas a que tengan accesos y equipamientos para lus personas como yo. t:"ue‘ ; aﬁ ar d a
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El resto es cuestion de que te muestres @l y como eres, y de peguedias cuestiones practicas que m‘w’mw' . g
haran de nuestra convivencia algo fcil, 3 través de | escucha y comprensién, Por eso te quiero
mostrar mi mundo en este folleto y este cartel, para que ti, a su vez, se lo muestres a it kil
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las personas que tengas a tu lade. Conociéndonos mejor, nos relacionaremos mejor. Ya veréis

lo sencilio que es,

Un abrazo,
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Izen, egoitza sozial eta irudi berria

Nueva denominacion, sede social e imagen

6 6 Llego un momento en el que necesitabamos espacio para archivar la

documentacion que generdbamos y almacenar material, especialmente del

Programa de Vacaciones (sillas, grias, etc.). Ademds se empezaron a

incorporar a la oficina ordenadores, impresoras, ete., que requerian de

mds espacio. Sin embargo, fue la propia Administracion de ese momento

la que vio la necesidad de un nuevo local que sirviera no sinicamente

de almacén, sino de sede social y desarrollo de la atencion, labor

administrativa y actividades de la Federacion”  Bixente Etxeberria

2003 urteak garrantzitsua izateko beste arrazoi
bat izan zuen, izan ere, Gipuzkoako Gutxitasun
Fisikoa duten Pertsonen Federazio Koordina-
tzailea elkartu izatera igaro zen (Gipuzkoako
Desgaitasun Fisikoa duten Pertsonen Federazio
Koordinatzailea).

lzena, egoitza soziala eta irudi korporatiboa be-
rriak ziren, baina desgaitasun fisikoa duten per-
tsonen eskubideak sustatzen eta defendatzen
jarraitzeko, eta herritar guztien aukera-berdin-
tasuna bermatuko zuen gizarte bat lortzeko lan
egiteko konpromisoa berbera zen.

Luzaroan erakundeei instalazio irisgarri eta duin
batzuk eskatzen egon ondoren, Gipuzkoako
Foru Aldundiak 2000ko maiatzaren 25ean he-
larazitako komunikazioan zertu ziren eta aben-

2003 es un ano importante también porque la
Federacion Coordinadora de Disminuidos Fisi-
cos de Gipuzkoa se convierte en elkartu (Fede-
racion Coordinadora de Personas con Discapa-
cidad Fisica de Gipuzkoa).

Nueva denominacion, nueva sede social, nueva
imagen corporativa, pero el mismo compromiso
por trabajar en favor de la promocion y defensa de
los derechos de las personas con discapacidad fi-
sica, y por alcanzar una sociedad que garantice la
igualdad de oportunidades de toda la ciudadania.

La nueva sede social se inaugura el 2 de diciem-
bre tras varios anos reivindicando ante las insti-
tuciones unas instalaciones accesibles y dignas,
y que finalmente cristalizan en la comunicacion
remitida por la Diputacion Foral de Gipuzkoa el

Necesidades y equipamientos
Determinacion del proyecto
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duaren 2an egoitza sozial berria inauguratu zen.
Aipatu komunikazioan honakoa adierazten zen:
egoitza sozial berriaren proiektua gauzatzearen
aldeko xedapena eman zuen, Federazioak bere
zeregin eta helburuetarako ekintzak antolatu eta
egin zitzan eta honela, desgaitasun fisikoa duten
pertsonekiko arreta nabarmen hobetu zedin.

Halaber, instalazioak aldatzearekin batera, Fe-
derazio Koordinatzailearen izena eta irudia ere
aldatu ziren. Alde batetik, desgaitasuna duten
pertsonekin erabili beharreko terminologia berrira
egokitzeko eta bestetik, aldarrikapen gisa komu-
nikazio-modu berriak behar zituen gizarte-errea-
litate berri batera egokitzeko helburuarekin.

25 de mayo de 2000, en la que se transmite su
“favorable disposicion a que se lleve a efecto el
proyecto de nueva sede social para que la Fede-
racion pueda organizar y ejecutar las actividades
derivadas de su mision y objetivos, ayudando
asi a lograr una notable mejora en la atencion a
las personas con discapacidad fisica”.

Asimismo, el cambio de instalaciones va acom-
panado de una transformacion de la denomi-
nacion de la Federacion Coordinadora y de su
imagen, con el objeto de acomodarse a la nueva
terminologia aplicable a las personas con disca-
pacidad, asi como a una nueva realidad social
que requiere de nuevas formas de comunica-
cion como vehiculo reivindicativo.

6 ‘ Nunca hemos buscado acumular infraestructuras para la Federacion, y
en el tema del local tampoco. Fue Maximo Goikoetxea quien visito la

sede del Sance y se llevd las manos a la cabeza al comprobar el volumen

del trabajo que desarrollabamos y el espacio tan precario en el que lo

haciamos. Fue entonces cuando se produjo un trueque de locales entre el

Ayuntamiento de Donostia y la Diputacion, que incluia el de Paseo de

Ondarreta siempre que fuese para actividades del ambito de los Servicios

Sociales, y asi la Diputacion cedio el uso del local a la Federacion™

Raquel Barroso

Izen, egoitza sozial eta irudi berria
Nueva denominacién, sede social e imagen

La nueva sede de Elkartu permite a los discapacitados trabajar v acceder al local para realizar consultas. [LUsA)]

Los discapacitados de Gipuzkoa estrenan
una sede adaptada en San Sebastian

DV 03/12/2003
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las personas afectadas por alpu-
na discapacidad, de manera gue
se pueda atender mejor a este
colectivon.

La diputada recordo gue en
Gipuzkoa cerca de 33.000 perso-

.
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INAUGURACION DE LOS NUEVOS LOCALES

{Saludo del Presidente)

Este afio que esta a punto de acabar, ha sido un afio de
oportunidades para el cambio y sl progreso, ya que celebramos
el Afio Europeo de las Personas con Discapacidad.
Celebramos, si, pero también avanzamos c¢on acciones,
programas, e intervenciones. Algo gque queremos seguir
haciendo afio tras afo, para que las personas con
discapacldad puedan disfrutar de los mismos derachos y
oportunidades que el resto de las personas. Para que entre
todos, construyamos una socledad con mas igualdades y

menos prejuicios,

Desde ELKARTU, la Federacion Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Gipuzkoa, llevamos muchos afios

trabajando por cada necesidad, cada problematica,

Escuchandeo, atendiendo, participando. Tratamos de dar voz a
las personas con discapacidad, para gque en su dia a dis,
podamos desarrollar los distintos aspectos de nuestra vida
cotidiana, sin ninguna dificultad. Para que podamos disfrutar,
estudiar, frabajar, pasear,... Para que no encontremos barreras

e ningin tipo, ni fisicas ni psicoldgicas.

En ELKARTU creemos que es mucho lo que hemos logrado
hasta ahora, pero alin nos queda mucho por lograr. Un largo
camlno para avanzar. Mucho trabajo por hacer.

De sste modo, continuaremos nuestra labor en  estas
instalaciones que tenemos que agradecer, junio a otras
muchas cosas, a la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Un lugar
mas amplio que nos permitlrd reallzar nuavas iniciativas y

actividades, teniendc siempre presente gue |untos, podemos

llegar & la igualdad.

Izen, egoitza sozial eta irudi berria
Nueva denominacion, sede social e imagen

Bukatzear dagoen urte hau aldaketak eta aurrerapenak egiteko
aukerak eman dituen urtea izan da, Pertsona Gutxituen Urte
Europarra ospatu baitugu. Ospatu egln dugu, bai, baina
ekintza, programa eta parte hartzeen bidez aurrerapenak ere
egin ditugu. Eta urtez urte egiten jarraitu nahi dugu,
gutxitasunak dituzten pertsonek gainerako pertsonen eskubide
eta aukera berberak izan ditzaten. Guztien artean bherdintasun

gehiagoko eta aurrelritzi gutxiagoko gizariea eraikitzeko.

ELKARTUkook, Gipuzkoako Gutxitasun Fisikoa duten
Pertsonen  Federazio  Koordlnatzailekook, wurte aske

daramatzagu behar bakoitzaren, problematlka bakoltzaren alde

" lan egiten. Entzuten, alntzat hartzen, parte hartzon,

Gutxitasunen bat duten pertsonen ahotsa izaten saiatzen gara,
pertsona horiek eguneroko bizitzako alderdl guztietan
normaltasunez jardun ahal izan dezaten, inolako zalltasunik
gabe, Gozatu, lkasi, lan egin, paseatu... ahal izateko. Inolako

oztoporik izan ez dezagun, ez fisikorik eta oz psikologikorik.

ELKARTUn, oraln arte lortutakoa asko dela uste dugu. Hala ere,
oraindik asko dago lortzeko. Bide luzea aucrera begira. Lan
asko egin bebar da oraindlk.

Horrela, besteak bests, Gipuzkoake Foru Aldundlari eskertu
beharreko instalazio berri hauetan Jairaltuke dugu lanean.
Ekimen eta ekintza berriak egiteko aukera emango digun leku
zabalago bat, betiere, guztiok batera berdintasunera frits

gaitezkesla gogoan [zanda.

Donostia-San Sebastian, 2 de diciembre de 2003
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Desgaitasuna duten pertsonen batzordea

Consejo de Personas con Discapacidad

Otsailaren 27an, Gipuzkoako Lurralde Historikoko
desgaitasuna duten pertsonen batzordea sortu
zen. Aipatu batzordea desgaitasuna duten
pertsonen  eta  desgaitasunarekin  lotutako
erakundeen eta elkarteen parte-hartze foro bat
zen, herritarren sektore honen ongizatea lortzera
zuzendutako politika eta jarduketen antolaketa eta
jarraipena egiten laguntzeko.

El 27 de febrero se constituye el Consejo de
Personas con Discapacidad en el Territorio His-
torico de Gipuzkoa, “foro especifico de partici-
pacion de las personas con discapacidad y de
las entidades, asociaciones y organizaciones
relacionadas con la discapacidad, para la co-
laboracion en la planificacion y seguimiento de
las politicas y actuaciones destinadas a lograr el
bienestar de este sector de la ciudadania”.

© Esta Federacion ve con mucho interés el desarrollo de este “Consejo de personas
con discapacidad™ y hace hincapi¢ en que verdaderamente sea un foro de las propias
personas con discapacidad, muy en consonancia con uno de los lemas que se

proclamaran en este Ano Europeo de personas con discapacidad: “Nada para las
personas  con discapacidad sin  las  personas con discapacidad”, dando
posibilidades reales para que todas las personas con discapacidad puedan expresarse
¥ presentar sus necesidades y, a la vez, se puedan recoger sus puntos de vista y
apu;‘l:a_cicmcs. Es necesario articular los cauces y los medios para que esta
participacion sea la mayor posible, superando las dificultades de expresién vy
comunicacion y evitando la consideracion de este colectivo como el simples sujetos
pasivos de servicios. Por ello, nuestro interés de que la presencia de personas con
discapacidad fuese la mas extensa posible en este foro de consejo y participacion..

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

172003 FORU DEKRETUA, urtarrilaren 2lekoa,
Gipuzkoako Ezinduen Kontseilua sortzeko araudia
onartzen duena.

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DECRETO FORAL 1/2003 de 21 de enero por el que
se aprueba la normativa de creacion del Consejo de
Personas con discapacidad en el Territorio Histérico

de Gipuzkoa.

ACTA CONSTITUTIVA DEL CONSEJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CELEBRADA EL 27 DE FEBRERO DE 2003

En Donostia-San Sebastian, siendo las 10 horas se retine en la sala polivalente de Txara
1 para su constitucién el Consejo de Personas con discapacidad bajo la Presidencia de
D. Méximo Goikoetxea Ferreiro. Asisten los miembros que se relacionan seguidamente:

e Dona Esther Larrafiaga
e Dona Arantza Aguiriano
e Dona Itziar Usabiaga
e D. Manuel Errezola

e D.Jestis M* Segurola
e D.José Luis Basoko
e Dofia Maite Berasategi
e Dofia Arantza Zipitria
e Dona Iratxe Beitia

e Dona Kolde Navarlaz
e D.Ramén Barinaga

e D.Javier Carrera

e D. Pedro Luis Ustarroz

e Dona Mercedes Ferndndez
e D.Javier Imaz

e D. Patxi Izulain

e D.Iiaki Alkorta

e D.Javier Dominguez

Actia de Secretaria la que lo es de Gizartekintza-Departamento de Servicios Sociales
M? Socorro Equiza Equiza.

1.- Constitucion del Consejo de Personas con discapacidad.
Abierta la sesion, el Presidente declara constituido el Consejo de personas con
discapacidad. A continuacién hace una breve exposicién sobre los objetivos de dicho

drgano consultivo.

A continuacién cede la palabra a los miembros del Consejo la mayoria de los cuales
interviene para exponer lo que para ellos significa el Consejo.

2.- Nombramiento de Vicepresidente y delegacion de funciones.
Miximo Goikoetxea comunica a los miembros del Consejo que, al amparo del articulo

3 del Decreto Foral 1/2003 de 21 de enero, nombra Vicepresidente del mismo a D.
Javier Imaz, delegando las funciones contenidas en el citado articulo 3.

3.- Presentacion del borrador de Plan de atencion a las personas con discapacidad
en Gipuzkoa.

El Presidente presenta a los miembros del Consejo el borrador del Plan de atencion a las
personas con discapacidad en Gipuzkoa. Dicho documento estd abierto a las sugerencias
que se aporten desde el Consejo.

4.- Manifiesto por una sociedad de la informacién para todos.

A continuacion, se entrega, para su estudio y aportacion de alegaciones, el Manifiesto
por una sociedad de la informacién para todos.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, la Presidencia da por finalizada la reunion siendo
las 11 horas, lo que yo como Secretaria certifico.
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Maximo Goikoetxea Ferreiro M? Socorro Equiza Equiza
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6 6 Cuando antes de comenzar un Consejo de Personas con Discapacidad
desde los Centros Especiales de Empleo nos comentaron la posibilidad de
la denuncia, les dijimos que era sorprendente porgue el articulo reflejaba

Enpleguaren Zentro Bereziek Konfederazioa
salatu zuten

una realidad conocida por todos, queddndose corto incluso. La denuncia no
siguid adelante, y aunque no tuvinios mds comunicacion, intuinos que se

Los Centros Especiales de Empleo denuncian a

la Confederacion

Elkarte aldizkariko 18. aleak desgaitasuna duten
pertsonen enpleguen prekarietatea landu zuen
eta honakoa salatu zuen: «Enpleguaren Zentro
Bereziak, gehienetan, lan-merkatu arruntean
sartzeko helburua ez betetzeaz gain, esplotazio-
ghetto bilakatzen dira eta lan-baldintzak erabat
prekarioak izaten dira».

Azaldutako errealitate honek eta hainbat
salaketak, hala nola, «desgaitasuna duten
pertsonekiko tratu iraingarria», <laneko jazarpena
(qutxiespenak, behartzeak, mehatxuak, etab.)»,
edo«desgaitasuna duten pertsonen gizarteratze
irudi faltsuaren azpian, EZB hauetako buruan
dauden hainbat pertsonaren irabazi asmo
pertsonalak», EAEko Enplegu Zentro Bereziek
Konfederazioari zuzenketa-eskakizunak
helaraztea eragin zuten, honakoa jakinaraziz:
«hala badagokio, beharrezko akzio penalei nahiz
zibilei ekingo zaie».

La revista Elkarte n° 18 aborda la precariedad
en el empleo de las personas con discapaci-
dad, denunciando que “los Centros Especiales
de Empleo, en su inmensa mayoria, no solo in-
cumplen su principal objetivo de insercion en
el mercado laboral ordinario, sino que lejos de
integrar, se convierten en unos guetos de explo-
tacion en los que las condiciones laborales son
Ssumamente precarias”.

Esta realidad que se expone, asi como la de-
nuncia del “trato vejatorio hacia los trabajadores
con discapacidad”, el “acoso laboral (infravalo-
racion, coaccion, amenazas, etc.)”, o “el lucro
personal de determinados individuos que se ha-
llan al frente de estos CEE, bajo la falsa imagen
de agentes de insercion de personas con disca-
pacidad”, provocan que los Centros Especiales
de Empleo de Euskadi hagan llegar un requeri-
miento de rectificacion a la Confederacion, noti-
ficando asimismo que en su caso “se procedera
al gjercicio de las acciones penales y civiles que
estimen oportunas”.

pard desde las instituciones priblicas”  Raquel Barroso

2°.- A la rectificacién publica y por medio del citado Botetin, en

caso de que los citados hechos sean failsos.-

En caso de no contestar al presente requerimiento en el plazo
de DIEZ dfas se procedera al ejercicio de las acciones penales y
civiles que estimen oportunas, sirviendo el mismo de inteto de conci-

liacién a los efectos meistos en la Legislacion Penal.~ ==--m-ssmesmeen
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Gizloga foroa

Foro Gizloga

Gizloga sortu zen, Gipuzkoako Garraioaren
eta Logistikaren Garapenerako herritarren
eta enpresen eztabaida-lekua. |kerketa, ez-
tabaida eta hausnarketarako espazio gisa
sortu zen eta logistika eta garraioa garatze-
ko ekintza positiboak sustatzeko helburua
zuen; betiere, ikuspegi global batetik abiatuz
eta erakunde-, ekonomia- eta gizarte-agente
guztien interesei eta beharrei erantzunez.

elkartuk, foro honetako kide den aldetik,
aktiboki parte hartu zuen eta horretarako,
garraioaren arloko politiketan irisgarritasun
unibertsala sustatzeko ekintzak bultzatu zi-
tuen.

Horixe bera erakutsi zuten 2006ko urriaren
27ko Jardunaldi Teknikoek, «Mugikortasun
urria garraio publikoan». Bertan, Federa-

Se constituye Gizloga, Foro de ciudadanos y
empresas para el Desarrollo del Transporte y
la Logistica en Gipuzkoa. Nace como espa-
cio de estudio, debate y reflexion para pro-
mover acciones positivas para el desarrollo
de la logistica y del transporte, desde una
perspectiva global atendiendo a los intereses
y necesidades de todos los agentes institu-
cionales, econdmicos y sociales implicados.

elkartu participa activamente desde su con-
dicion de miembro de este Foro, impulsando
acciones para la promocion de la accesibili-
dad universal en las politicas en materia de
transporte.

Prueba de ello es la Jornada Técnica “La
Movilidad reducida en el transporte publico”
celebrada el 27 de octubre de 2006, en la

3 DISPOSICIONES GENERALES DEL T.H. DE GIPUZKOA

DFG-DIPUTADO GENERAL '
DF 86/2004, de 19-10, de creacion del foro .de ciu
y la Logistica en Gipuzkoa denominado Gizloga

dadanos y empresas para el Desarrollo del Transporte

Gipuzkoako garraioa eta logistika garatzeko
herritarren efa enpresen foroa

Fara ciudadano y empresarial para el desarrollo

del transporte y |a logistica Gipuzkoana

zioak hitzaldi bat eman zuen, honako izenbu-
rupean: «Erabiltzaileen ikuspegia: Gipuzkoako
egoeraren azterketa».

Jardunaldietako ondorioetako bat irisgarritasu-
naren eta garraioaren arloko ikerketa eza izan
zen. Gabezia honi erantzuteko asmoz, ikerke-
ta-diagnostiko bati ekin zitzaion eta 2008an
aurkeztu zen.
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que la Federacion ofrece una ponencia bajo la
denominacion “El punto de vista de los usuarios:
andalisis de la situacion gipuzkoana”.

Una de las conclusiones de la Jornada es la au-
sencia de investigacion en materia de accesibili-
dad y transporte. Como respuesta a esta caren-
cia se acomete un Estudio-diagnostico que se
presentara en 2008.
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ENTIDADES PARTICIPANTES:

ADEGI - Asociacién de Empresarios de Gipuzkoa

AENA - Aeropuerto de San Sebastian

AGITAX - Asociacién Guipuzcoana del Taxi

ANETRA - Asociacion Nacional de Empresas de Transporte
en Autocares

APARCAMIENTO LINTZIRIN

ASECOGUI - Asociacién de Empresas Estibadoras y
Consignatarias de Buques de Gipuzkoa.

ASLE - Agrupacion Sociedades Laborales de Euskadi

de Gipuzkoa .
ASOCIACION EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE
GIPUZKOA

ATEIA Gipuzkoa - Asociacion Provincial de Transitarios,
Expedidores Internacionales y Asimilados
AVITRANS - Asociacion Empresarial de Transportes
Interurbanos de Viajeros de Gipuzkoa
AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA - SAN SEBASTIAN
AYUNTAMIENTO DE IRUN
BIDASOA-ACTIVA - Agencia de Desarrollo del Bidasoa
CAMARA DE GIPUZKOA:
1. Hipermercados, supermercados:
Alcampo, Carrefour, Eroski, Unialco
2. Otros sectores
COLEGIO DE AGENTES DE ADUANAS DE IRUN
CTSS, SA. - Compaiiia del tranvia de San Sebastian
DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA -Comisién De
Movilidad

ARANZAZU - Asociacién de Consumidores y Amas de Casa

EUSKO TRENBIDEAK

FEDERACION DE ATLETISMO

FEDERACION DE CICLISMO

FEDERACION DE COOPERATIVAS DE
TRANSPORTISTAS

FEDERACI’éN MERCANTIL

FUNDACION ITC - Instituto de Transporte, Comercio y
Marketing

ELKARTU - Federacién Coordinadora de Personas

Discapacitadas
GARAPEN - Asociacion Vasca de Agencias de
Desarrollo Guipuzcoanas
ONBISA - Asociacién de Distribuidorei de Bebidas y
oa

Alimentacién de Gipuzl
GOBIERNO VASCO: Trafico, Oteus.
GUITRANS - Asociacion Empresarial de Transporte de
Mercancias por Carretera de Gipuzkoa
HIRU - Garraiolarien Sindikal Konfederazioa
KALAPIE - Asociacién de Ciclistas Uubanos
MANCOMUNIDAD DEL ALTO DEBA

MUGITUZ - Asociacion para el Fomento del Transporte
Colectivo
PUERTO DE PASAJES- Autoridad Portuaria de Pasajes

RACV - Real Automovil Club Vasco Navarro

REAL MOTO CLUB

RENFE - Red Nacional Ferrocarriles Espafioles
UCE - Uni6n de Consumidores de Gipuzkoa
ZAISA - Centro de Transportes de Irun, Gipuzkoa

tedarasis kearfinatsis
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Donostiako Irisgarritasun Plana

Plan de Accesibilidad de Donostia

Udalaren, enpresa esleipendunaren eta desgai-
tasuna duten pertsonak ordezkatzen dituzten el-
karteen (batez ere, elkartu) arteko lankidetzaren
emaitza gisa, Donostian lIrisgarritasun Plan bat
egin zen.

Plana irisgarritasunaren kontzeptua ikuspegi
unibertsalago batetik lantzen aitzindaria izan
zen eta honako izaerarekin sortu zen:«gure gi-
zartearen bizi-kalitatea hobetzeko bitartekoa da,
mugikortasun edo komunikazio urria edota bes-
te edozein muga —behin behinekoak nahiz behin
betikoak— dituzten pertsonei dagokienez, gizar-
teko ondasun eta zerbitzuetarako irisgarritasuna
erraztuz».

Donostia elabora un Plan de Accesibilidad re-
sultado de la colaboracion del Ayuntamiento, la
empresa adjudicataria y las asociaciones que
representan a las personas con discapacidad,
en especial elkartu.

El Plan es pionero al abordar el concepto de ac-
cesibilidad desde un enfoque mas universal, y
surge como “medio para mejorar la calidad de
vida de nuestra sociedad, facilitando la accesi-
bilidad de los bienes y servicios de la sociedad
por parte de aquellas personas con movilidad o
comunicacion reducida o cualquier otra limita-
cion, tengan éstas caracter permanente o tran-
sitorio”.

Donostia contara en

cuatro meses con un
Plan de Accesibilidad

s A, «ldannstia tiene todavia
muchas barreras que eliminars,
afiadid, una tares en la que hay
que dar pasos «sin prisa pero sin
L

OBJETIVOS Garantizar «el principio de igualdad»
para que los donostiarras disfruten de |a civdad por
encima de sus discapacidades

> DEIA 04/02/2004

El Plan de Accesibilidad de Donostia contempia
actuaciones por valor de 25 millones de euros

Prevé eliminar las barreras que afectan a las personas con minusvalias fisicas, sonoras y visuales

N EL MUNDO 04/02/2004
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Il 2004

Lehenik, hirian irisgarritasunari lotutako beharrak

eta gabeziak hautemateko helburuz, Plan Zuzen-

tzaile bat sortu zen eta ondoren, hamar Sektore

Planetan gauzatu zen:

1)

Arriskuaren eta segurtasun-hobekuntzaren
plan berezia.

Oinezkoentzako sare irisgarria burutzeko plan
berezia.

Espaloien plan berezia.

Pasabideen plan berezia.

Oinezkoaren eta ibilgailuaren arteko elkarbizi-
tzarako plan berezia.

Udalaren eraikinetarako irisgarritasunaren
plan berezia.

Garraioaren plan berezia.

Hiriari eta eraikin publikoei buruzko informa-
zioa hobetzeko plan berezia.
Hondartzetarako irisgarritasunaren plan bere-
zZia.

Langile publikoei zuzendutako irisgarritasuna-
ren inguruko prestakuntza-plan berezia.

Se elabora en primer lugar un Plan Director para

detectar las necesidades y carencias de la ciu-

dad en materia de accesibilidad, y posterior-

mente se materializa en diez Planes Sectoriales:

1)

Plan especial de peligro y mejora de la se-
guridad.

Plan especial de desarrollo de la red peato-
nal accesible.

Plan especial de aceras.

Plan especial de vados.

Plan especial de coexistencia peatén / vehi-
culo.

Plan especial de accesibilidad de los edifi-
cios municipales.

Plan especial de transporte.

Plan especial de mejora de la informacion
urbanay de los edificios publicos.

Plan especial de accesibilidad a las playas.
Plan especial de formacion en accesibilidad
para empleados publicos.

Accesibilidad en Donostia - San Sebastian

1.3 ANTECEDENTES DEL PLAN

El Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian viene desarrollando pro-
gramas de trabajo para la climinacion de barreras y mejora de la

accesibilidad.

Donostiako Irisgarritasun Plana
Plan de Accesibilidad de Donostia

Ft

TR

G ans

plan director

1.4 LEGISLACION SOBRE ACCESIBILIDAD

La legislacion en materia de accesibilidad vigente en el Pais Vasco se

recoge en los siguientes documentos

Ley del Parlamento Vasco de 20/1997, de 4 de diciembre, para la

Este documento es el resultado de la coordinacién del iento con
la empresa adjudicataria del contrato para la redaccion del Plan de Acce-

sibilidad de Donostia y las asociaciones de caracter social de la ciudad

con especial mencion a la ion Cq de

Fisicos de Guipuzcoa.

La empresa encargada de la realizacion es la sociedad Fundosa Accesibi-
lidad a través de su division técnica Via Libre Proyectos, empresa cspe-
cializada en la redaccion de plancs y proyectos para la mejora de la acce-
sibilidad. Para la redaccion del citado plan se ha nombrado un equipo
téenico de desarrollo bajo la direccion del arquitecto D. Carlos Galdn

Saco.

P ion de la
La presente ley tiene por objcto garantizar la accesibilidad del entorno
urbano, de los espacios publicos, de los edificios, e los medios de trans-
porte y de los sistemas de comunicacion para su uso y disfrute de forma
auténoma por todas las personas y en particular por aquellas con movili-
dad reducida, dificultades de comunicacion o cualquier ofra limitacion

psiquica o sensorial, de caricter temporal o permanente.

Decreto del Parlamento Vasco 68/2000, de 11 de abril, por el que se

aprucban las normas técnicas sobre condiciones de de

1.5 NECESIDAD Y OBJETIVOS DEL PLAN

La necesidad de elaborar un Plan de Accesibilidad surge como medio para
mejorar la calidad de vida de nuestra sociedad, facilitando la accesibilidad
de los bienes y servicios de la sociedad por parte de aquellas personas con
movilidad o comunicacion reducida o cualquier otra limitacién, tengan
éstas cardcter permanente o transitorio. Para ello es necesario realizar un
analisis de su estado actual y establecer unos criterios de actuacion, tanto
en la faceta de los espacios y edificacion piblicas como en el transporte y
en la comunicacion sensorial, al objeto de lograr una ciudad accesible a
todos los ciudadanos, con independencia de que sean o no personas con

discapacidad.

La Ley del Parlamento Vasco de 20/1997, de 4 de diciembre, para la

on de la ibili cita en su icion de motivos:

los entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y sistemas de
informacién y comunicacion.

En este Decreto se aprueban las Normas Técnicas sobre Condiciones de

El alcance de los trabajos consiste en la ion de un

basado en un estudio del grado de accesibilidad a los espacios piiblicos,
edificacién, urbanismo, al transporte y a la comunicacién sensorial por
partc de la poblacién con independencia de que posean algin tipo de
discapacidad, que permita elaborar un programa de actuacion y una valo-
racion de las acciones prioritarias que permitan identificar los principales
problemas de la ciudad, de modo que se pueda proceder a diagnosticar y
definir con un grado de precision elevado en un documento de detalle,
aquellos 4mbitos especialmente inadecuados a fin de proceder a la modi-

ficacion de aquellos elementos que limiten la citada accesibilidad.

Para la realizacion del presente estudio se ha tenido en cuenta la Partici-
pacion ciudadana a través de reuniones y cuestionarios que permitan

identificar los objetivos prioritarios.

de los Entornos Urbanos, Espacios Publicos, Edificaciones

y Sistemas de Informacion y Comunicacion del Pais Vasco.

Decreto del Parlamento Vasco 126/2001, de 10 de julio, Normas Téc-

nicas sobre Condiciones de Accesibilidad en Transporte.

Decreto del Parlamento Vasco 256/2000, de 5 de diciembre, por el que
se regula la tarjeta de estacionamiento para personas con discapaci-

dad y se adapta al modelo comunitario uniforme.

Ley Espaiiola de 17/1997, De 21 De Noviembre, De Perros Guia.
La presente ley tiene por objeto garantizar el derccho al libre acceso de las
personas con deficiencia visual, total o parcial, acompafiadas de perro
guia, a cualquicr lugar piblico o de uso piblico en igualdad de condicio-

nes con quienes no padecen dicha deficiencia.

La i ion y la 6n en la vida social y comunitaria constitu-
yen no sélo una aspiracion legitima, sino un deseo de toda persona en
cualguier sociedad moderna. Sin embargo, en muchas ocasiones el ejerci-
cio de estos derechos se ve dificultado e incluso impedido por la existencia
de barreras, tanto fisicas como de comunicacion, que imposibilitan un
normal desenvolvimiento de las personas. En estas circunstancias, la acce-
sibilidad al medio fisico y a la comunicacion constituyen elementos funda-
mentales para posibilitar el disfrute por toda la ciudadania de unos dere-

chos definidos como bisicos.

La Ley Espaiiola 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Mi-
nusvlidos, LISMI, dispone que las Administraciones Publicas competen-
tes arbitren medidas oportunas para evitar las barreras arquitectonicas, de
forma que los edificios, tanto publicos como privados, resulten accesibles y
utilizables por personas con discapacidad motriz. Asi mismo que la planifi-
cacion y urbanizacion de las vias pablicas, parques y jardines, de propiedad
pliblica o privada, se efectuard de forma tal que resulten accesibles y utili-
zables por los minusvilidos. EI Concepto Europeo de Accesibilidad esta-

blece, asi mismo, definiciones precisas al respecto:

Dmoxssibn Lidsls
Apurstarsndn e San Setasilis
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Bizitza Independentearen Programa

Programa de Vida Independiente

11/2004 Foru Dekretuak, otsailaren 24koa,
desgaitasuna duten edo mendekotasun egoeran
dauden pertsonei zuzendutako laguntzak arautzen
dituena, norbere etxean bizitza independente bat
izatera zuzendutako dirulaguntza bat barne hartzen
du lehenengoz. Honi esker, Gipuzkoa bizitza
independentearen eredua sustatzen aitzindaria
izan zen.

Honela, lehen aldiz, etxean autonomia izaten
laguntzeko programa esperimental bat sortu
zen, bizitza independentearen mugimenduaren
filosofiari jarraituz. Programa pilotu bat izan
arren, desgaitasuna duten pertsonen arretari
dagokionez, etorkizunean programa garrantzitsu
gisa sendotu nahi zenaren oinarriak ezarri zituen,
honek administrazioan eragin zezakeen pentsaera
aldaketa kontuan hartuz.

Foru Dekretuak zera adierazten zuen:«esperientzia
hau amaitzean eta emaitzen ebaluazioa kontuan
izanik,  programa  zehaztasun  gehiagorekin
arautzeari ekingo zaio».

El Decreto Foral 11/2004, de 24 de febrero, por
el que se regula la concesion de ayudas indi-
viduales a personas con discapacidad o en si-
tuacion de dependencia, incorpora por primera
vez una ayuda econdmica destinada a favorecer
la vida independiente en el domicilio, siendo asi
Gipuzkoa pionera en la promocion del modelo
de vida independiente.

Asi, “por primera vez se crea un programa expe-
rimental de apoyo a la autonomia en el domicilio,
dentro de la filosofia del movimiento de vida in-
dependiente. Aunque sea éste un programa pi-
loto, sienta las bases de lo que se quiere conso-
lidar en el futuro como un programa importante
de atencion a las personas con discapacidad,
con el cambio de mentalidad que puede ello im-
plicar en la administracion”.

El propio Decreto Foral sefala que “una vez fina-
lizada esta experiencia, y teniendo en cuenta la
evaluacion de resultados, se procedera a una re-
gulacion mas extensa y detallada del programa”.

6 6 Estuvimos presentes en un Congreso celebrado en Barcelona
en el que se habld de la permanencia en el domicilio frente a la
institucionalizacion, de la vida independiente, ete. Incluso participd
una ponente de un pais ndrdico acompanada por su asistente personal.
Poco a poco fuinmos compartiendo ese modelo con las instituciones
de Gipuzkoa, modelo que por otra parte ya se venia defendiendo
desde los origenes de la Federacion, anngue no con esa terminologia.
Fue un paso importante que Diputacion iniciase el Programa de
Vida Independiente en forma de proyecto piloto, y posteriormente

contribuimos a su difusion entre el colectivo”  Raquel Barroso

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DECRETO FORAL 11/2004, de 24 de febrero, por
el gue se regula la concesion de ayudas individua-
les a personas con discapacidad o en situacion de
dependencia.

Ezintasuna edo mendekotasuna duten pertsonentzako
banakake laguntzak arauizen duen 200450 otsailaren
24ko 1172004 FORU DEKRETUA.




Xabier Urmeneta
Diputacion Foral de Gipuzkoa-Técnico en el grupo
promotor del Programa de Vida Independiente (2004)

2004: El movimiento de Vida
Independiente Ilega a Gipuzkoa

El aho 2004 quedd marcado en Gipuzkoa por €l
inicio de una experiencia de Vida Independiente
—la primera en el Estado—-, que supuso una
diferencia cualitativa —en calidad de vida—
para muchas personas, Sin que quiza ni sus
propios protagonistas fuéramos conscientes en
aquel momento de la trascendencia de lo que
estdbamos creando...

El concepto de Vida Independiente nace en los
EEUU en 1972 de la mano de Ed Roberts, y
reivindica la capacidad de gestionar su propia
vida para las personas con diversidad funcional.
Sus principios basicos son la autodeterminacion,
el disfrute de los derechos humanos (civiles,
politicos y econdmicos) en igualdad de
condiciones que el resto de la ciudadania, el
empoderamiento, la responsabilidad sobre la

vida y las propias acciones, y la auto-ayuda
como forma de organizacion. Para ello propone
dos herramientas basicas: la asistencia personal
y el pago directo.

La Vida Independiente llegd al Estado espanol
a finales de los 90 y se consolidé en 2001 en el
Foro de Vida Independiente creado por Manuel

«Lobato, Antonio Rodriguez y Javier Romanach.

Comenzd como un foro virtual en internet
para difundir la idea de la Vida Independiente,
crear un cambio de mentalidad tanto entre la
clase politica como entre la ciudadania, e ir
creando una red. En abril de 2003, desde el
Foro se organiz6 el | Congreso Europeo de
Vida Independiente en Arona (Tenerife), al
que acudimos mas de 400 personas, algunas
procedentes de Gipuzkoa. En el Congreso —que
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Bizitza Independentea 90eko hamarkada amateran
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Manuel I obato, Antonio Rodriguez eta Javier Romanachek

sortutako Bizitza Independentearen Foroan.

fue el verdadero motor del cambio que luego se
ha dado en Gipuzkoa (y en el Estado) a favor de
la Vida Independiente—, activistas europeos,
americanos y africanos nos dieron a conocer
las experiencias de sus respectivos paises, y
fijaron los retos existentes.

Como colofén, se aprobd el Manifiesto de
Tenerife, en el cual se exigia el derecho de
cada persona a elegir como vivir su vida, se
reivindicaba la vida independiente como un
derecho fundamental y se instaba a la Unién
Europea a que adoptara politicas que priorizaran
las soluciones que garantizan la integracion en
la sociedad frente a la institucionalizacion.

Por otro lado, Gipuzkoa estaba en una
coyuntura propicia para que la idea de la Vida
Independiente cuajara, ya que para entonces
se habia hecho una apuesta politica por lo que
dio en llamar “la permanencia en el medio”: se
habian puesto en marcha servicios para que las
personas (personas mayores y personas con
discapacidad/diversidad funcional —concepto
en aquel momento inexistente—) pudieran

permanecer el maximo tiempo posible en su

propia vivienda, pensando -eso si- que la
familia seria el principal apoyo. Aunque en ese

momento faltaban dos de los puntales que
reivindica el Movimiento de Vida Independiente
—la libre eleccion y la asistencia personal (y esa
fue la aportacion que nos hizo el Congreso
de Tenerife) —, lo importante era que la opcion
politica estaba tomada y se tenia la idea clara:
las personas querian vivir en su propia casa y
en su medio.

Asi pues, para dar respuesta a la demanda
de una persona concreta que Qqueria vivir
de forma independiente, y tomando como
base lo aprendido en Tenerife, en febrero de
2004 la Diputacion Foral de Gipuzkoa creod el
Programa piloto de Vida Independiente. Fue la
primera experiencia puesta en marcha por una
administracion publica en el Estado, y la Unica
hasta que la Comunidad de Madrid inicié su
propia experiencia en 2006.

Las caracteristicas principales del programa en
Gipuzkoa eran: pago directo, ayuda econémica
personalizada, y gestion por parte de la persona
de su ayuda economica y de su asistencia
personal. Asi, cada persona participante en
el programa debia gestionar todo lo relativo
a la asistencia personal: busqueda de las
personas asistentes personales; su formacion,




Pertsona hauen iritzia oso ona da eta enren bigitak norbere
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zailak diren abalduntzea eta antodeterminazioa ematen diela

contratacion y despido; gestion de altas y bajas
en la seguridad social; organizacion de sus
horarios, vacaciones y suplencias en caso de
enfermedad; pago de las ndminas, etc.

El programa tenia diferentes requisitos de
acceso: estar empadronado/a en Gipuzkoa
con una antigiedad de un ano, disponer de
una vivienda (en propiedad o alquiler), haber
formado su propia unidad familiar (es decir,
haberse independizado de la familia de origen),
ser capaz de gestionar el programa (con o sin
ayuda), presentar un plan de vida independiente
viable y disponer de una red de apoyo suficiente.

Conelplandevidaindependiente presentado por
la persona, se acordaba la cantidad econdémica
anual (prorrateada en 12 mensualidades) y se
fijaba la fecha de inicio, y a principios del ano
siguiente se justificaba la ayuda recibida. La
ayuda podia estar sujeta a un copago suave

(siempre se percibia como minimo el 70% de la
ayuda inicialmente prevista), y también tenia un
limite: no podia superar el coste de una plaza
residencial para esa misma persona. El modelo
guipuzcoano considera los programas de vida
independiente como complementarios del resto
de ayudas que son de derecho (Seguridad
Social, Ley de Promocion de la Autonomia
Personal), y subsidiarios de ellos.

El ano 2004 finalizdé con 4 personas adheridas
al programa, y se ha estabilizado en los ultimos
afios en unas 40 personas. Las personas
participantes en el programa siempre han
destacado la mejora en su calidad de vida,
siendo su valoracion muy positiva, manifestando
que la capacidad de gestionar su propia vida en
Su propio hogar les otorga un empoderamiento
y una autodeterminacion dificiles de alcanzar
con otros modelos.

adieragten dute

Habiendo participado, desde las instituciones,
en la creacion y primer impulso del programa,
comparto plenamente esta opinidon, y creo que
la filosofia del Movimiento de Vida Independiente
es una de las aportaciones mas interesantes
gue se han hecho a nivel social en las ultimas
décadas, no solo para lograr la participacion en
igualdad de condiciones de las personas con
diversidad funcional, sino para entender nuestra
sociedad como diversa y la diversidad humana
como un elemento consustancial al género
humano: no hay humanidad sin diversidad.

Asi  mismo, creo que el Programa de
Vida Independiente de Gipuzkoa, con las
adaptaciones necesarias que se han dado y se
van a ir dando, es y va a seguir siendo una pieza
clave para que todas y todos podamos vivir con
calidad de vida. Por ello, jlarga vida a la Vida
Independiente!
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Donostiako turismoari eta irisgarritasunari

buruzko ikerketa

Estudio sobre turismo y accesibilidad en

Donostia

Donostiako Udalarekin elkarlanean, hirira hurbil-
tzen diren turisten nahiz hiriko eta probintziako
jendearen interesekoak izan daitezkeen lekuei,
instalazioei eta zerbitzuei buruzko ikerketa bat
egin zen.

337 leku edo zentro aztertu ziren, bata bestea-
rengandik 0so ezberdinak: museoak, erakuske-
ta- eta ikuskizun-aretoak, zinemak eta antzo-
kiak, bilera-aretoak, hotelak, ostatuak, tabernak
eta jatetxeak, diskotekak, saltokiak eta super-
merkatuak, erlijio-zentroak, kirol-instalazioak, in-
teres turistikoa duten lekuak, hondartzak, apar-
kalekuak, etab.

Informazioa biltzearen helburua ohiko turismo-
baliabide informatiboetan txertatzea zen. Kasu
honetan, Udalak argitaratutako Hiriko Egoeraren
Planoan erantsi zen eta baita web guneko ar-
gitalpenean ere. Hala ere, udal-erakundeak ez
zuen horren alde egin, beraz, Federazioari hala
eskatzen zioten pertsonentzako (desgaitasuna
dutenak) baliabide informatibo gisa erabili zen
ikerketa.

En colaboracion con el Ayuntamiento de Donos-
tia se realiza un estudio sobre los lugares, ins-
talaciones y servicios que pueden ser de interés
para las personas que se acercan como turistas
a la ciudad, asi como para la propia poblacion
de la ciudad y la provincia.

Son 337 los lugares o centros analizados y que
abarcan muy variados puntos de interés (mu-
seos, salas de exposiciones y espectaculos, ci-
nes y teatros, salas de convenciones, hoteles,
pensiones, bares y restaurantes, discotecas,
comercios y supermercados, centros religiosos,
instalaciones deportivas, lugares de interés tu-
ristico, playas, aparcamientos, etc.).

El objetivo de la recogida de informaciéon es su
inclusion en los recursos informativos turisticos
ordinarios, en este caso el Plano de Situacion
de la Ciudad que publica el Ayuntamiento, y su
posterior publicacion en la pagina web. Sin em-
bargo, la institucion municipal no apuesta por
ello y el estudio se utiliza como recurso informa-
tivo para aquellas personas con discapacidad
que asi lo solicitan a la Federacion.

GUIA TURISTICA

>>> Felkartu

ACCESIBILIDAD EN DONOSTIA.
(establecimientos accesibles)

Hotel Ezeiza
Avda. Satristegi 13

tel. 943 214 311

ACCESIBLE POR RAMPA
CON MUCHA PENDIENTE,
no hay habitaciones
reservadas. Restaurante
accesible y con bafo en
planta baja.

Hotel Monte Igueldo-
hotel Mercure
_ P°del Faro 134

tel. 943210 211

ACCESIBLE POR RAMPA
CON MUCHA PENDIENTE
y barras asideras. No hay
habitaciones  reservadas,
puertas anchas. Bafio con
bafiera sin barras.

Hotel Monte Ulia
Avda. Alcalde Elosegi 21

Hotel Leku Eder

tel.: 943 326 767
fax: 943 326 400

ACCESIBLE, tiene
aparcamiento, tiene
habitacion ~ reservada 'y
accesible, bafio con barras.

Cristobal Balenciaga 2
(Igueldo)

tel. 943210 107

ACCESIBLE POR RAMPA
CON PENDIENTE, CORTO
RECORRIDO.  Habitacion
reservada. Bafo con ducha
sin  banco, con barras.
Tiene aparcamiento, no hay
reservado. Con restaurante
accesible. (econdmico)

NH Aranzazu
_ Vitoria 1

Tel. 943 219 077

ACCESIBLE, por medio de
rampa corta. Una habitacién
con puertas mas anchas.

Hotel Zaragoza Plaza
Pl. Zaragoza 3

tel. 943 452 103
fax: 943 446 502

www.hotelzaragozaplaza.c
om

ACCESIBLE, tiene una
habitacion reservada.

Ciga Hotels Espana S.A.
Ma. Cristina
Jardines Okendo 1

tel. 943 437 600

ACCESIBLE

Hostelera Nicol’s
Cn. Gudamendi 21

tel. 943215 799

ACCESIBLE, 2 habitaciones
reservadas. Bafio  con
ducha. Con aparcamiento
reservado

Hotel San Sebastian
S.A.
Av. Zumalakarregi 20

tel. 943 316 660

RAMPA  CON  MUCHA
PENDIENTE. No hay
habitacion accesible,
puertas  estrechas. Con
Ascensor.

Hotel Costa Vasca

ACCESIBLE POR MEDIO DE
RAMPAS LATERALES.
Accesibilidad interior  por

No hay habitaciones
reservadas

Guia Turistica Donostia

Elkartu Federacién Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de
Gipuzkoa. Paseo Ondarreta 5. Tel. 943 31 67 70.
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Bizitza Independentearen l. Jardunaldiak

| Jornada de Vida Independiente

Ekainaren 24an, elkarturen egoitza sozia-
lean, Bizitza Independentearen |. Jardunal-
diak egin ziren, Gipuzkoako Foru Aldundiak
eta ADAPVIK (autodeterminazio pertsonala-
ren eta bizitza independentearen aldeko des-
gaituen elkartea) antolatuta.

Jardunaldien helburu nagusia desgaitasuna
duten pertsonek gainontzeko guztiek dituz-
ten eskubide berak dituztela eta, beraz, au-
kera berdinak izan behar dituztela helaraztea
izan zen.

Honako hauek izan ziren Gipuzkoako Bizitza
Independentearen Programarekin lotutako
ondorio nabarmenenak:

> Programa hobetzeko helburuz, parte-har-
tzaileen esperientzia kontuan izatea.

> Ebaluazioaren emaitzak parte-hartzaile
guztiekin batera idatzi, berrikusi eta egiaz-
tatutako dokumentu batean jasotzea.

> Programan parte hartzeko eskaera egiten
duten pertsonen beharretan oinarrituta-
ko jarduketa-protokolo bat ezartzea. Era
honetan, Aldundiak behar horiek aztertu
eta, beharrezko arreta-ordu kopuruaren

El 24 de junio se celebra, en la sede social de
elkartu, la | Jornada de Vida Independien-
te, organizada por la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa y ADAPVI (Asociacion de Discapaci-
tados por la Autodeterminacion Personal y la
Vida Independiente).

El objetivo fundamental es transmitir que las
personas con discapacidad tienen los mismos
derechos que el resto de la ciudadania y que,
como tal, deben encontrarse con las mismas
oportunidades.

Entre las conclusiones de la Jornada destacan
las siguientes vinculadas al Programa de Vida
Independiente existente en Gipuzkoa:

> Tener en cuenta la experiencia de las perso-
nas que participan con el objeto de mejorar
el Programa.

> Recoger los resultados de esta evaluacion
en un documento escrito, revisado y con-
trastado con todas las personas participan-
tes.

> Establecer un protocolo de actuacion, basa-
do en las necesidades que presentan las per-
sonas que solicitan participar en el programa.

1
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arabera, gastuak ordaintzeko dirua eslei ze-
zakeen.

Programako erabiltzaileek interesatuta zeu-
den pertsonekin esperientziak partekatzeko
aukera erraztea.

Profesionalak Bizitza Independentearen ere-
du berri honekiko kontzientzia hartzen joa-
teari garrantzia ematea, behar bezala ulertu
eta proposatzen zituen dinamika berrietara
egokitu ahal izateko. Bizitza Independentea-
ren ereduan, laguntza alde batera uzten zen
eta honek harreman-aldaketa esanguratsu
bat ekarri zuen. Izan ere, ordura arte, profe-
sionalaren eta laguntza behar zuen pertso-
naren arteko harremanaren oinarria hori zen,
laguntza.

Erakundeak, familiak, elkarteak eta desgaita-
suna duten pertsonak jakinaren gainean jar-
tzea.

TU00-1130 - Peuss catd

11:30-12:15. - Ponancia

‘1‘- 1308 - Panencia

Comida

HiGg- 1645 - Penencia

16451750 - Masa redonds

TII0-1E00.- Paudsa

TEO0- 5 00, - asa redonda

100 1530 - Conclusiones y cierre del
ancusming

De esta forma, la Diputacion podria evaluar estas
necesidades y asignar el dinero preciso para cos-
tearlas, en funcion del nimero de horas de aten-
cion requerido.

Posibilitar que los usuarios actuales del programa
aporten su experiencia a aquellas personas que
pudieran tener interés en él.

Dar importancia a que los profesionales vayan to-
mando conciencia de este nuevo modelo de Vida
Independiente, que lo comprendan y puedan
adaptarse a las nuevas dinamicas que plantea.
La Vida Independiente es un modelo claramente
no asistencial, lo cual conlleva un cambio impor-
tante en la relacion que, tradicionalmente, vienen
manteniendo el profesional y la persona con ne-
cesidad de apoyo.

Informar a las instituciones, las familias, las aso-
ciaciones y las propias personas con discapa-
cidad.
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Zaldibia invita a pescar

Financiado por la Diputacién Foral, el municipio del Goierri cuenti con una escuela e pesca

Kirol-zentroen irisgarritasunerako hitzarmena e —————

Convenio para la accesibilidad de centros
deportivos

MINUSVALIA > Un estudio
analizara la accesibilidad de
los espacios deportivos

La Diputacion Foral de Gipuzkoa v
Elkartu, federacitn coordinadora
de personas con discapacidad fisi-
ca del territorio historico, firmaron
ayer un convenio marco de colabo-
racion con el fin de realizar estu-
dios y asesorias sobre la accesibili-
dad en los espacios deportivos exis-
tentes en el territorio.Segin una
nota hecha piblica por la institu-
cion foral, el acuerdo permitira
establecer las lineas baszicas para
“mejorar las condiciones de accesi-
bilidad y posibilitar la participa-

2001ean  Kkirol-instalazioetako irisgarritasunari Tras el estudio llevado a cabo en 2001 en relacion

buruz egin zen ikerketaren ondoren, elkartu eta a la accesibilidad en las instalaciones deportivas,
Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte- eta Erakunde-

harremanetarako Sailak elkarlanerako hitzarmen

elkartu y el Departamento para las Relaciones
Sociales e Institucionales de la Diputacion Foral
bat sinatu zuten. Honi esker, Gipuzkoako kirol- de Gipuzkoa firman un Convenio de colaboracion
zentroetako irisgarritasunari  buruzko ikerketak para la realizacion de estudios y actuaciones de
eta aholkularitza-jarduketak egin  ziren eta asesoramiento sobre la accesibilidad en los cen-

irisgarritasun-baldintzak  hobetzeko  oinarrizko tros deportivos de Gipuzkoa que permitan esta-

lerroak ezarri ziren.

Elkarlana honako proiektu hauetan oinarritu zen
batez ere:

— Gipuzkoako barruko uretako arrantza-barrutien

blecer las lineas basicas para mejorar las condicio-
nes de accesibilidad.

La colaboracion se centra inicialmente en los si-
guientes proyectos:

citn normalizada en las actividades
fisicas y deportivas de toda la pobla-
cidn”. Ambas entidades han anun-
ciado que colaborardn en la ade-
cuacion de los cotos de pesca en
agnas interiores de Txingudi v el
otro en 1a sefalizacion del palacio
de hielo Txuri Urdin, de S8an Sehas-
tian, *M.G.

irisgarritasuna egokitzea. Horretarako, — Adecuacion en accesibilidad de cotos de pesca NNG 02/12/2005
Zaldibiako «Arkaka» eta Leitzarango eremua en aguas interiores de Gipuzkoa. Para ello se
egokitzeko ikerketak egin ziren. lleva a cabo el estudio para adecuar “Arkaka” en —
Zaldibia, asi como la zona de Leitzaran.
— Donostiako Txuri Urdinen eta Kiroletxearen csgon y ormen normaliados o
seinaleztapena egokitzea. — Adecuacion en senalizacion del Txuri Urdin, asi ““’“‘"m“:ﬂ: :::-::f:::.::‘;’;:"‘;:’i’f:;“':;:-:; R -
-

como de Kiroletxea, en Donostia.
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Gipuzkoako GEKren foroa

Foro RSC de Gipuzkoa

Ekainaren 2an Gipuzkoako GEKren foroaren
aurkezpen publikoa egin zen. Aipatu foroa
geratzekoasmoarekin sortutako plataformabatizan
zen eta, erakunde publiko nahiz pribatu guztietan
(ekonomikoak, instituzionalak edota sozialak),
gizarte-erantzukizun korporatiboaren jarduerak
bultzatu eta hauen inguruan eztabaidatzeko leku
bat sortzeko helburua izan zuen.

elkartuk eta Gipuzkoako GEK foroa osatzen
duten  gainontzeko  erakundeek  erabakiak
hartzeko orduan ekonomia, etika, lana, gizartea
eta ingurumenarekin lotutako alderdiak zeharka
txertatzearen alde egin zuten.

El 2 de junio se presenta publicamente el Foro
RSC Gipuzkoa, plataforma que nace con una
voluntad de permanencia en el tiempo y de
creacion de un lugar de encuentro para debatir
e impulsar acciones de Responsabilidad Social
Corporativa en todas las organizaciones publi-
cas y privadas, tanto econémicas, instituciona-
les como sociales.

elkartu, junto con el resto de entidades que
conforman el Foro RSC Gipuzkoa, apuestan por
integrar transversalmente los aspectos econo-
micos, éticos, laborales, sociales y medioam-
bientales en su toma de decisiones.

L Litn FO03005

Nace el Foro de

! Rﬁ]mnmhi]idad

Social

onatls acogid mver a pre-
sentacitin del Foro de Res-
ponaabilidsd Socin) Corpors-
tva de Gipezkoa, uha
platalorina formmds por df-
Fanizaciones & Instivsciones
fue Impulsas acclones de
|dnd sezial.

Sagldn explicd su preal-
denta, Sylvin Gay, profesors
de Derecho [ahocal ex ol
instituze GEZED da 1a UFY,
oste foTo nBcE o0 WHE 1o
luntad de permanercia en o
tiempo ¥ de creschin do &3
agar de encuSntro i coope-
racidn para &1 debale dn La
respondabilidad soclal cor.
porativa sntre los difereniss
agentes sochaing, soonimi
ook, EnmlEucionales v univer-
sitariog, con af objetivo de
pensibilizar o Lo sociedsd
guigruzcikns <on osbe IsTRD
v difiedl camibng bacia el de-
w m“m ",

i mucvd foro, impulsado
por In Fundacin Emeus y
Economistas Sin Fronteras,
CUSAEE Con UNa vednlona de
seociadok, éntre ellos Ia
Agrupacin de Socledades
Labogsles de Euskadi (AS:
LE), &l Colegio Vasco de
Eeonoanisias, la facultad de
Emipresacialos de Mondre-
gon Undbermsitiea, CCONO,
Inasmeet, in facaltad de Rico-
lngta de b LV ¥ GATA

Pestnonron que by Fespin-
mbilided socisd corporativa
Fupoia «im camblo culiural
profunds que se sactents en
unia vakomes dosede la peros-
il thene oo 67 of cenimn de
1 pesfomliar. Por esg, «lx
edetaciin €3 un pllar esen-
cial para & goaerando esta
AL calhiras.

Mo exiiten reguisiins pro-
wing para adheriree o oo
Eifo, Gue ARG OO U &6
tidad «préccupsds por ses-
s=hifizas al tefido empress:
rinl ¥ social guipuzcoano
ol la importancls de oo
mar medidas parn garanié-
EAF ufl erecimiente rackonal
¥ soktenible an Gipudca..

CompromMiso

=} E compromise
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soclal eorporaiive
vastriia an una Alea
forme da pansar, de
hacer, uns mueva
manera do refscionase
#0 s fripis dimensidn
econdmica, social y
madigrmibiasial=,

CERCADE 20

ASOCIADAS

RSC impulsa la responsabilidad
social corporativa en Guipuzcoa

El nuevo foro pretende sensibilizar al tejido empresarial sobre la importancia de adoptar
medidas que garanticen un crecimiento racienal y sostenible del territorio histdrico.

EXPARSION L Selitiin
El nuevo foro RSC Gipuzkoa
serd un lugar de encuentro
jpara debatir ¢ impulsr accio-
s de responsabalichd social
Corporativa en todas ks onga-
xS piblicas y pri

diars el territorio hissGroo, El
objetivo e sensibilizar al tegi-
do ermpresarial v social soboe
la impontancia de tomar me-
didas par garantizar un-cre-
cimiente racional ¥ soseni-
ble de Guipizzeod

La phataforma, que cuenta
yacon una veintena de onga-
nizactones ¢ instineciones
Syivia Gay, profesora de De-
recho Laboral en el Instituto
Gezki de la UTY, mientras
que b secretaria cormesponde
a Cristina Murillo, de b Aso-

Asociados del foro RSC presentado ayer n San Sebastidn

clackin de Industrias de las
Tecnoghes Flectrinicas y de
la Informaciin del Pais Vasoo
(Galia). Mo existen requisitos
previos para adberirse a esta
entidad <in dnimo de hcro ¥

s oo apusestan por in-

laborales. sociales y me-
divambbentales, en sa dia a
dia de pestion empresarial

| Miembros del foro

| mAske

m Facuitad de Psicologia (UPY)
m FEconomistas sin Fronteras
m Fundacin Inasmet

n Gezki/Gizarte

& Universidad de Deusto

m Grupo lceberg
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Gizargi Plataforma
i e

Plataforma Gizargi b bl -
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Uztailaren 19an, Gipuzkoako Erakunde Sozialen El 19 de julio se presenta publicamente la Plata-

Gizargi Plataformaren aurkezpen publikoa egin
zen, geroago Sargi izena hartu zuena. Honen
helburua gizartetik baztertzeko arriskuan dau-
den pertsonen bizi-kalitatea bermatzeko beha-
rrezko baliabideak areagotzea zen.

elkartuk, hasiera-hasieratik, barne hausnarke-
tarako eztabaida-leku gisa balio izateko beharrez
sortu zen plataforman parte hartu zuen. Foroak
egin nahi zuena erakundeen arteko elkarrizketa
erraztea eta, era horretan, Gipuzkoa justuago,
bidezkoago eta inklusiboago bat lortzeko ahale-
ginak batzea zen.

Gizargi

Quince entidades sociales de Gipuzkoa trabajaran de forma conjunta para mejorar la calidad

de vida de las personas desfavorecidas

lasone Salbide Donostia

forma Gizargi-Plataforma de las Entidades So-
ciales de Gipuzkoa, que posteriormente adopta
la denominacion de Sargi. Tiene como objetivo
incrementar los recursos necesarios para ga-
rantizar la calidad de vida de las personas en
riesgo de exclusion social.

elkartu participa desde sus inicios en una Pla-
taforma que partié de la necesidad de servir de
foro de reflexion interno para facilitar la inter-
locucion entre las entidades, y de esa manera
aunar esfuerzos de cara a lograr una Gipuzkoa
mas justa, equitativa e inclusiva.

Quince entidades sociales de Gipuzkoa crean la plataforma ‘

> DEIA 20/07/2005




Konfederazioarekin batera lan egin ondoren,
desgaitasuna duten pertsonak Euskal Autono-
mia Erkidegoko lan-merkatu arruntean sartzeko
Plana onartu zen (2004-2006).

Dokumentu estrategiko honen edukiak aurrera-
pen esanguratsu bat ekarri zuen berekin, des-
gaitasuna duten pertsonei zuzendutako enple-
gu-politika publikoen ikuspuntuari dagokionez.
lzan ere, lan-bereizketan eta, ondorioz, gizar-
te-bereizketan oinarrituta zeuden orientazioak
gainditzeko helburua landu zuen.

Hori dela eta, «desgaitasuna duten pertsonen
lan-merkatu arrunteko biztanleria aktiboaren ko-
puru baxutik» abiatuz, Plana honako printzipio
honetan oinarritu zen: «lan-merkatu arruntean
lan egiteko eskubidea desgaitasuna duten per-
tsonen bidezko helburutzat hartzea».

Hala ere, hurrengo urteetan, Planaren onarpen
formalak ez zuen desgaitasuna duten pertso-
nen lan-merkatu arrunteko lanerako eskubidea
bermatuko lukeen garapen eta aplikaziorik izan.
Ondorioz, enplegu-politika publikoak Planean
adierazitakoaren aurkako norabidean bideratu
ziren.

Tras un periodo de trabajo previo, en el que in-
terviene la Confederacion, se aprueba el Plan
para la incorporacion de personas con discapa-
cidad al mercado laboral ordinario de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco (2004-2006).

El contenido de este documento estratégico
supone en ese momento un importante avance
en el enfoque de las politicas publicas de em-
pleo dirigidas a las personas con discapacidad,
abordando el propdsito de superar las orienta-
ciones vigentes basadas en la segregacion la-
boral y, en consecuencia, social.

Es por ello que el Plan, partiendo de “la cons-
tatacion del bajo nivel de ocupacion en el mer-
cado laboral ordinario de las personas con
discapacidad”, se asienta en el principio de “la
consideracion del derecho al trabajo en el mer-
cado laboral ordinario como una aspiracion le-
gitima de las personas con discapacidad”.

Sin embargo, su aprobacion formal no tendra
en los siguientes anos el desarrollo y aplicacion
necesarios que permitirian garantizar el derecho
de las personas con discapacidad a un trabajo
en el mercado laboral ordinario, orientandose
asi las politicas publicas de empleo en un senti-
do opuesto al senalado en el Plan.
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ELISKO JAURLARITZA 'E%:IF GOBIERNG VASCO

IDOIA  ZENARRUTZABEITIA  BELDARRAIN, VICEPRESIDENTA Y
SECRETARIA DEL GOBIERNO VASCO

CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 14 de diciembre de

2004, adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN PARA LA INCORPORACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MERCADO LABORAL ORDINARIO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAiS VASCO (2004-2006). (Exp.2004/01163)(A/20040497)

El Plan para la Incorporaciéon de Personas con Discapacidad al Mercado Laboral Ordinario de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (2004-2006), se configura como un instrumento basico para el
impulso de medidas que promueven la incorporacién al empleo ordinario de personas con
discapacidad, trascendiendo el empleo protegido, y, a su vez, para coordinar las politicas que en este
campo llevan a cabo las Administraciones Publicas de esta Comunidad.

La Administracion Publica Vasca, en el marco de sus competencias y contando con la generacion de
sinergias por parte del tejido social, desarrollara las condiciones necesarias para impulsar que las
personas con discapacidad accedan a un empleo ordinario, tengan garantias adicionales para su
mantenimiento y no sean discriminadas en su desarrollo y promocién profesional por razén de su
discapacidad, implementando medidas eficaces y de calidad.

El Plan servira como marco de referencia de las politicas encaminadas a la insercién laboral de las
personas con discapacidad en el mercado laboral ordinario, asi como para evaluar el nivel de éxito
alcanzado en el logro de los objetivos estratégicos que se proponen y en la materializacion efectiva
de los valores que lo sustentan.

El Plan que nos ocupa deriva de los compromisos programaticos asumidos en el Acuerdo de
Coalicion para la formacion del Gobierno Vasco en la VII Legislatura 2001-2005, en particular en el
apartado de Un nuevo modelo de formacién y empleo para profundizar en la integracién social y
prosperar en la Sociedad del Conocimiento, donde se sefala el disefio de una politica de empleo al
servicio de los colectivos mas desfavorecidos.

La propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Calendario de Planes,
Programas y Actuaciones Significativas del Gobierno para la Legislatura 2001-2005, de fecha 16 de
abril de 2002, asi como el Informe relativo a la metodologia y procedimientos que acompafia a la
misma, destaca el caracter dinamico del Calendario, de modo que pueden surgir nuevas necesidades
que deben atenderse mediante los correspondientes Planes o Programas.

Logicamente debe aplicarse a esta nueva iniciativa la misma metodologia y procedimiento que a las
incluidas en la propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Calendario
de Planes, Programas y Actuaciones Significativas del Gobierno para la Legislatura 2001-2005.

De conformidad con el punto tercero de la citada propuesta y de acuerdo con la letra a) del articulo 3
del Decreto 249/1995, de 25 de abril, por el que se crea y regula la Comision Delegada para Asuntos
Econdmicos, los aspectos econdémicos y estratégicos basicos del Plan se sometieron a estudio de la
citada Comision, y fueron aprobados en su sesién de fecha 20 de mayo de 2004.

El Plan se estructura a nivel operativo en siete areas, para cada una de la cuales se han establecido
unos objetivos generales desplegados en concretas acciones propuestas para la ejecucién del Plan,
sefialandose en este punto los organismos responsables de la ejecucion de las acciones. Las

SRS AASLARITIA {%:—"{- GORITERD VRSOO

referidas areas de actuacion son las siguientes: 1. Investigacion, 2. Sensibilizacion, 3. Informacion y
Orientacién para el Empleo, 4. Formacién Profesional, 5. Promocién de Empleo, 6. Administraciones
Publicas y 7. Relaciones Laborales. A su vez, se establece la evaluacion, con expresa referencia a
indicadores de resultados, y se disefia la estructura organizativa para la ejecucion del Plan.

Por todo lo anterior, a propuesta del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social, el Consejo de
Gobierno, previa la correspondiente deliberacion, adopta el siguiente

ACUERDO

“Primero.- Aprobar el Plan para la Incorporacién de Personas con
Discapacidad al Mercado Laboral Ordinario de la Comunidad Auténoma
Vasca (2004-2006), y que se acompafia como Anexo a esta propuesta de
Acuerdo, tramitandose posteriormente mediante la iniciativa que resulte
procedente.

Segundo.- La estructura organizativa para la ejecucion del Plan se compone
de Comité de Direccién y Coordinacién, Comité de Seguimiento y
Evaluacion y Grupos de Trabajo.

Tercero.- La evaluacién del Plan debera garantizar la evaluacion final de
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Capitulo Il del mismo y el
seguimiento sistematico de las acciones disefiadas. Tendra caracter
participativo y se realizara tanto a nivel de evaluaciéon de resultados, es
decir, a nivel de logro de los objetivos, como a nivel de evaluacion de
procesos o recursos utilizados en la ejecucion del Plan, para cuya
realizacion se incluyen los correspondientes indicadores de resultados.

Cuarto.- Remitir al Parlamento Vasco el Plan para la Incorporacion de
Personas con Discapacidad al Mercado Laboral Ordinario de la Comunidad
Auténoma Vasca (2004-2006), para su debate en la Comision de Trabajo y
Accién Social, en los términos previstos en los articulos 164 y 165 del
Reglamento del Parlamento Vasco”.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion,
en Vitoria-Gasteiz, a 21 de diciembre de 2004.
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TENER EN CUFNTA:

Gurplldun aulkia aukeratzea e « NUNCA condiciones las dimensiones de tu silla de ruedas a las dimensiones

de las puertas. Si la silla te queda pequefia o grande puede ocasionarte
problemas graves de salud y comodidad.

* Existen accesorios que pueden hacerte mas comodo el uso de la silla de
ruedas. Algunos de estos accesorios son: capota para no mojarte, guantes
para evitar rozaduras en las manos, soportes para bolsa o mochila, sujeta
bastones, etc

* Ten en cuenta el clima. Con ropa muy voluminosa (por ejemplo abrigos)
p  Podrias necesitar mas espacio entre el asiento y los reposabrazos.

Elegir la silla de ruedas

Elkarte aldizkariak desgaitasuna duten pertso- La revista Elkarte ofrece informacion practica
nek euren beharretara egokitutako aulkia auke- para que las personas con discapacidad pue-
ratzeko informazio praktikoa eskaintzen zuen. dan elegir la silla con las caracteristicas ade- (Qué dimensiones son adecvadas para ti?
cuadas a sus necesidades. Para comprobar las dimensiones es necesario sentarse en la silla de

ruedas. Se debe poder adoptar una postura correcta (pregunta a un
profesional cudl es la postura mas adecuada en tu caso). Las dimensiones
recomendadas te ayudaran a conseguir una silla de ruedas mas comoda y
saludable. Si utilizas cojin antiescaras, toma las medidas de la silla con el
cojin colocado sobre el asiento.

i Qué aspectos de seguridad debes valorar?

I HH l La silla debe resistir el peso del usuario y ser estable ante el riesgo de
e e l r a vuelco en pendientes, curvas y desniveles; es aconsejable utilizar antivuelcos.

l Silla de rHEdas 1‘m?”"l”’hle':’amletumsoesl'a'ter\on:lueelpesom&ximoimlh:adcn.'oorel
: abricante.

En caso de peso elevado (més de 100 Kg.), se debe comprobar que el
chasis estd reforzado,

G,

Para muchas personas , la silla de ruedas constituye un ayuda técnica
inevitable. La misma debe adecuarse en sus caracteristicas y servicios a las
necesidades y circunstancias del usuario. Por ello, es importante a la hora
de su adquisicion tener en consideracion algunas pautas que te ayuden a
seleccionar una silla'de ruedas adecuada a tus necesidades. ' INSTRUCCIONES: Para seleccionar el modelo més adecuado, acude a
varias ortopedias, consulta a un profesional {terapeuta ocupacional, técnico
ortoprotésico, rehabilitador), consigue informacion (catalogos, bases de
datos, internet), y evalGa los modelos que cumplen tus pteferencnas (peor,

igual o mejor de lo que esperas). m
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Desgaitasuna duten pertsonen
eskubideen inguruko konbentzioa

Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad

2006ko abenduaren 13an, Nazio Batuen
Batzar Nagusiak «Desgaitasuna duten per-
tsonen eskubideen inguruko konbentzioa»
onartu zuen New Yorken duen egoitzan.
Konbentzioaren ondorioetako bat desgai-
tasuna giza-eskubideen auzi gisa hartzeko
beharra izan zen.

Hortaz, desgaitasuna duten pertsonak karita-
tean eta laguntzan oinarritutako politiketako
«objektu» izateari utzi eta arlo garrantzitsue-
tan giza-eskubideetako «subjektu» izatera
igaro ziren, hala nola, hezkuntza, enplegua,
parte-hartze politikoa, bizitza independen-
tearen eredua edo irisgarritasun unibertsala-
ren eremuetan.

Federazioaren jarduketa aldarrikatzailearen
ikuspuntuan nabarmen eragin zuen gertae-
ra izan zen Konbentzioarena. Izan ere, bere
sortze-helburuek oinarritzat zituzten printzi-
pioak eta ibilbide historikoan zehar egindako
salaketak eta proposamenak legalki finkatu
ziren.

La Asamblea General de las Naciones Uni-
das aprueba el 13 de diciembre de 2006 en
su sede en Nueva York la “Convencion sobre
los derechos de las personas con discapaci-
dad”, que entre las consecuencias que conlle-
va, destaca la de asumir la discapacidad como
una cuestion de derechos humanos.

Las personas con discapacidad dejan de set,
por tanto, “objeto” de politicas basadas en la
caridad o el asistencialismo, pasando a ser
“sujetos” de derechos humanos en ambitos
tan relevantes como la educacion, el empleo,
la participacion politica, el modelo de vida in-
dependiente o la accesibilidad universal.

La Convencion constituye un hito decisivo que
incide notablemente en el enfoque de la actua-
cion reivindicativa de la Federacion, dado que
se apuntalan legalmente los principios en los
que se fundamentan sus fines fundacionales,
asi como las denuncias y propuestas plantea-
das a lo largo de su trayectoria historica.
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CONVENCION
SOBRE LOS

DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Coincidiends can ¢l dia 3 de diciembre, Dia Internacional de fﬂf Il’crsonus_cf:jgmupoad:;
ELKARTU (Federacion Coordinadara de Persanas con Discapacidad Fisica de Glgchd a}i m:u;a %
y reclama a los poderes pliblicos del Territario Histarico de Gipuzkoa ya la secl : glu pq.;:zd i
en su conjunts, la necesidad de adoptar medidas transfarmadoras que garanticen ia igua

trato, la equiparacién de oporwni

dades y acaben con las discriminaciones de teda indole que rodavia

sufren las personas que iNtEgran nuestro colectivo.

L3 Convencién Internacional sobre los Derechos de las F:::f::: ;;:

Discapacidad de |a OMNU tiene como propositd promaover, prmagﬂ'wwm s

en condiciones de igualdad de los derechas humanos y las libertades o3 por : pemnu
iun discapacidad, y promover el respeto de la dignidad inherente de los 650 millones de pe

con discapacidad que hay en el mundae,

En esta Vinea, 20.0040 guipuzcoanos y guipuzceanas mn_qimpacidatlf en Glpf;f-_lm hgra:ks:::
en mayer © menor medida, de garantias suplementarias para vivir con plenitud de rechos o ':a :
participar en tgualdad de condiciones que el resto de cludadanos en la vida econamica, sacil ¥

cultural,

Fara ello, queremos apravechar este Dia Internacicnal de las Personas con Discapacidad para

hacer llegar a los diferentes agentes que com|

ponen el tejide social del Territorio Histérico de

Gipuzkoa las inquietudes ¥ necesidades de este colective.

obligacién que tienen de asegurar ¥
A las Instituciones Pablicas les recordamos Ia : r
promaver la plena realizacién de todos los derechas y libertades de las personas con discapacidad,

adoptando para ello

todas las medidas legistativas y administrativas necesarias. Junto con ello, y dada

la préxima celebracion de elecciones municipales ¥ Eﬂﬁrﬂm?::::‘:el;f:tm }fm
A o ¥ ; asi
de los diferentes partidos politicos recaan las medidas no : e i el
as con discapacidad y eliminar los obstaculos que impicer :
m mo:m inclusiva, siguiendo para ello el principio de participacion de las arganizaciones
representativas que defienden los derechos del colective.

A los empresarios de Gipuzkoa pedimos que cumplan [1 legislacién en materia de

ermpleo para persenas con discapacidad y que

eliminen las barreras de todo tipo que los integrantes

i i de igualdad, un emples en et mercado
deben superar para cbtener, en condiciones r .
:jaij‘r:le ﬂﬂ: También ::umc: un especial llamamienta a :i“ amprﬁanr.:; ?ZI:T:?E; };::1‘
merc : i vos, Cu
0. as| como a los responsables de los equipamientos deportivas, P2
:?:u !:ﬂt:!:i“n:ﬂ 'ID:s barreras fisicas y de actitudes, de forma que los espacios, productos y servicios

puedan ser utl

lizados por todas las personas, sin que se produzea una discriminacién, directa o

indirecta, que TEREA SU CAUSA &N una discapacidad,

Ondarmetn 5 -
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Mendekotasun Legea

Ley de Dependencia

39/2006 Legea onartu zen, abenduaren 14koa,
Autonomia pertsonala sustatzeari eta mende-
kotasun-egoeran dauden pertsonak zaintzeari
buruzko Legea, zeinak eskubide subjektibo gisa
eratutako Autonomia eta Mendekotasunaren
Arretarako Sistema bat sortu zuen.

Euskal eskumenen eremuan, besteak beste,
Legeak mendekotasun egoerak balioztatzeko
prozedurak eta tresnak inplantatzera behartzen
zuen. Bestalde, prestazio berriak onartu zituen,
batez ere ekonomikoak, hau da, familia-inguru-
neko zaintzarenak, laguntzaile pertsonalak kon-
tratatzera zuzendutakoak edo zerbitzuarekin lo-

tutakoak.

Hurrengo hilabeteetan, elkartuk Autonomia eta
Mendekotasunaren Arretarako Sistema gara-
tzean sortutako gabeziak salatu zituen. Aipatu
gabeziak, batez ere, desgaitasun fisikoa duten
pertsonen mendekotasun-egoeraren baliozta-
penei zegozkien, baina baita zenbatekoei eta
hirugarren pertsona baten laguntza-osagarrien
zenbaketaren aurrean prestazio ekonomikoei
uko egiteari ere, pentsioen titularrak ziren per-

tsonen kasuan.

Se aprueba la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia, que
crea un Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia configurado como derecho subjetivo.

En el ambito competencial vasco la Ley obliga, en-
tre otras cuestiones, a implantar los procedimien-
tos e instrumentos de valoracion de las situaciones
de dependencia, y reconoce nuevas prestaciones,
especialmente de caracter econémico, como son
las de cuidados en el entorno familiar, la dirigida a
contratar asistentes personales, o la vinculada al

servicio.

elkartu denuncia en los meses posteriores las ca-
rencias que se producen en el desarrollo del Siste-
ma para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
especialmente en lo relativo a las valoraciones de
las situaciones de dependencia de las personas
con discapacidad fisica, asi como los importes o,
incluso, denegaciones de las prestaciones econo-
micas ante el computo de los complementos de
asistencia de tercera persona en el caso de las per-
sonas titulares de determinadas pensiones.
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Halaber, Federazioak desgaitasuna duten per-
tsonen mendekotasun-egoerak artatzeko balia-
bideetan eragin handia duen Legearen alderdi
ezberdinak ezagutzera emateko jarduera ga-
rrantzitsua burutu zuen, batez ere, elkartearen
eskutik egindako hainbat hitzaldiren bitartez.

Colectivos de discapacitados critican q

"no responde ala realidad”
ELKARTU DENUNGIA QUE PERSONAS COMN GRA
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Asimismo, la Federacion lleva a cabo una intensa
actividad de puesta en conocimiento e informacion,
especialmente a través de la organizacion de dife-
rentes conferencias, de los distintos aspectos de
una Ley que incide notablemente en los recursos
orientados a atender las situaciones de dependen-
cia de las personas con discapacidad.

ue la ley de dependencia

ELEVADO

L OE VOLORACION MAS
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Badira

baina gure

Zuk eskura dituzun gauza guztiak, herritar g
eskubideak direla iruditzen zaizkizun guztiak, gi
bizitzearen erraztasunak. z ditugu oraind

z da erraza gutxitasur en pertson
arteko gainerak ztet

ELKARTU k urte asko daramatza horretan lanean:

. Elkarteko kideei entzuten diegu, eta horien premiei
erantzuten.

. Kasu bakoitza aztertzen dugu eta informazio egokiena
ematen diegu.

. Pertsonak eta haien familiak kontzientziatzen ditugu.

. Erakunde eskudunekin elkarlanean aritzen gara, haiek
idazten dituzten arauak eta legeak gutxitasun fisikoa
dugun pertsonok gainbegira ditzagun.

. Erakunde publikoei eskatzen diegu bete ditzatela g
eragina duten le;

. Herritarrak sent:

Egoitza soziala.

Dokumentazio-zentroa.

Lege-aholkularitza.

Autonomia pertsonalati eta itisgarritasunari buruzko
orientazioa.

Opor-programak, kalean moldatzen laguntzeko
programa...

que nosotros ve

Todo lo que tu tienes a2 mano, lo que te parece
de ciudadano, las facilidz vivir en socied
0SOtros son metas a onsegl )

portunidades de c di

ELKARTU lleva muchos afios trabajando en este sentido:

. Escuchamos a muestros asociados, aportando soluciones a

sus necesidades.

ude.

Erronkek aurrera atzate, honako eremu
esku hartzen:

Mediku-lagun egokia gutxitasun fisiko mo
bakoiﬁrako eta behar duen errehabilitazioral

Perts bere hezkuntza- eta lan-ingurunean
b ea, eta horretarako bitarteko tekniko egokiak

I U neak, prozesuak, ondasunak, uktuak eta
zerbitzuak, tresnak eta gailuak pertsona guztiek ulertzeko
eta erabiltzeko modukoak izan daitezela kontrolatzea.

Dibertsitate funtzionala duten pertsonen oinartizko
premiak asetzeko eta “bizimodu independenteagoa” izan
dezatela bermatzeko laguntzak eta zerbitzuak eskatzea
(oinarrizko errenta unibertsala, arreta pertsonala eta
etxeko arreta, laguntza tekniko; ebizitza eta
egoitza-baliabideak, zerga-n .

Gizarteratzeko eta aisiaz gozatzeko jardueren informazioa
ematea eta jarduera horiek antolatzea (informazioaren
gizartera sarbidea ematea, komunitateko bizitzan parte
hartzea, ibilaldiak, oporrak...).

Elkartuko elkarteak: Elkartu: Ondarreta, 5 behea,
AGAEB, AGAER, AGE, AGI, 20018 Donostia-San Sebastian.
ANAIDIA, ASPARGI, BiZI BIDE, |- 943 316 770
DEBABARRENA ELKARTES Sup g fo e

E-maila: elkartu@elka

Los retos nos a a seguir, interviniendo e

Na
ia médica adecuada para cada unos de los tipos de
idad fisica y de la rehabilitacién necesaria.
O 4
acion de la persona en su entorno educacional y de
0, contando con los medios técnicos adecuados.

. Ofrecemos informacion especifica, analizando cada caso.
. Concienciamos en cada situacion a la persona y su familia.

. Colaboramos con los organismos competentes para que
las normas y leyes que se redacten sean supervisadas por
personas que vivimos con una discapacidad fisica.

.
e organismos publicos el
yes o normas que nos afect:
a poblacion para que la sociedad sea
siva e integradora. ]

Sede social.

Centro de documentacién.

Asesotfa Juridica.

Orientacién sobre autonomia personal y accesibilidad.
Programas de vacaciones, desenvolvimiento personal
en la calle...

Control para que los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, instrumentos y dispositivos sean
comprensibles y practicables para todas las personas.

Reivindicaciéon de apoyos y prestaciones que cubran las
necesidades basicas de las personas con diversidad funcional
y posibiliten el mayor grado de “vida independiente” (Renta
basica universal, atencion pers y domiciliaria, ayudas
técnicas, vivienda y tecursos residenciales, medidas fiscales. ..).

Informacién y organizacioén de actividades dirigidas a la
insercion y disfrute del ocio y tiempo libre (acceso a la
sociedad de la informacién, participacion en la vida
comunitatia, excursiones, vacaciones...).

Asociaciones Elkartu: Elkartu: Ondarreta 5 bajo,

rtu:

ANAIDIA Aég/&élGEié\IGBII'DE 20018 Donostia-San Sebastian.
i " » Tel. 943 316 770

EEEZBSI_BARRENA ELKARTEA, Fax. 943 316 379

E-mail. elkartu@elkart

-

puzkoako Gutxitasun
- Fisikoa duten Pertsonen
Federazio Koordinatzailea

ederacion Coordinadora de
Personas con Discapacidad
Fisica de Gipuzkoa




Ekainaren 15 eta 16an Bizitza Independentearen
Il. Jardunaldiak egin ziren Donostiako Kursaalean.
Gipuzkoako Foru Aldundiak antolatu zituen eta
gure Lurraldean Bizitza Independentearen eredua
bultzatzen jarraitzeko helburua izan zuten.

elkartuk «Bizitza Independentea Autonomia Per-
tsonala Sustatzeko Legearen arloan» landu zuen
mahai-inguruan parte hartu zuen. Bertan, desgai-
tasun fisikoa duten pertsonek beren bizi-proiek-
tuak non, nola eta norekin gauzatu erabakitzeko
duten eskubidea finkatzeko eta garatzeko erron-
kak azaldu zituen.

Los dias 15y 16 de junio se celebran en el Kur-
saal de Donostia las Il Jornadas de Vida Inde-
pendiente, organizada por la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, que tiene por objeto seguir im-
pulsando el modelo de Vida Independiente en
nuestro Territorio.

elkartu participa en la mesa redonda que abor-
da “La Vida Independiente en el marco de la
Ley de Promociéon de la Autonomia Personal”,
en la que expone los retos a abordar para con-
solidar y desarrollar el derecho de las personas
con discapacidad fisica de elegir donde, como
y con quien desarrollar su proyecto de vida.

Il JORNADAS pE VIDA' INDEPENDIENTE

W w w

.gtzartekintza.net

G‘ipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Raquel Barroso, Maria José Furriel, Cristina Rodriguez-Porrero y Oscar Moral




Bizitza Independentearen Il. Jardunaldiak
Il Jornadas de Vida Independiente

Il 2006

La Administracion es la garante de los

Halaber, beste tailer batzuk ere egin ziren eta
honako alderdi hauek landu zituzten: laguntzaile
pertsonalarekiko harremana ezartzeko modua,
Bizitza Independentea antolatzeko aukerak,
Bizitza  Independentearen  definizioa  edo
Administrazioarentzako kontrol-tresnak.

Se celebran asimismo diferentes talleres en los
que se abordan cuestiones como la forma de
relacionarse con el/la asistente personal, las al-
ternativas de organizacion de la Vida Indepen-
diente, la definicion de la Vida Independiente, o
las herramientas de control para la Administra-

6

derechos de todos los cindadanos y debe

asegurar la ignaldad de oportunidades y la
no discriminacion de la cindadania, ya gue
el verdadero protagonista es el cindadano y

su proyecto de vida ”’

MANUEL LOBATO GALINDO

Experto en tecnologia para personas con

clon. discapacidad. Foro de Vida Independiente
Talde hauetatik hainbat ondorio eta
proposamen atera ziren eta Gipuzkoako Bizitza De estos grupos se derivan conclusiones y pro-
Independentearen  ereduaren  etorkizunerako puestas que sirven de orientacion para el futuro

orientabide gisa balio izan zuten. del modelo de Vida Independiente en Gipuzkoa.

6 6 E/ disernio econdmiico de las nuevas politicas

sociales debe tener en cuenta las necesidades

Vida Independiente no es irse de casa a individuales de la persona y darles una

6

los cinco anos, ni de copas a los ochenta...

Vida Independiente, como he dicho, consiste

respuesta especifica. Se debe garantizar,

en todo caso, la libertad de la persona

en poder hacer lo mismo que el resto de para elegir la solucion que considere mis

los cindadanos. Asi, cuando el resto de los adecuada ”’

XABIER URMENETA SANROMA

Técnico de la Diputacion Foral de Gipuzkoa

cindadanos vivan en residencias con cuarenta

anos, nosotros también lo harenios”

JAVIER ROMANACH CABRERO

Especialista en Filosofia y Bioética. Foro de Vida
Independiente
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Zurekin batera,

denok gara gai.

Pazientzia izanez gero, gai gara. ..
Bizkaira edo Arabara ezin garela autobusez joan onartzeko, oraindik ez daudelako egokituta.

Enpatia erakutsiz gero, gai gara...
jatetxeren batean edo tabernaren batean eguneko menuko xerra zatituta ematen digutenean, eskerrak
emateko.

Prestatuz gero, gai gara...
lan- eta aisialdi-jardueretan parte hartzeko.

Gureari tinko eutsiz gero, gai gara...
gizalegea eskatzeko, baimenik gabe edo familiakideren baten txartelarekin ezinduentzat gordeta dauden
lekuetan autoa uzten dutenei.

Lasai ekinez gero, gai gara...
lagunekin batera sartu nahi dugula zinema-aretoan adierazteko, eta ez atzealdetik, arrapala dagoen lekutik
barrena.

Umore ona izanez gero, gai gara...
lehen solairura igotzeko haurrentzako aulki txikiak baino sartzen ez diren igogailuak dituzten dendetara
sartzeko.

Kiroltasunez arituz gero, gai gara...
elastikoak dauden apal madarikatu horretara iristeko, dendariari eskatu gabe.

Kiroltasunez arituz gero, gai gara...
elastikoak dauden apal madarikatu horretara iristeko, dendariari eskatu gabe.

Kemena izanez gero, gai gara...
espaloietan jarri dituzten itsuentzako baldosa berrien diseinua saihesteko, diseinu praktikoagoa egin zitekeenean
erakundeek erabiltzaileei galdetuta.

Grina izanez gero, gai gara...
25 urtetik gora espaloi arrapaladunak gaizki egiten direla salatzen jarraitzeko, horietatik pasatzean ez atzera
ez aurrera geratzen baikara, eta aurrera jarraitu ahal izateko oinezkoren baten laguntza behar izaten baitugu.

Gogo handia jarriz gero, gai gara...
non eta norekin bizi nahi dugun aukeratzeko, 2007an indarrean jarri duten Dependentzia Legea bete dadin
eskatuta.

Sentiberatasuna erakutsiz gero, gai gara...
guregana hurbiltzeko zer egin ez dakitenei laguntzeko.

Gizatasunez jardunez gero, gai gara...
gure kolektiboaren giza eskubideak eta oinarrizko askatasunak erabat eta berdintasun-egoeran goza ditzagun
sustatzeko, babesteko eta ziurtatzeko.

Horregatik guztiagatik nahi dugu zure pazientzia, enpatia, ikasteko gogoa, tinkotasuna, lasaitasuna, umorea,
kiroltasuna, kemena, grina, gogoa, sentiberatasuna, gizatasuna... eskertu. Elkarrengana hurbiltzen gaituzten
balioak eta sentimenduak baitira, ditugun gaitasunak ditugula, guztiok baititugu gaitasunak, ala... ba al da
bestelakorik pentsatzen duenik?

Con paciencia, somos capaces...
de asimilar que no podemos ir a Bizkaia o Alava en autobus porque todavia no estdn adaptados.

Con empatia, somos capaces...
de agradecer que en un restaurante o bar nos sirvan cortado un filete del menu del dia.

Con educacién, somos capaces. ..
de integrarnos en un ambiente laboral y de ocio.

Con perseverancia, SOmos capaces...
de exigir civismo a todos los que aparcan en zonas reservadas sin permiso, o utilizando la tarjeta de un
familiar.

Con calma, somos capaces...
de explicar que queremos entrar al cine junto a nuestros amigos, y no por la puerta de atras, donde esta la
rampa.

Con humor, somos capaces...
de entrar en comercios donde, para subir un piso, hay que utilizar un precioso ascensor en el que justo entra
la sillita de un nino.

Con deportividad, somos capaces...
de llegar a esa maldita balda donde estan las camisetas, sin molestar al comerciante.

Con dnimo, somos capaces...
de sortear en las aceras los nuevos disefios de baldosas para invidentes, pudiendo haber conseguido un
disefo mas funcional sélo con que las Instituciones escucharan al usuario.

Con pasion, somos capaces. ..
de denunciar durante mas de 25 afios que se siguen haciendo aceras con rampas poco practicas, donde al
pasar te quedas atascado, necesitando la ayuda de un viandante para continuar.

Con deseo, somos capaces...
de elegir donde y con quién vivir, reivindicando el cumplimiento de la nueva Ley de Dependencia, que ha
sido aprobada en 2007.

Con sensibilidad, somos capaces...
de ayudar a los que no saben muy bien como dirigirse a nosotros.

Con humanidad, somos capaces...
de promover, proteger y asegurar el disfrute pleno y en condiciones de igualdad de los derechos humanos
y las libertades fundamentales de nuestro colectivo.

Por eso queremos agradecer tu paciencia, empatia, educacion, perseverancia, calma, humor, deportividad,
animo, pasion, deseo, sensibilidad, humanidad...Valores y sentimientos que nos acercan, se tengan unas
capacidades u otras, porque toda persona esta unida a unas capacidades ;o es que alguien piensa lo contrario?

Contigo,

todos somos capaces.
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El Pleno pide a la Diputacién que permita o
expropiar para instalar mas ascensores

» Harkaitz Millan, de EA, vot6 a favor, B i ﬂ.r ll ll
pese a que su grupo de abstuvo o

Desjabetzea, igogailuak jartzeko
Expropiacion para la instalacion de

» El Ayuntamiento recuerda que

dSCEeNsSOores

elkarturen babesarekin, Donostiako udalak
ekimen bat bultzatu zuen.Honi esker, merka-
taritza-helburuekin beteta egon ohi ziren ata-
rietan espazioak desjabetzeko aukera egon-
go zitekeen, izan ere, igogailu berriak jartzea
galarazten zuten.

Hala ere, Gipuzkoako Foru Aldundiak,
2004an, Plan Orokorraren aldaketa gisa iza-
pidetutako aukera hau errefusatu zuen, era-
gozpen legalak zeudela esanez.

Oztopo legalak gainditzeko helburuz, etxe-
bizitzetako irisgarritasun-baldintzak hobetu
nahi zituen aukera honi ahokadura legal bat
bilatzeko lan egin zen. Azkenik, 2/2006 Le-
gearen onarpenarekin, ekainaren 30ekoa,
EAEko lurzoruari eta hirigintzari buruzkoa,
hezurmamitu zen.

Azkenean, 2007ko apirilaren 27an, Donostia-
ko Udaleko Osoko Bilkurak hiriko egoitza-e-
raikinetako etxebizitzen irisgarritasuna susta-
tzeko Udal-ordenantza onartu zuen.

El Ayuntamiento de Donostia impulsa una ini-
ciativa, apoyada por elkartu, orientada a per-
mitir la expropiacion de espacios en los por-
tales que estén ocupados, habitualmente por
bajos comerciales, y que imposibilitan la insta-
lacion de nuevos ascensores.

Sin embargo, esta posibilidad, tramitada en
forma de modificacion del Plan General, es re-
chazada por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
en 2004 argumentando impedimentos legales.

Con el objeto de salvar los obstaculos legales,
se trabaja para buscar encaje legal a esta al-
ternativa que persigue favorecer las condicio-
nes de accesibilidad en las viviendas, materia-
lizandose finalmente en la aprobacion de la Ley
2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo
del Pais Vasco.

Finalmente el Pleno del Ayuntamiento de Do-
nostia aprueba el 27 de abril de 2007, tras in-
corporar una serie de alegaciones presentadas
por elkartu en el periodo de informacion pu-

existe una demanda social importante =

ANA YOZMEDIAND
Y. SAH SEBASTIAN

La Corporacldén decidid aper
requeric a la Diputacin para que
pata instimeldn reconsiders su
poEulrs ¥ permita la expropiaciin
de espacios en los portales que
posibilien ta instalseldn de me-
vos ascensores. La iniciativa
comensd & tramitarss durante la
panda begislaturn, mpuisada por
el grups municipal EA-PNV ¥
reciblt ol respaldo undnime de
todo &l Fleno.

En &l itimo trdmlte, la apro-
baciin defindtiva que correspon-
dea la Dipataciin Poral, ésta doci:
difi rechazar la propussta, pre-
seniada en forma de modificaciin
de Plan Generol. Se imposibilita
a5i la posibilidad de expropiar
agquillas partes de kos poriales que
estin ocupndas, frecuentements
comn wonas de almacenaje de
bajos comerciales. La medlda se
aplicaria en agquelles edificios en
los que #sta es La dinica posibili-
dad de Instalar un ascensor,

PSE. PP Ezker Bataa ¥ ¢l con
cejal de BEA Harkattz Millin, que
wjerchi su vobo particular, refren-
daron ol pequerimbento a la Dipa-

W

DV 01/09/2004

A

de paralizar una declalon gue no
afiscta a ninguna de Sus compe-
renclas v culpd al PNV de haber
paralizado durante siste afios una
Ley del Suelo de la Comunidad
Autdnoma que, 8 su jubelo, hubbe-
ra impedido que s suscitar este
conflicto institncional,

“Hemos detectade un proble-
ma, hay una demanda social
Importante ¥, desde el Ayunia-
miento, intentamos solventar en
lo posible la cuestiGn. Pero la
Dipuiaclin ejerce el control de
lagalidad desde una visién con-
sarvadora, pese A que no s& ha
pussto on juego ningdn interds
farnls,

Ddiike Agirrezabalaga, porta-
voz de Exker Batua se proqauncie
también en similares thrminos
sotire la dernanda social ¥ defen-
by el informe de Irlondo.

Voto particular

Pero la intervenciin mis espera-
da era la del concejal de EA Har-
keaitz Millfin, que ophh por &jeroer
ol wvolo particular para apoyar el
requerimisnto ¥ por discrepan-
cias eon la enalicion naclonalista
a la que pertenece.

La puslblll_dndﬁnlwmwm@- Una mujer bala unas emplnadas escaleras o=

2007 P& 6
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Desjabetzea, igogailuak jartzeko
Expropiacidon para la instalacién de ascensores

Il 2007

JUEVES A DE SEFTIEMURE OE 208

(2731) (5493)

Idazkaritza Nagusia

Donostiako Bizitegi Eraikinetako Etxebizitzetarako
Irisgarritasuna Sustatzeko Udal Ordenantzaren
behin betiko onespena

@731)

(5493)

Secretaria General

Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal para
la promocion de la accesibilidad a las viviendas situa-
das en las edificaciones residenciales de la ciudad.

Horretarako, jendaurreko informazioaldian elkar-
tuk aurkeztutako hainbat alegazio txertatu zituen.
Bi helburu zituen: alde batetik, «desgaitasuna du-
ten pertsonen edo berdintsuen iristeko gaitasuna
bermatzea, etxebizitzetara eta egoitza-eraikineta-
ra, lanak eta jarduketak eginez (igogailuak eta arra-
palak ezartzea barne)», eta bestetik, «dagozkien
ondasunen eta eskubideen sustatzailearen eta ti-
tularraren artean akordio bat lortu ezin bada, des-

jabetu ahal izatea».

Geroago, lege-aukera hori Lurralde osora zabal-
tzeko egindako lanaren ondoren, Gipuzkoako
hainbat udalerrik arau baliokideak onartu zituzten.
Hauen asmoa egoitza-eraikinetako irisgarritasun-
baldintzak hobetzeko helburuan sortu ohi ziren oz-

topoak gainditzea zen.

blica, la Ordenanza municipal para la promocion

de la accesibilidad a las viviendas situadas en las

edificaciones residenciales de la ciudad. Su obje-

tivo es “garantizar el acceso de las personas con
discapacidad o asimilables a las mismas, a las
viviendas y edificaciones residenciales, mediante
la ejecucion de las obras y actuaciones, incluida
la implantacion de ascensores y rampas”, y “la
posibilidad de instar la expropiacion se reconoce
siempre que no sea posible el acuerdo entre el
promotor o promotores de la misma y el titular de
los bienes y derechos afectados”.

Con posterioridad, y tras el trabajo desarrollado
para extender esta alternativa legal a todo el Terri-
torio, diferentes municipios de Gipuzkoa aprueban
normas equivalentes que persiguen superar los
obstaculos que habitualmente se presentan en el
objetivo de mejorar las condiciones de accesibili-
dad de los edificios residenciales.

- ~ SAN SEBASTIAN

Se inicia la expropiacién '/ :

de una parte de dos
comercios para poder
instalar ascensores

Son los primeros casos en los
que se aplica la nueva norma
Es la inica formula para que la
comunidad tenga un elevador
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Igogailuak vs Eskailera mekanikoak
Ascensores vs Escaleras mecanicas

Mugikortasun bertikala konpontzeko, hainbat uda-
lerrik igogailuak jarri ordez eskailera edo arrapala
mekanikoak jartzea erabaki zuten. Honek, elkar-
turen aurkako iritzia ekarri zuen berekin, jarduera
hauekin ere ez baitzen irisgarritasun unibertsala
bermatzen.

Gai hau zenbait erakundetara helarazi zen, esa-
terako, Arartekoa edo Irisgarritasuna Sustatzeko
Euskal Kontseilua. Aipatu erakundeek pertsona
guztien eskubideak benetan bermatuko zituzten
neurriak bultzatzeko beharra berresten zuten, be-
tiere konponbide partzialei edo biztanleriaren zati
bat baztertzen zutenei uko eginez.

Eusko Legebiltzarrari zuzendutako Arartekoaren
2004ko txostenak honako ondorio hau ezarri

La politica adoptada por varios municipios de
instalar escaleras o0 rampas mecanicas en lu-
gar de ascensores como solucion a la movilidad
vertical, obliga a elkartu a posicionarse frente a
ello por no garantizarse con ello la accesibilidad
universal.

Se traslada la cuestion a diversas instituciones,
como el Ararteko o el Consejo Vasco para la
Promocion de la Accesibilidad, que ratifican la
necesidad de impulsar medidas que garanticen
realmente los derechos de todas las personas,
rechazando soluciones parciales o que exclu-
yen a parte de la ciudadania.

Asi, el Informe del Ararteko al Parlamento Vas-
co de 2004 establece como conclusion que “la

Fl Ayuntamiento de Getariainstalara
escaleras mecanicas en Lormendi

EL CONSISTORIO DISPONE DE UN PRESUPUESTO

DE 1.407.970 EUROS PARA LAS OBRAS

E170% de la infraestructura estara subvenéionado porel

Gobierno Vasco y su ejecucion comenzard a partir de enero

AINARA LOZANO
GETARIA. La cuesta Lormendi de
Getaria tendra para marzo del pré-
ximo afio unas escaleras mecani-

cas. Los trabajos se efectuardn en

dos fases: la primera llegara hasta
la calle Balentziaga y la segunda
hasta el cementerio. El Ayunta-
miento dispone de un presupuesto
de 1.407.970 euros para la primera
fase, que se realizara a partir de
enero. Segin informé Antonio
Arruti (PNV), teniente alcalde de la
localidad costera, el Gobierno Vas-
co subvencionara el 70% de los tra-
bajos.

* El Consistorio ha sacado a con-
curso la adjudicacion de la obra
civil por un lado y la compra‘e ins-
talacion de las escaleras mecdnicas

por otro, Para la obra civil, el Ayun- |

tamiento cuenta con un presupues-
to de 634.744 euros y los interesados
tienen de plazo hasta el 18 de
noviembre para presentar las pro-
puestas. En lo que respecta a la
adjudicacion de la compra e insta-
lacién de las escaleras mecanicas,
el Consistorio dispone de 773.225
euros de presupuesto y el plazp para
presentar los proyectos terminara
el 26 de noviembre. Las ofertas se
deberdn entregar en el Ayunta-
miento de Getaria de 9.00 a 13.00
horas, de lunes a viernes.

Dos ascensores
como alternativa

En el ditimo Pleno de Getaria Ara-
lar critico que se acordara instalar
escaleras mecanicas porque con-
sidera que este tipo de mecanis-
mo no es accesible para todas las
personas. El alcalde afirmé que se
plantearia alguna alternativa para

* los minusvilidos, gente con mie-

do a utilizar las escaleras mecani-
cas y las personas que quisieran
subir a la parte de arriba del pue-
blo con un carro de nifio. El tenien-
te de alcalde, Antonio Arruti, expli-
ca que escogieron las escaleras
mecanicas por la pronunciada pen-
diente. "Lo ideal hubiese sido una
rampa mecanica, pero Lormendi
cuenta con un desnivel de 45
metros y no se puede salvar de esa
manera", detallé Arruti. En conse-
cuencia, el teniente alcalde expli-
c6 que se prevé instalar un ascen-
sor desde |a calle Herrerieta que
llegara cien metros mas arriba y,
desde alli, otro elevador hasta el
cementerio. "La instalacion de los
ascensores debera esperar, lo hare-
mos . cuando dispongamos de
dinero suficiente”, dijo Arruti. »AL.

T T A AT A B B R A i

Unos vecinos suben las escaleras de la cuesta Lormendi. roro- st

DV 26/10/2006

Disminuidos fi

Marcelino Iriondo, president
ley vasca de accesibilidad. «Las esca

ooooo
oooooooooooooooooo
-----------------
----------------------------------------------
.........
.................

sicos solicitan la instalacion de ascensores en Eibar

e de Elkartu, solicita que se cumpla con lo establecido en la
leras mecanicas no nos aportan nadan».

DV 24/11/2006

........................

ooooo
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--------
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zuen: «arrapala edo eskailera mekanikoek eta tapiz
birakariek ez dute hirigune irisgarri bat bermatzen,
izan ere, ez dute pertsonen jarduera osoa eta as-
kea ziurtatzen, beraz, ezta irisgarritasuna berma-
tzen ere».

Halaber, elkartuk Donostian igogailuak eta eskai-
lera mekanikoak ezartzearen inguruan hausnartze-
ko Gida bat sortzeko prozesuan parte hartu zuen.
Bertan, bi irtenbideen arteko alderaketa bat egin
zen eta zenbait aldagai hartu ziren kontuan.

instalacion de rampas o escaleras mecanicas o
tapices rodantes no garantiza un entorno urba-
no accesible..., ya que no avala el pleno y libre
desarrollo de las personas en dicho medio fisico
garantizando su accesibilidad”.

Asimismo, elkartu participa en el proceso de
elaboracion de una Guia para la reflexion sobre
ascensores y escaleras mecanicas en Donostia,
en el que se lleva a cabo una comparativa entre
ambas soluciones tomando en consideracion
diversas variables.

25

COSTE DE
INSTALACION

COSTE DE
MANTENIMIENTO
CONSUMO ENERGETICO

PENDIENTES SOBRE
LAS QUE SE INSTALAN

ALTURAS QUE SALVAN

Igogailuak vs Eskailera mekanikoak
Ascensores vs Escaleras mecanicas

GARRAIO PUBLIKO BERTIKALA

Donostiako igogailu eta eskailera mekanikoei buruz hausnarketa egiteko gida laburra

TRANSPORTE PUBLICO VERTICAL | GARRAIO PUBLIKO BERTIKALA

CUADRO COMPARATIVO DE ASCENSORES, RAMPAS Y ESCALERAS MECANICAS

ASCENSORES

RAMPAS Y ESCALERAS MECANICAS

Relativamente barato, dependiendo
del acabado exterior del elemento

Relativamente caro

Relativamente barato

Relativamente caro

Bajo

Medio

Grandes pendientes proximas a la
verticalidad, pendientes elevadas
en combinaciéon con pasarelas y
pendientes medias en el caso de
ascensores inclinados

Medias (27-35°) para las escaleras
y pequefias (6-12°) para las rampas

Hay ascensores en rascacielos de
mas de 400 metros de altura, pero
en ambitos urbanos suelen tener
entre 8 y 30 metros de desnivel,
aunque cada 11 metros la legisla-
cion obliga a construir una parada
y salida de emergencia

Cada tramo de escaleras mecanicas
puede salvar un desnivel de entre 6
y 10 metros, dependiendo de la in-
clinacién. En rampas mecanicas
cada tramo puede salvar una altura
de 6-7 metros

CAPACIDAD DE
TRANSPORTE

ACCESIBILIDAD

RESISTENCIA A LA
INTEMPERIE

FIABILIDAD

SEGURIDAD

ATRACTIVO PARA EL
USUARIO

ENCAJE ESTETICO

480 personas/hora/sentido’

Entre 4.500 y 11.000 personas/
hora/sentido?

Casi completa

En el caso de las escaleras hay limi-
taciones sobre todo para sillas de
ruedas, carritos de nifios, personas
mayores y personas con bastones.
Para las rampas, la accesibilidad es
casi completa

Muy buena Aceptable
Buena Aceptable
Adecuada Adecuada
Aceptable en caso de cabinas no  Muy alto

opacas y muy atractivo si son
transparentes

Depende del lugar, puede adap-
tarse incluso a espacios de interés
turistico o patrimonial

Depende del lugar. Adecuadas para
espacios con vistas interesantes
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Teknologia berrietarako sarbidea
Acceso a las nuevas tecnologias

Alde batetik, informazioaren eta komunikazioa-
ren teknologiak hartzen ari diren garrantzia eta,
bestetik, eten digitalean sakontzeak dakartzan
arriskuak kontuan hartuz, elkartuk programa
pat gauzatu zuen, zeinak desgaitasuna duten
pertsonen teknologia berriekiko sarbidea susta-
tzeko helburua zuen.

Informatikari eta gailu teknologikoen erabilerari
buruzko oinarrizko prestakuntza bat eskaintzen
zen eta, bertan, gizarteratzera zuzendutako jar-
duketa prestakuntza-baliabide komunitarioetara
txertatzeko lan egin zen.

Halaber, teknologietarako sarbide eraginkorra
bermatzeko helburuz, parte-hartzaile bakoitza-
ren beharrak neurtu eta beharrezko egokitzape-
nak egin ziren.

Ante la importancia que van adquiriendo las
tecnologias de la informacion y comunicacion,
y los riesgos de profundizar en la brecha digital,
elkartu desarrolla un Programa que tiene por
objeto impulsar el acceso de las personas con
discapacidad fisica a las nuevas tecnologias.

Se ofrece una formacion basica en materia de
informatica y uso de dispositivos tecnoldgicos,
trabajando asimismo para la posterior incor-
poracion a recursos formativos comunitarios
como actuacion orientada a la inclusion social.

Asimismo, y con el objeto de garantizar el ac-
ceso efectivo a las tecnologias, se evaluan las
necesidades de cada participante para realizar
las adaptaciones y ajustes necesarios.

6 6 Este Programa permitio que muchas personas con discapacidad que

hasta entonces no se lo habian planteado, se interesasen por las nuevas

tecnologias. Ademds, en ocasiones la posibilidad de salir de casa o del

centro residencial para participar en la comunidad, era tan importante

0 mds que el fin formativo”  Begofia Lazkano
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Gipuzkoako garraio publikoaren

Irisgarritasuna

Accesibilidad del transporte publico en

Gipuzkoa

Gizlogaren esparruan —Gipuzkoako garraioa
eta logistika garatzeko herri zein enpresa
mailako foroa—, elkartuk «Gipuzkoako ga-
rraio publikoaren irisgarritasun-diagnostikoa,
mugikortasun urriko pertsonen kolektiboa-
rentzat» egin zuen.

Ikerketa-proiektuak tren-garraioa, aireko ga-
rraioa eta errepideko garraioa (autobusak,
geltokiak, taxiak, etab.) aztertu zituen, eta
Gipuzkoako garraio publikoak zituen gabezia
larriak agerian uzteko balio izan zuen.

lldo horretan, tren-garraioa aipatu zen, hona-
koa adieraziz: «ziurrenik, Gipuzkoako garraio
publikoaren irisgarritasunari dagokionez, Aki-
lesen orpo handia da. Estatuaren titulartasu-
na duten zerbitzuek, RENFEk erabiliak, nahiz
titulartasun autonomikoa dutenek, EuskoTre-
nek ustiatuak, erabiltzaileak aske eta seguru
mugitzeko oztopo larriak dituzte, batez ere,
garraio-ibilgailurako irisgarritasunari dagokio-
neans».

elkartu elabora, en el marco de Gizloga-Foro
ciudadano y empresarial para el desarrollo del
transporte y la logistica Guipuzcoana, el “Diag-
nostico de accesibilidad del transporte publico
en Gipuzkoa para el colectivo de personas con
movilidad reducida”.

El proyecto de investigacion analiza el trans-
porte ferroviario, el transporte aéreo vy el trans-
porte por carretera (autobuses, estaciones,
paradas, taxis, etc. ), y sirve para poner de ma-
nifiesto las graves carencias todavia existentes
en el transporte publico de Gipuzkoa.

En este sentido, se hace referencia al transpor-
te ferroviario senalando que es “seguramente
el gran talon de Aquiles para la plena accesi-
bilidad a los medios de transporte publico en
Gipuzkoa. Tanto los servicios de titularidad
estatal, operados por RENFE, como los servi-
cios de titularidad autonomica, explotados por
EuskoTren, presentan importantes obstaculos
a la movilidad libre y segura de los usuarios, en
especial cuando se analiza la accesibilidad al
vehiculo de transporte”.

DIAGNOSTICO DE ACCESIBILIDAD
DEL TRANSPORTE PUBLICO EN GIPUZKOA

PARA EL COLECTIVO DE

PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA

CGipurkeakn Fors Aldusdia
Dripuiacice Foral de Gipurkoa
Entidad Colaboradora:
Mugikortasuna eta Lurralde Antolaketa Departamentua

Departamento para la Movilidad y Ordenacién del Territorio

GIZLOGA
Febrero 2008

Secretaria Técnica de Gizloga: CrTTETT

Personas con movilidad reducida denuncian
la “inaccesibilidad” de los servicios de Renfe

LAS ESTACIONES DE TOLOSA, HERRERA Y PASAIA  principal problema resde en 1s
DESTACAN POR SUS "PESIMAS CONDICIONES” i1 et anden s ol veniouto. sai
como en el desnivel presente ent_t;eﬂel

andin Afrmmn An

N NOTICIAS DE GIPUZKOA 18/06/2008

Andoain (apeadero y estacion), nes”, aunque el foro recuerda que,
Zumarraga y las de los barrios segun la normativa vigente, el hori-
donostiarras de Martutene y Atego-  zonte de adaptacion de las principa-
rrieta por el gran nimero de viaje- les estaciones de la linea de Cerca-
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Diru-sarrerak bermatzeko errenta eta

pentsioen osagarria

Renta de Garantia de Ingresos y
complemento de pensiones

18/2008 Legeak, abenduaren 23koa, Diru-sa-
rrerak bermatzekoa eta Gizarteratzekoa, bi al-
derdi onartu zituen, desgaitasun fisikoa duten
pertsonen diru-sarreren berme-politiken arloko
aldarrikapen-ibilbidean behin eta berriz azaldu
zirenak.

Alde batetik, pentsio baten titularrak diren per-
tsonek (desgaitasun fisikoa duten pertsona as-
koren egoera) bizikidetza independentearen
unitate bat sortzeko aukera ematen zuen eta,
beraz, prestazioa izatea.

Beste alde batetik, Diru-sarrerak bermatzeko
errentaren zenbatekoak areagotu zituen, lanbi-
dearteko gutxieneko soldataren %100 berma-
tuz, «bizikidetza-unitatea osatzen duten pentsio-
dunen diru-sarrerek eta baldintzek bizitza duin
bat izaten uzten ez dienean, maila hori ez izatea-
rren, eta lan-munduan sartu ezin direnean».

La Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Ga-
rantia de Ingresos y para la Inclusion Social reco-
noce dos cuestiones reiteradamente planteadas a
lo largo de la trayectoria reivindicativa en el ambito
de las politicas de garantia de ingresos para las
personas con discapacidad fisica.

Por una parte, permite que las personas titulares
de alguna pension, situacion en la que se encuen-
tran muchas personas con discapacidad fisica,
puedan constituir una unidad de convivencia in-
dependiente y, por tanto, acceder a la prestacion.

Por otra, incrementa los importes de la Renta de
Garantia de Ingresos garantizando el 100% del
Salario Minimo Interprofesional “cuando la unidad
de convivencia esté configurada por pensionistas
cuyos ingresos y condiciones no les permitan lle-
var una vida digna por no alcanzar dicho nivel y
que no sean laboralmente insertables en ese mo-
mento”.

18/2008 LEGEA, abenduaren 23koa, Gizarteratzeko
eta Diru Sarrerak Bermatzekoa.

Eusko Legebilezarrak abenduaren 2Z3ko 18/2008
Legea, Gizarterarzeko eta Dirn Sarrerak Bermareekoa,
onartu duela jakinarazten zaie Fuskadiko herritar gue-
riel.

18/2008 Legea, abenduaren 23koa, Gizarreratzeko
eta Dira Sarrerak Bermatzekoa

Ley de
COMPLEMENTO
DE PENSIONES

LEY 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de

Ingresos y para la Inclusion Social.

Se hace saber a todos los cludadanos v ciudadanas
de Euskadi que el Parlamento Vasco ha aprobado la si-
guicnte ley

Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia
de Ingresos v para la Inclusion Social

Y ELSKD JAURLARITZA

"7 GOBIERNO VASCO 1

PITTA, LA ETA QIEARTE
SEDUPANTIA 3ALA

DERSRTAMENTO DE RISTIA, |
FUA BOY SEGIIDAL SO0




Turismo-baliabideen irisgarritasuna
Accesibilidad de los recursos turisticos

Donostian udako kanpaina turistikoa amai-
tu zenean,elkartu Udaletxera joan zen eta
hiriko baliabide turistikoetan egin beharreko
hainbat hobekuntza aldarrikatu zituen.

Mugikortasun urriko pertsonek tren turistikoa
erabiltzeko ezintasuna salatu zuen, irisgarria
ez izateagatik, eta ibilgailu irisgarriak dituzten
beste udalerri batzuetako esperientziak hela-
razi ziren.

Autobus turistikoak irisgarritasun-baldintzak
betetzeko neurriak hartzea ere aldarrikatu
zuen, eta baita Santa Klara uharterako ibilal-
diak eskaintzen dituen katamaranak eta Igel-
do mendiko funikularrak ere.

Halaber, hiriko hondartza guztietan asis-
tentziadun bainuaren zerbitzua eskaintzeko
eskaera egin zuen, hondartza-garai guztian
zehar iraungo zukeena, eta baita Donostiako
bizikleta bidezko bisita gidatuen zerbitzuan
bizikleta egokituak jartzea ere.

Una vez concluida la campana turistica de ve-
rano en Donostia, elkartu se dirige el Ayunta-
miento para reivindicar diversas mejoras en los
recursos turisticos de la ciudad.

Asi, se denuncia que las personas con movi-
lidad reducida no pueden hacer uso del tren
turistico por ser inaccesible, trasladando asi-
mismo la experiencia de otros municipios que
si disponen vehiculos accesibles.

También se reivindica la adopcion de medidas
para que el autobus turistico cumpla con las
condiciones de accesibilidad, lo mismo que
para el Catamaran que ofrece paseos a la Isla
de Santa Clara, y el Funicular Monte Igeldo.

Asimismo, se solicita la prestacion del servicio
de bano asistido en todas las playas de la ciu-
dad, y a lo largo del todo el periodo de playas,
asi como la incorporacion de bicicletas adap-
tadas dentro del servicio de visitas guiadas en
bicicleta instaurado por Donostia.

Azkenik, Turismo-bulegoan hiriko baliabide tu-
ristikoetako irisgarritasun-baldintzei buruzko in-
formazioa izatea eskatu zuen, pertsona guztiei

zuzendutako turismoa bultzatzeko neurri gisa.

Finalmente, se reclama que en la Oficina de Turis-
mo se incorpore informacion sobre las condicio-
nes de accesibilidad de los recursos turisticos de
la ciudad como medida para impulsar el turismo
para todas las personas.
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Taxi egokituak Gipuzkoan

Taxis adaptados en Gipuzkoa

Desgaitasuna duten pertsonen kexa ugari jaso
ondoren, eta aurretiko ikerketen bidez garraio-
bide publiko honen egoera egiaztatu ondoren,
erakunde eskudunei txosten bat bidali zitzaien,
irisgarritasunaren araudia hausten zutela jakina-
raziz.

Honi esker, bi gauza gogorarazi ziren: alde ba-
tetik, taxi egokituen ehunekoari buruzko lege-
betebeharra eta, bestetik, mugikortasun urriko
pertsonek berdintasun-egoera batean erabili
ahal izateko ezaugarri teknikoak.

Hori dela eta, «taxi egokituak mugikortasun urri-
ko pertsona bidaiariaren aske mugitzeko esku-
bidea bermatzearen aurrean duen papera» age-
rian utzi zen.

Tras recibir diversas quejas de personas con dis-
capacidad, y habiéndose acreditado mediante
estudios previos la situacion de este medio de
transporte publico, se envia a las instituciones
competentes un informe denunciando el incum-
plimiento de la normativa de accesibilidad.

Asi, se recuerda la obligacion legal relativa al
porcentaje de taxis adaptados, asi como las ca-
racteristicas técnicas que han de cumplir para
que puedan ser utilizados por las personas con
movilidad reducida en condiciones de igualdad.

Se pone de manifiesto, por tanto, “el papel del
vehiculo-taxi adaptado de cara a garantizar a la
persona viajera con movilidad reducida su dere-
cho a la libre movilidad”.

o b
Ellyaﬂ'ﬂ Diagnéstico de accesibilidad transporte publico Gipuzkoa para PMR

4.3.3.2. Vehiculo-Taxi

En Gipuzkoa, donde se ponen de manifiesto las dificultades de accesibilidad a los servicios de transporte pUblico, bien porque no se cumplen
las condiciones de seguridad y operatividad necesarias para PMR, o bien porque exista carencia de servicios en la zona considerada, el papel
del vehiculo-taxi adaptado es particularmente crucial, de cara a garantizar al usuario PMR su derecho a la “libre movilidad", y a facilitar, en

consecuencia, su integracién social, econdmica y cultural.
Informe diagnéstico de accesibilidad:
Segun la LEY 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocién de la Accesibilidad del Gobierno Vasco,

“En poblaciones superiores d tres mil habitantes los Ayuntamientos promoverdn la existencia de un vehiculo o taxi acondicionado que cubra las
necesidades de desplazamiento de personas con movilidad reducida, siendo posible el otorgamiento de una nueva licencia si fuera

necesario.”

Posteriormente, en los decretos de desarrollo de dicha ley, “DECRETO 126/2001, de 10 de julio, por el que se aprueban las Normas Técnicas

sobre Condiciones de Accesibilidad en el Transporte.”, en relaciéon al taxi, dice lo siguiente:

— En los municipios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con poblacién superior a tres mil habitantes, los ayuntamientos de dichos
municipios promoverdn la existencia de al menos una licencia de taxi adaptado, debiendo garantizarse el servicio durante las 24 horas
del dia.

— En todo caso, los municipios de mds de 20 licencias de taxi, el 5% de las mismas deberdn corresponder a vehiculos adaptados a
personas usuarias de sillas de ruedas, conforme a las condiciones que se establecen en el apartado 4.6.1. de este Anejo.
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Ibilgailuen gaineko zergen erreforma

murriztailea

Reforma restrictiva del impuesto de

vehiculos

4/2009 Foru Arauak, abenduaren 23koa,
zenbait zerga-aldaketa txertatzen dituena,
trakzio mekanikoko ibilgailuen gaineko zerga
salbuesteari lotutako arauketa murriztaileago
bat ezarri zuen.

Lehen, %33ko desgaitasuna aitortzen zi-
tzaien pertsonek salbuespen horretaz goza
zezaketen, baina erreformaz geroztik, gutxie-
nez %65eko portzentajea eskatzen zen edo,
portzentaje hori gainditzen ez bazen, mugi-
kortasun urriko pertsona izatea. Halaber, 14
zaldi fiskal baino gehiagoko ibilgailuek ezin
zuten salbuespen horretaz gozatu.

elkartu neurri horren aurka agertu zen,
desgaitasuna duten pertsona askori egiten
baitzien kalte eta, gainera ez zuen kontuan
hartzen «desgaitasuna duten pertsona askok
ez dituztela 14 zaldi fiskal baino gehiagoko
ibilgailuak kapritxo gisa erosten, behar dituz-
telako baizik, adibidez, arrapala mekanikoa
ezartzeko edo potentzia handiagoa eskatzen
duten egokitzapen batzuk egiteko».

La Norma Foral 4/2009, de 23 de diciembre por
la que se introducen determinadas modificacio-
nes tributarias, establece una regulacion mas
restrictiva en lo relativo a la exencion en el Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Mientras que anteriormente podian acogerse
a la exencion las personas con una discapaci-
dad reconocida del 33%, a partir de la reforma
se exige un porcentaje de al menos el 65%
0, en su caso, la condicion de persona con
movilidad reducida cuando no se supera ese
porcentaje. Asimismo, se impide que los vehi-
culos con mas de 14 caballos fiscales puedan
acogerse a la exencion.

elkartu se manifiesta en contra de esta medi-
da dado que perjudica a un numero importante
de personas con discapacidad, y que no tiene
en cuenta que “muchas personas con discapa-
cidad no compran por capricho vehiculos que
superan los 14 caballos fiscales, sino porque
los necesitan, por ejemplo, para equiparlos con
la rampa mecanica que precisan y otro tipo de
adecuaciones que exigen mayor potencia”.

Necesidad. IRaki Otafio, junto a su vehiculo adaptado. - MIKEL FRAILE

Limitan la exencion del imguesto
de vehiculos alos discapacitados

DV 03/06/2010

Azkenik, zerga-arauaren erreforma berri bati es-
ker, eragindako kaltea neurri batean konpondu
egin zen. Erreforma honi esker, %33 edo gehia-
goko desgaitasuna zuten pertsonek, mugikorta-
sun urrikoek eta 14 zaldi fiskal baino gehiagoko
ibilgailu bat zutenek, zerga-salbuespenaz goza-
tu ahal izango zuten.

Gipuzkoa suaviza
los requisitos

para eximir a los
discapacitados de
la viiieta del coche

JUANMA VELASCO

ElPlenode
las Juntas Generales de Gipuzkoa
abordoé ayer el proyecto de refor-
ma de la norma foral del impues-
to de vehiculos de traccién me-
canica (vineta). Esta reforma
busca suavizar los requisitos que

se incluveron el afin nasado en NDV 21/10/2010

Finalmente, se rectifica parcialmente el perjuicio
causado reformando nuevamente la norma fiscal
para permitir que las personas con discapacidad
igual o superior al 33%, con movilidad reducida
y con un vehiculo de mas de 14 caballos fiscales
puedan beneficiarse de la exencion del impuesto.
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elkartuk eta COAMIFICOA Federazioko Ema-
kume Batzordeak «Desgaitasuna duten emaku-
meen enplegagarritasunari aplikatutako teknolo-
gia berriak» izeneko jardunaldiak antolatu zituzten
Donostiako Kursaalean, abenduaren 15ean.

Topaketa honek bi helburu izan zituen:

— Gizartea eta botere publikoak sentsibilizatzea,
desgaitasuna duten emakumeen kolektiboak
informazioaren eta komunikazioaren teknolo-
gien arloan jasandako desparekotasunen in-
guruan.

— Desgaitasuna duten emakumeen kolektiboari

teknologia hauei esker irekitako lan-aukerak

era praktikoan helaraztea.

elkartu y la Comision de la Mujer de la Federa-
cion COAMIFICOA organizan la Jornada “Nue-
vas Tecnologias aplicadas a la empleabilidad de
la mujer con discapacidad”, que se celebrael 15
de diciembre en el Kursaal de Donostia.

El encuentro tiene un doble objetivo:

— Sensibilizar a la sociedad y los poderes publi-
cos respecto a las desigualdades que sufre el
colectivo de mujeres con discapacidad, en el
ambito de las tecnologias de la informacion y

la comunicacion.

— Transmitir de manera practica al colectivo de
mujeres con discapacidad, las posibilidades
que se abren en materia de empleo gracias a

estas tecnologias.

Ermkurnesaran VI Jand

iz VIl Jomada de la muje

IERrOIOmE Demak; o
enpliegaganmitasung |

nuevas tecn.-
de la mujer c

Emakumearen Vi, Jardunaldiak

teknologia berriak,
gutxitasunak dituen
emakumeen
enplegagarritasuna
hobetzeko bidea
-
2010/12/15

Donostia-San Sebastian

01_aretoa
Kurssal
Zurriola hiribidea 1

1

COAMIFICOA // Madrid // Tel. 913016048 // comi
Etorriko zaren ala ez konfirmatzea eskertuko genuke,

Programa

9:00 - 9:30 h. Dokumentazio»banaketa.

9:30 - 10:00 h. Inaugurazioa,

Instituto de Ia Mujerreko zuzendari nagusia, EMAKUNDE-Emakumearen Euskal
Erakundeko 2zuzendaria, COAMIFICOAko presidentea, ELKARTUko
2zuzendari-arduraduna eta COAMIFICOAKo emakumearen saileko kidea.

10:00 - 11.00h. Ponentzia,

Teknologia berriak: aukera gehiago lanpostuak lortzeko orduan.

M? Angustias Bertomeu Martinez andrea.

Enpresaburua, ikertzailea eta teknologia eta generoan aditua.

11:00 - 12:00h. Ponentzia.
Enplegua, Quixitasuna duten emakumeak Gizarteratzeko tresna,
Juan Carlos Iturri Garate jauna.

Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Au

zitegi Nagusiako Lan Arloko salako
magistratua.

12:00 - 12:30h. Kafea hartzeko atsedena.

12:30 - 14:00 h. Mahai-ingurua,
Lan-munduratzearen hainbat arlotako esperientziak.
Ponentziagileak:

Virginia Carcedo Yllera andrea

ONCE fundazioko Enplegua eta Prestakuntza Saila.
Pilar Ramiro Collar andrea

COAMIFICOAKo presidentea.

Rakel Barroso Ordofiez andrea

ELKARTUko 2Zuzendari-arduraduna.

Moderatzailea: Pilar Requena Marco andrea. COAMIFICOAko Programen zuzendaria,

4:00h Itxiera-ekitaldia. .

San Sebastian // Tel. 943 316 770 // elkartu@elkartu.org
sic’)n_mujer@coamificoa.es
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Mugikortasun urriko pertsonentzako

osasun-garraioa

Transporte sanitario para personas

con movilidad reducida

Kexa ugari jaso ondoren, elkartuk, Irisgarrita-
suna Sustatzeko Euskal Kontseiluaren ekaina-
ren 21eko bileran, anbulantzia egokituen beha-
rra helarazi zuen, gurpildun aulkiak erabiltzen
dituzten pertsonak bertara igo ahal izateko eta
anbulantzian eramatea bermatzeko.

Laguntza-anbulantziei dagokienez, Osasun eta
Kontsumo Sailak honakoa erantzun zuen: «pa-
zienteak larrialdi egoeran eramaten direnean,
esku-ohean etzanda joan behar dira: gurpildun
aulkiari dagokionez, tolesgarria izango balitz,
anbulantzian eraman ahalko litzateke, eta mo-
torduna edo tolesgaitza balitz, lagun batek har-
tu beharko luke edo, bestela, udaltzaingoarekin
harremanetan jarri eta aulkia euren zaintzapean
geratuko litzateke».

Laguntzarik gabeko garraioari dagokionez, «Gi-
puzkoan laguntzarik gabeko anbulantzia guztiek
arrapala bidezko sarbidea eta bidaian zehar
eusteko ainguratzea dute».

Ante diversas quejas recibidas al respecto,
elkartu traslada en la reunion del Consejo Vas-
co para la Promocion de la Accesibilidad cele-
brada el 21 de junio la necesidad de disponer de
ambulancias preparadas para que las personas
usuarias de sillas de ruedas puedan acceder a
ellas, y garantizar asi su traslado.

El Departamento de Sanidad y Consumo res-
ponde que, en lo referido a las ambulancias
asistenciales, “el traslado de pacientes en situa-
cion de urgencia se debe realizar con el afecta-
do tumbado y en la camilla: por lo que respecta
a la silla de ruedas, si fuera plegable se podria
transportar en la ambulancia, y si fuera motori-
zada o no plegable, se tendria que hacer car-
go de ella un acompariante o, en su defecto, se
contactaria con la policia municipal para que la
Silla de ruedas quedase bajo su custodia”.

Por lo que respecta al transporte no asistencial,
“en Gipuzkoa todas las ambulancias no asisten-
ciales disponen de acceso mediante rampa y
anclajes para su sujecion durante el traslado”.
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Bizi-kalitatearen aldeko laguntza

produktuen klusterra

Cluster de soluciones de apoyo para la

calidad de vida

«Bizi-kalitatearen aldeko laguntza produk-
tuen klusterra» sortu zen, Donostiako Susta-
penak bultzatuta eta hainbat erakundez osa-
tuta: sektoreko enpresak, unibertsitateak eta
ikerketa-zentroak, erabiltzaileen elkarteak,
erakunde publikoak eta laguntza-produktuen
arloan lan egiten duten beste erakunde ba-
tzuk.

elkartuk foro baten hastapenetan eta bere
garapen osoan zehar parte hartu zuen. Aipa-
tu foroaren zeregina «bizi-kalitatearen aldeko
laguntza produktuen eremuan lan egiten du-
ten konpainien eta agenteen lehiakortasuna
hobetzea, eta produktu eta zerbitzu hauen
onuren inguruko gizarte-pertzepzioa areago-
tzea» zen. Honako helburu hauek zituen:

. > Laguntza-irtenbideez arduratzen diren el-
: karteak indartzea eta garatzea.

> Sektorean enpresa berrien sorrera eta en-
: presa-berrikuntza sustatzea.

Se crea el “Cluster de soluciones de apoyo
para la calidad de vida”, foro impulsado por
Fomento San Sebastian e integrado por em-
presas del sector, universidades y centros de
investigacion, organizaciones de personas
usuarias, instituciones publicas y otras enti-
dades que trabajan en el ambito de los pro-
ductos de apoyo.

elkartu participa desde el inicio y a lo largo
de su desarrollo posterior, en un foro que tie-
ne como mision “mejorar la competitividad de
las compariias y agentes que trabajan en el
ambito de las Soluciones de apoyo para la ca-
lidad de vida, y aumentar la percepcion social
sobre los beneficios de este tipo de produc-
tos y servicios”, y que presenta los siguientes
objetivos:

Fortalecer y desarrollar las organizaciones
existentes de Soluciones de apoyo.
Promover la creacion de nuevas empresas
en el sector y la Innovacion empresarial.

donostiasustapena
fomentosansebastian

zioa hobetzea.

gia-ikerketa eta garapena bultzatzea.

kera berriak aurkitzea.

CLUSTER DE SOLUCIONES DE APOYO

. > Sektorearen prestakuntza eta profesionaliza-
- > lLaguntza-irtenbideei dagokienez, teknolo-

> Laguntza-produktuetan eta -zerbitzuetan au-

PARA LA
CALIDAD DE VIDA

Donostia Life On

Donostia, 28 de Enero del 2011

Mejorar la cualificacion y profesionalizacion en
el sector.

Impulsar la investigacion tecnoldgica y el de-
sarrollo en Soluciones de apoyo.

Detectar Deteccion de nuevas posibilidades
en productos y servicios de apoyo.

EJES ESTRATEGICOS DE ACTUACION DEL CLUSTER SOL. APOYO:

SENSIBILIZACION

FORO DE _
OBSERVATORIS PARTICIPACION
VIGILANCIA INTERNACIONALIZACION
ZEETOH PROMOCION
CLUSTER DE
FORMACION | | TECNOLOGIAS e ———
EMPLEO DE APOYO PARA
LA CALIDAD DE
VIDA 14D +i
CREACION DE NUEVO
TEJIDO EMPRESARIAL T
T e ESPECIALIZADA
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Autonomia pertsonala areagotzeko
teknologia unibertsitate masterra

Master en Tecnologia de apoyo a la

autonomia personal

Euskal Herriko Unibertsitateak eta elkartuk el-
karlanerako hitzarmen bat sinatu zuten, prakti-
kak edota master amaierako lanak burutzeko.
Gainera, honi esker, <Autonomia pertsonalerako
teknologien unibertsitate-masterrera» zuzendu-
tako graduondoko ikasketetako prestakuntza-
programan irakasleen lankidetza egon zen.

Hitzarmen honi esker, hurrengo urteetan elkar-
lanean aritu ziren, hau da, Federazioko langileek
Masterreko irakaskuntza-jardueran parte hartu
zuten eta ikasleek praktikak egin zituzten.

Era honetan, autonomia pertsonala eta Bizitza
Independentearen eredua sustatzeko teknolo-
giaren eta laguntza-produktuen arloko ezagutza,
prestakuntza eta berrikuntza bultzatu ziren.

La Universidad del Pais Vasco y elkartu firman
un convenio de colaboracion para la realizacion
de practicas y/o trabajos fin de master, asi como
la colaboracion de profesorado en el desarrollo
del programa formativo de los estudios de post-
grado conducentes al titulo oficial de “Master
Universitario en Tecnologia de apoyo a la auto-
nomia personal”.

El acuerdo se traduce en una intensa colabora-
cion en anos sucesivos, tanto en la participacion
del personal de la Federacion en la actividad
docente del Master, como en la realizacion de
practicas por parte del alumnado.

Se contribuye de esta manera a impulsar el co-
nocimiento, la formacién y la innovacion en ma-
teria de tecnologia y productos de apoyo para
promover la autonomia personal y el modelo de
Vida Independiente.

autonomia
pertsonala

master universitario en
tecnologia

de apoyo a la

autonomia
personal

APTES

ABGCIACICN Para
la Promaocion
de la Tecnologla Soclal v

Gizare Teknokogia
Sustatzeke Bikaries Universidad  Euskal Herriko

del Pais Vasco Ui
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Publicaciones de la institucion

EAEKo garraio publikoaren sistemako
irisgarritasun-diagnostikoa

Diagndstico de accesibilidad del sistema de
transporte publico en la CAPV

Arartekoak ohiz kanpoko txosten bat egin zuen,
«EAEKo garraio publikoaren sistemako irisgarri-
tasun-diagnostikoa», elkarturen lankidetza ak-
tiboa izan zuen eta Eusko Legebiltzarrera bidali
zen.

Txostenaren helburua EAEko garraio publikoa-
ren sistemak zituen gabeziak eta urritasunak
identifikatzea zen, mugikortasun urriko pertso-
nen desplazamenduen segurtasunari eta fun-
tzionaltasunari zegokionez.

Txostenak ondorio zehatz batzuk biltzen dituen
atal bat zuen eta azken ondorio batekin amaitzen
zen: oraindik lan asko zegoela egiteko. Tren-ga-
rraioa zen gabezia gehien zituen garraio-sistema
eta, egoera horren txarra zen, ezen Arartekoak
honakoa esan baitzuen: «mugikortasun-arazoak
dituen pertsona batentzat ia helezina da».

El Ararteko elabora el Informe extraordinario de-
nominado “Diagndéstico de accesibilidad del sis-
tema de transporte publico en la CAPV” que es
remitido al Parlamento Vasco, y que cuenta con
la colaboracion activa de elkartu.

El objetivo del informe es identificar las caren-
cias y deficiencias del sistema publico de trans-
portes en la CAPV, con relacion a la seguridad
y funcionalidad de los desplazamientos para el
colectivo de personas con movilidad reducida.

El informe contiene un apartado de conclusio-
nes concretas, completado con una conclusion
final de la que se deduce que aun queda mucho
trabajo por hacer, siendo el ferrocarril el sistema
de transporte que presenta mayores carencias,
hasta el punto de manifestar el propio Ararteko
que “es practicamente inaccesible para quien
tiene problemas de movilidad”.

ELEIEN)

Presentacion

accesibilidad. Igualmente, las recomendaciones (18 en total) se han organizado por siste-
mas de transporte y, dentro de ellas, por administraciones competentes u operadores o
gestores de la infraestructura, para que su vision resulte mas sistematica.

Formatos y otros productos derivados del informe extraordinario

Este informe se editara, como viene siendo habitual en las publicaciones del Ararteko, en
formato libro y en soporte digital de CD', pero introduce un nuevo formato electrénico
incorporado a la pagina web, totalmente navegable y en diversos soportes: pdf, html, xml,
que facilitaran su utilizacion; asi como la carga, en el apartado innovacién de la web, de
todos los datos abiertos del mismo (open data), lo que permitira su reutilizacion libre por
parte de la ciudadania.

Precisamente, para dar informacién de dicha posibilidad de reutilizacién, se incorpora la
licencia creative commons, que reconoce la posibilidad de reutilizacion de dicho informe.

Igualmente, durante el afo 2011, el Ararteko, a partir de los datos que arroja este informe,
pondra a disposicion del publico un mapa de accesibilidad interactivo, que permitira acce-
der a esta informacion de forma dinamica. Estara disponible, asimismo, en la pagina web
www.ararteko.net.

Agradecimientos

Constituye una gran satisfaccion, a la par que una mencion obligada, poner de manifiesto
la amplia, generosa y eficiente colaboracion prestada por las instituciones, operadores,
gestores de infraestructuras, etc., tanto de la Comunidad Auténoma como del Estado, en
la elaboracion de este informe.

Asimismo, algunas de las asociaciones que trabajan en la defensa de las personas con
discapacidad como ELKARTU, EDEKA, FEKOOR y la ONCE también han colaborado desin-
teresadamente, y nos han aportado interesantes elementos de contraste.

A todos ellos, nuestro reconocimiento por su colaboracién.

Inigo Lamarca Iturbe
ARARTEKO

Vitoria-Gasteiz, noviembre de 2010

' Enelformato CD se incluyen las fichas de auditoria, organizadas por sistemas de transporte, resultantes de la
campafia de observacion.

DIAGNOSTICO DE ACCESIBILIDAD DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO EN EUSKADI

r ——— —

A Peiiota. Paso elevado con escaleras. No esta debi-
damente acondicionado. Pavimento peligroso.

-

A Loiu. Elinforme del Ararteko detecta problemas
para la movilidad en los accesos a la terminal.

A Tranvia. Tanto en Vitoria como Bilbao se han detec- | A €ercanias. Gran separacion entre los andenes y tre- | A Llodio. Acceso al edificio de la estacion a través de
tado elementos que dificultan el paso a las paradas. nes que dificultan tanto la entrada como salida. tramos de escaleras y escalones. Dificultad.
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Konbentzioari buruzko
hausnarketa-mintegiak

Seminarios de reflexion sobre la Convencion

Konfederazioak hausnarketa-mintegien ziklo
pat eta lanerako mahaiak antolatu zituen, des-
gaitasuna duten pertsonen eskubideei buruzko
Konbentzioa aplikatzearen inguruan jarduteko.
Bertan, hainbat sektoretako profesionalek parte
hartu zuten, hala nola, sektore juridikoa, asozia-
tiboa, lanekoa, sindikatukoa edo administrazio-
koa.

Topaketa hauen isla gisa, antolatutako eztabai-
da-mahaietan azaldutako ideia nagusiak siste-
matizatzen zituen gida bat sortu zen: Emaku-
mea, osasuna, enplegua eta irisgarritasuna.

Gidaren edukiak desgaitasun-politiken eremuan
lan egiten duten pertsonen artean banatu ziren,
Konbentzioak proposatzen zituen erronken eta
aukeren, euskal gizartearen ezaugarri nagusien
eta gai honi dagozkion arauen inguruko gizar-
te-eztabaida bat sustatzeko.

La Confederacion organiza un ciclo de Semina-
rios de reflexion y mesas de trabajo para abor-
dar la aplicacion de la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad,
en los que participan profesionales de sectores
como el juridico, asociativo, laboral, sindical o
administrativo.

Como reflejo de estos encuentros se elabora
una Guia que sistematiza las principales apor-
taciones expuestas en torno a las mesas de de-
bate organizadas: Muijer, Salud, Empleo y Ac-
cesibilidad.

Los contenidos de la Guia se divulgan entre las
personas que trabajan en el ambito de las politi-
cas de discapacidad, para promover un debate
social en torno a los retos y oportunidades que
plantea la Convencion y los principales elemen-
tos que caracterizan la sociedad vasca y sus
normas en torno a esta cuestion.

Gogoeta eta

jakinarazpen
mintegiak

|

ll. Edizioa

elkartean




Euskotrenen bagoi berriak

Nuevos vagones de Euskotren

Euskotrenek trenbide-unitate berriak atera
zituen eta zerbitzu hobeago bat eskaintzeko
helburuarekin, trenak berriztatzeko prozesua
hasi zuen. Unitate berriak funtzionatzen hasi
zirenean, elkartu desgaitasuna duten erabil-
tzaileen kexa ugari jasotzen hasi zen, ibilgai-
luetarako sarbidearen ikuspuntutik atzeraka-
da bat zela salatzen baitzuten.

Euskotreneko ordezkariekin zenbait bilera
egin ziren, baina konpainiak hartutako neu-
rrien eraginkortasun ezaren aurrean, txosten
bat egitea erabaki zen, mugikortasun urriko
pertsonek unitate berrietan egindako hainbat
bidaietatik lortutako datuetan oinarrituta.

Egoera honek eraginik, Eusko Legebiltzarre-
ko Ingurumen eta Lurralde-politika Sailak el-
karturi apirilaren 24an agerraldi bat egiteko
deialdia egin zion, «parlamentariei Euskotre-
nen parke mugikor berriaren irisgarritasuna-
ren inguruan dituen eskaerak ezagutarazte-
Ko».

Euskotren comienza a introducir nuevas uni-
dades ferroviarias emprendiendo asi una re-
novacion de sus trenes con el fin de propor-
cionar un servicio de mayor calidad. Con la
entrada progresiva en funcionamiento de las
nuevas unidades, elkartu comienza a recibir
numerosas quejas de personas usuarias con
discapacidad denunciando el retroceso que
suponen desde el punto de vista del acceso
a los vehiculos.

Se mantienen diversas reuniones con repre-
sentantes de Euskotren, pero ante la inefica-
cia de las medidas adoptadas por la compa-
Aia, se estima adecuado elaborar un informe
pbasado fundamentalmente en los datos re-
cogidos tras la realizacion de diversos viajes
por personas con movilidad reducida en las
nuevas unidades.

Fruto de ello, la Comision de Medio Ambien-
te y Politica Territorial del Parlamento Vasco
convoca a elkartu a una comparecencia el
24 de abril “para dar a conocer a las parla-
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«Las rampas para entrar y salir
de los vagones dan problemas»
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Agerraldi horren ondorioz, Eusko Legebiltzarrak
97/2013 Lege-proposamena onartu zuen, des-
gaitasuna duten pertsonek Euskotrenen parke
mugikor berrira iristeko zituzten zailtasunei bu-
ruzkoa. Bertan, besteak beste, zera adierazten
zen: «Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari
hainbat eskaera egiten dizkio: elkartu federa-
zioarekin komunikazio-harreman bat izatea; be-
rarekin elkarlanean arituz, hautemandako irisga-
rritasun-arazoei irtenbideak ematen saiatzea eta
bere eskumeneko sare guztian jarduteko modu
hau erabiltzea, hiru lurraldeetako errealitatea
barneratuz ».

mentarias y parlamentarios sus demandas en re-
lacion a la accesibilidad del nuevo parque movil
de Euskotren”.

Como consecuencia de dicha comparecencia, el
Parlamento Vasco aprueba la Proposicion no de
Ley 97/2013, relativa a las dificultades que tie-
nen las personas con discapacidad para acceder
al nuevo parque movil de Euskotren, en la que
se seNala, entre otras cuestiones, “el Parlamento
Vasco insta al Gobierno Vasco a que mantenga
vias de comunicacion con la federacion elkartu
y, en colaboracion con ella, trate de dar solucio-
nes a los problemas de accesibilidad detectados
0 que pudieran detectarse, y asimismo le insta a
qQue proceda con este modo de actuar en toda la
red de su competencia incorporando la realidad
de los tres territorios”.

DE ACCESIBILIDAD
DE EUSKOTREN
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97/2013 Legez besteko Proposamena, desgaita-
sunak dituzten pertsonek Euskotrenen parke mu-
gikorra baliatzeko dituzten zailtasunei buruz (Ba-
tzordearen erabakia)
(10/11.02.01.0159)

Mahaiak, 2013ko ekainaren 4ko bileran,
agindu du Eusko Legebiltzarraren Aldizkari Ofizialean
argitara dadila Ingurumenaren eta Lurralde Politikaren
Batzordearen erabakia, Euskal Sozialistak legebilizar-
taldeak egindako legez besteko proposamena dela-eta
harturikoa.

Proposicion no de Ley 97/2013, relativa a las
dificultades que tienen las personas con discapa-
cidad para acceder al nuevo parque mévil de

Euskotren (Acuerdo de la comisién)
(10/11.02.01.0159)

La Mesa, en su reunién del dia 4 de junio de
2013, ordena la publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento Vasco del acuerdo adoptado por la Comi-
sién de Medio Ambiente y Politica Territorial en rela-
cién con la proposicién no de ley formulada por el
grupo parlamentario Socialistas Vascos.
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Krisi ekonomikoaren eraginez, eskubideetan

atzera egitea

Retroceso en derechos por la crisis

economica

Gizartearen eremu guztiei eragiten zien krisi
ekonomikoak gizarte-politiken arloan hainbat
hamarkadetan zehar eskuratutako eskubideetan
atzera egitea ere ekarri zuen.

Hori dela eta, eskubideen aldebakarreko murriz-
keten dinamika hau salatu zen eta honako neu-
rrietan hezurmamitu zen:

- Taxi-Bonua edo Banakako Laguntza Ekono-
mikoa indargabetzea.

- Diru-sarrerak bermatzeko errentaren bitar-
tez bermatutako zenbateko ekonomikoa
murriztea.

- Estatu mailako eskumenetatik eratorritako
erabakien eraginez, Autonomia eta Men-
dekotasunaren Arretarako Sisteman atzera
egitea.

- Koordainketa sanitarioa eta produktu orto-
protesikoena ezartzea.

- Sarbideak edo Sendian gisako programak
bertan behera uztea.

La crisis econdmica que azota a todos los am-
bitos de la sociedad, provoca también un retro-
ceso en derechos adquiridos en décadas pre-
cedentes en la esfera de las politicas sociales.

Se denuncia por tanto, esta dinamica de recor-
tes unilaterales de derechos que se materializa
en medidas como:

- La derogacion del Bono-Taxi o de la Ayuda
Econdmica Individual.

- La reducciéon del importe econémico garan-
tizado a traves de la Renta de Garantia de
Ingresos.

- La regresion en el Sistema para la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia por las de-
cisiones provenientes del ambito competen-
cial estatal.

- El establecimiento del copago sanitario y de
los productos ortoprotésicos.

- O la supresion de programas como Sarbi-
deak o Sendian.
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Igualdad de recursos publicos, en ningin caso

rtuni éstas deben provocar que las per-

i)pO dis da(.ies dde sonas con discapacidad sufran con
0s discapacitados mas rigor que el resto de ciudada-

Hoy, Dia Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad, Elkartu
reivindica de todos los agentes so-
ciales y politicos que adopten las
medidas necesarias para garanti-
zar la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad.
En el actual contexto econdmico,
marcado por los recortes presu-
puestarios y las medidas restricti-
vasy regresivas de derechos socia-
les, el colectivo de personas con
discapacidad se ve abocado a pasar
de una situacion de riesgo de ex-
clusién social a una situacién real
de exclusién social. Siendo cons-
cientes de que en el momento eco-
némico actual se requieren po-
liticas basadas en la austeridad y
en la eficiencia en la gestion de los

nos los efectos de la crisis. Quere-
mos mostrar nuestra preocupa-
cion no solo por los recortes en ma-
teria de derechos sociales, sino en
la forma en que se estin llevando
acabo. Derechos alcanzados y con-
solidados gracias a la colaboracién
entre las diferentes Administra-
ciones y elmovimiento asociati-
vo, estan siendo objeto de supre-
sion, reduccion o revision de for-
ma unilateral. Reivindicamos que
las entidades representativas del
colectivo de personas con discapa-
cidad participen en la preparacion,
elaboracién y adopcion de todas
las decisiones que les conciernen,
haciendo real de esta manera el de-
recho de participacion.

i: JOSE IGNACIO OTARO OLAZABAL
PRESIDENTE ELKARTU (GIPUZKOA)Y

DV 03/12/2012

«LOs recortes se
toman sin contar
conlos colectivos
afectados»

Mikel Malcorra, representante
de la Federacién Coordinadora
de Personas con Discapacidad
Fisica de Gipuzkoa (Elkarw),
considera que estan en juego de-
reches que <2 han adquirido en
muchos afios y que ha costado
mucho conseguirlos. «El movi-
miento asociativo ha tabajado
codo con codo eon las adminis-
traciones para conseguir estos
derechos y estamos viendo que
los recortes se estin tomando
de forma unilateral sin contar
con el colectivos.

Desde Elkartu refvindican
que se cuente con ellos. «Pedi-
mos que todo 1o que puedas afec-
tar a las personas con discapaci-
dad se haga contando con el mo-
vimiento asociativo gue les re-
presenta. Nosotros hemos de
fendido 1ue no se quiten pro-
gramas ni ayudss, sinoque se

reorienten y se gestlone de for-
ma mas eficazs, sentencia Mal-
Corra.

DV 11/08/2012

Los recortes vuelven a levantar barreras
para discapacitados y dependientes

Mikel Malcorra,
de la Federacion
de Discapacitados
Fisicos de
Gipuzkoa,
Elkartu. :: s aveies

Representantes
de asociaciones
relatan los efectos y
amenazas de la crisis

JUANMA VELASCO

-1 jmvelasco@diariovasco.com

La herida que
provoca la crisis economica se estd
cebando con los sectores mas vul-
nerables de la poblacién. Los recor-
tes que, en mayor o menor medi-
da, han puesto en marcha todas las
administraciones publicas también
estan haciendo mella en los disca-
pacitados y dependientes de Gi-
puzkoa, que ven peligrar «avances
y conquistasy logradas en los ulti-
mos afios. La crisis estd volviendo
alevantar barreras que familias y
discapacitados creian «ya supera-
dasy.

Mikel Malcorra, representante
de la Federacién Coordinadora de
Personas con Discapacidad Fisica
de Gipuzkoa, Elkartu; y Ruth En-
cinas, gerente de la Asociacion Gui-
puzcoana de Familiares y Personas
con Enfermedad Mental, Agifes,
son dos voces que ponen rostro en
estas paginas al SOS lanzado recien-
temente por la coordinadora vasca
de representantes de personas con
discapacidad, Edeka, que advirtio
alas administraciones que las me-
didas adoptadas contra la crisis eco-
nomica les llevan «a la pérdida de
derechos fundamentales, a la po-
breza y ala exclusiony.

Los discapacitados fisicos de Gi-
puzkoa viven dias de preocupacion.
- Lacrisis econémica hace tiempo
que les ha afectado en forma de re-
cortes que les llegan de aqui y alld

Mikel Malcorra

«Los recortes abocan
aque las personas con
discapacidad acaben
en unaresidencia»

N DV 11/08/2012




COAMIFICOA Federazioarekin elkarlanean ari-
tuz, elkartuk «Desgaitasuna duten pertsona
ekintzaileentzako Business Center Digital Proiek-
tua» burutu zuen. Aipatu proiektua desgaitasuna
duten pertsonei zuzendutako «Business Center
Digital» bat diseinatzean, martxan jartzean eta
proba pilotua egitean oinarritu zen. Gainera, sa-
rean eskuragarri zeuden zerbitzu digitalen era-
bilera erraztu zuen, eta jarduera profesional bat
garatu eta martxan jartzeko beharrezko zerbi-
tzuak eman zituen.

Proiektuari esker, ekintzailetza desgaitasun fisi-
koa duten pertsonak lan-mundu arruntean txer-
tatzeko bide gisa sustatzeko lana egin ahal izan
zen.

Horretarako, Donostiako Sustapenarekin bate-
ra, elkartuk ekintzailetzarekiko sentsibilizazio-
tailer batzuk antolatu zituen: «Ekintzailetzarekiko
motibazioa», «Sormena eta ideia berritzaileak
sortzea» eta «Aurre-ekin».

elkartu desarrolla, en colaboracion con la Fe-
deracion COAMIFICOA, el “Proyecto Business
Center Digital para personas emprendedoras
con discapacidad”, que consiste en el disefo,
puesta en marcha y prueba piloto de un “Bu-
siness Center Digital” para personas con dis-
capacidad, que facilite el uso de los servicios
digitales disponibles en la red, y proporcione
aquellos adicionales necesarios para la puesta
en marcha y desarrollo de una actividad profe-
sional.

El proyecto permite iniciar un camino dirigido a
trabajar en la linea de la promocion del empren-
dimiento como medio para la inclusion laboral
de las personas con discapacidad fisica en el
mercado laboral ordinario.

Para ello, elkartu organiza junto con Fomen-
to de San Sebastian una serie de Talleres de
Sensibilizacion hacia el emprendimiento: “Mo-
tivacion hacia el emprendimiento”, “Creatividad
y generacion de ideas innovadoras” y “Pre-Em-
prender”.

Reguiere un esfuerzo importante y no

siempre es posible” Xabier Madina

SAN SEBASTIAN

Emprender desde una silla de ruedas

Discapacitados comparten experiencias para montar sus propios negocios. «Debemos demostrar cinco veces mas lo que sabemos hacer
que una persona normal»
03.11.12 - 01:57 - ALVARO VICENTE | SAN SEBASTIAN.

«Si pones en el curriculum que eres invidente, puede que te cierren las puertas; si no lo pones, también. ;Qué El taller resulta practico para

hago?». Quien reflexiona en voz alta es una de las veinte personas con discapacidad que participan en los talleres personas que no tienen

para emprendedores que Fomento de San Sebastian y Elkartu (Federacion Coordinadora de Personas con experiencia empresarial previa
Discapacidad Fisica de Gipuzkoa) impulsan enmarcados en el Plan de Estimulo Econémico que tiene por objetivo
el fortalecimiento y la reactivacion econémica de la ciudad. Las preguntas se lanzan al aire en las instalaciones de
Elkartu, en la calle Ondarreta 3, en la que se celebran estos talleres. Quienes recogen el guante y tratan de dar una
respuesta son tres discapacitados, cada cual con una experiencia laboral diferente, que vieron en el autoempleo
una salida a los obstaculos con los que se topaban cada dia desde que salieron de la facultad. Los tres coinciden
en que los discapacitados deben «demostrar cinco veces mas que una persona normal» para acceder a un puesto
de trabajo y que «hay un montén de gente» que les va a cerrar las puertas por ser discapacitados, pero que «hay
otros muchos» que les van a echar un cable.

Defienden el autoempleo por
la independencia que ofrece a
la hora de tomar decisiones

En este proyecto dos lineas de actuacion de Fomento de San Sebastian: los servicios de emprendizaje y el trabajo que se esta haciendo con el Cluster de
Soluciones de Apoyo a la Calidad de Vida, que lidera Fomento y en el que colaboran diferentes empresas y organismos de la ciudad relacionados con la
tecnologias asistidas como Elkartu en cuyas instalaciones se celebran los talleres porque tiene total accesibilidad.

Xabier Madina esta condenado a vivir en silla de ruedas, a causa de una paralisis cerebral de nacimiento que le afect6 al sistema nervioso, pero eso no le ha
impedido licenciarse en Informatica. Ha creado un programa informatico adaptado a las personas discapacitadas, especialmente dirigido a quienes tienen
dificultades para el habla, que «adivina» lo que se quiere expresar mediante un teclado virtual. Madina es un emprendedor consolidado que aconseja a los
oyentes -todos con formacion académica de grado medio y superior- que sumen fuerzas a la hora de emprender una empresa porque «requiere un esfuerzo
importante y no siempre es posible». El lo hizo. Buscé apoyos econémicos debajo de las piedras porque estaba convencido de que su idea era «buena». 'sY
tuviste que renunciar a la pensién por discapacitado?', cuestiona una voz desde el fondo de la sala en la que se celebra el taller. «Si. Me hice auténomo y como
consecuencia estuve cinco afos sin cobrar la pensiéon porque vi que la cosa iba para adelante», contesta este informatico a la que la Obra Social de Kutxa le
concedi6 un accésit de 6.000 euros por uno de sus proyectos.

DV 03/11/2012



Elkarteanek jardunaldi batzuk antolatu zituen,
honako izenburupean: «Krisia konpon daiteke:
gizartean inbertitzeko eta Gizartearen Ongiza-
te-estatu Jasangarria eraikitzeko eredua». Jar-
dunaldien helburua eremu akademiko, ekono-
miko eta sozial ezberdinek Europar Batasunaren
herstura-politikak ordezkatzeko zituzten aukerak
ezagutzera eman eta hauen inguruko eztabaida
Sustatzea izan zen.

Gastu bat izan beharrean, ongizate-estatua in-
bertsio gisa ulertu beharreko premisatik abiatu
ziren, azken finean, etorkizuneko garapen-, abe-
rastasun- eta jasangarritasun-bide gisa. Ongiza-
te-estatuan inbertitzeak (ez gastatzeak) etorki-
zuneko osasunean eta hezkuntzan, autonomian
eta gaitasunak mantentzean inbertitzea suposa-
tzen zuen.

Gai hau lantzeko, gizarte-ekonomiako adituen,
administrazioko arduradunen eta hirugarren
sektoreko mugimendu asoziatiboaren ordezka-
rien arteko elkarlana egon zen.

Elkartean organiza la Jornada denominada “La
crisis es reversible: modelo de inversion social
y construccion del Estado de Bienestar Social
Sostenible”, con el objetivo de poner sobre la
mesa e incentivar el debate sobre las alterna-
tivas que se barajan desde distintos ambitos
académicos, econdmicos y sociales a las poli-
ticas de austeridad impulsadas desde la Union
Europea para afrontar la crisis.

Se parte de la premisa de considerar el Estado
de Bienestar como una inversion y no como un
gasto, y en definitiva, como una de las vias de
desarrollo, riqueza y sostenibilidad de futuro. In-
vertir, que no gastar, en el Estado de Bienestar
supone invertir en salud de futuro, educacion
de futuro, autonomia y mantenimiento de capa-
cidades.

Para abordar esta cuestion, se cuenta con las
aportaciones de personas expertas en econo-
mia social, responsables de la administracion
y representantes del movimiento asociativo del
tercer sector.

KRISIA

GAINDITU

EGIN DAITEKE

LA CRISIS ES

REVERSIBLE

Estamos asistiendo a un
desmantelamiento del Estado

de Bienestar, renunciando a los
avances conseguidos en 30 arnos
de construccion de una identidad
propia de nuestro pais, basada
en la dignidad de las personas,
la cohesion social, la jgualdad

'y la solidaridad del conjunto de

cindadania.

L
- L
J TEA =facaim ahmiwmd by

it e b [
it < tias
;

KRISIA GAINDITU
EGIN DAITEKE

_,‘.f(gikan-:an =8 S e e
e =" -




Taxi egokituetako tarifak

Tarifas de los taxis adaptados

Urteetan zehar, mugikortasun urriko pertso-
nentzat egokitutako taxien tarifen inguruko
kexa ugari jaso ziren, beraz, Donostiako
hainbat ibilgailutan bidaia batzuk egin on-
doren, txosten bat egin zen. Desgaitasuna
duten pertsonek, beti, taxi arrunt bateko
erabiltzaileek baino tarifa altuagoak ordain-
tzen zituztela egiaztatu zen, nahiz eta legeak
jardute hori debekatu.

Hainbat sektore eskudunen aurrean erreali-
tate hura salatu ondoren, elkartuk taxi-gi-
darien ordezkariarekin eta Donostiako Uda-
leko Mugikortasun Zuzendaritzarekin bilera
bat egin zuen. Bertan, besteak beste, taxi
egokituen tarifa-erregimenari, zerbitzua era-
bili ahal izateko ordutegiari, dirulaguntzei eta
ibilgailuen irisgarritasun-baldintzei buruz ari-
tu ziren.

Legeak baimendu gabeko edozein gehigarri
kentzea adostu zen, ondorioz, desgaitasuna
duten pertsonek hiriko gainontzeko biztan-
leek ordaindutako tarifa berdinak ordaindu-
ko zituzten.

Tras las numerosas quejas recibidas a lo largo
del tiempo en relacion a las tarifas aplicadas
en los taxis adaptados para personas con
movilidad reducida, se elabora un informe
después de realizar diversos viajes en diferen-
tes vehiculos en Donostia. Se acredita que las
personas con discapacidad abonan una tarifa
superior en todos los casos con respecto a
los usuarios de un taxi convencional, a pesar
de ser una practica legalmente prohibida.

Una vez denunciada esta realidad ante los di-
ferentes sectores competentes, elkartu ce-
lebra una reunion con los representantes de
los taxistas y la propia Direccion de Movilidad
del Ayuntamiento de Donostia-San Sebas-
tian, donde se abordan cuestiones como el
régimen tarifario de los taxis adaptados, la
disponibilidad horaria de los mismos, las sub-
venciones existentes, las condiciones de ac-
cesibilidad de los vehiculos, etc.

Se adopta el acuerdo de eliminar cualquier
tipo de suplemento no autorizado legalmente,
de manera que las personas con discapaci-
dad abonaran por el servicio las mismas tari-
fas que el resto de la ciudadania.

e

sieoSed

TRAYECTO DESTINO VEHiCULO USUARIO/A | TARIFA DIFERENCIA
ABONADA

URBANO

URBANO

URBANO

INTERURBANO

Plaza Boulevard
Elhuyar 1 (Donostia)
(Donostia)

Plaza Boulevard
Elhuyar 1 (Donostia)
(Donostia)

c/ Plaza
Manterola  Elhuyar 1
(Donostia)  (Donostia)

c/ Plaza
Manterola Elhuyar 1
(Donostia)  (Donostia)

Camino de Paseo de
los Pinos Ondarreta

Camino de Paseo de
los Pinos Ondarreta
Donostia Andoain

Donostia Andoain

Convencional

Adaptado

Adaptado

Adaptado

Convencional

Adaptado

Convencional

Adaptado

Sin
movilidad
reducida

Con
movilidad
reducida

Sin
movilidad
reducida

Con
movilidad
reducida

Sin
movilidad
reducida

Con
movilidad
reducida

Sin
movilidad
reducida

Con
movilidad
reducida

8,50 euros

12,50 euros

7 euros

8,50 euros

6,5 euros

16 euros

20,75 euros

23 euros

+ 4 euros

(+52,44%)

+1,50 euros

(+21,43%)

+ 9,5 euros
(+146,15%)

+ 2,25 euros

(+10,84%)
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Mugikortasun urriko pertsonak eta TAO

Personas con movilidad reducida y OTA

Donostiako Araututako Aparkamendu Zerbi-
tzuaren Ordenantza (TAO) onartzean,elkartuk
alegazioak aurkeztu zituen, besteak beste, hu-
rrengoa adieraziz: «desgaitasuna duten pertso-
nentzako aparkatzeko Europako txartelaren titu-
larren artean bereizketak egitea saihestu beharko
litzateke, baita mugikortasun urriko pertsonei
zuzendutako aparkalekuak arautzeko MM bine-
tetan ere. Hori dela eta, bai desgaitasuna duten
pertsonentzako aparkatzeko Europako txartela-
ren titularrei, bai MM binetadunei, toki hauetan
denbora-mugarik gabe eta doan aparkatzeko
eskubidea emango litzaieke».

Ez zuten proposamena onetsi, baina mugikorta-
sun urriko pertsonengandik kexak jaso ondoren
eta gobernu-taldearekin eta udaleko hainbat tal-
derekin bilera ugari egin ondoren, irizpidea eta
Ordenantza bera aldatzea lortu zen, Federazioa-
ren proposamenak aintzat hartuz.

elkartu presenta alegaciones ante la apro-
bacion inicial de la Ordenanza del Servicio de
Estacionamiento Regulado de Donostia (OTA)
senalando, entre otras cuestiones, que se “de-
beria prescindir de la distincion entre los titula-
res de la Tarjeta Europea de Estacionamiento
para Personas con Discapacidad y de los de
la Vineta MM para la regulacion del estaciona-
miento en las plazas reservadas a personas con
movilidad reducida. Por tanto, se reconoceria
el derecho a estacionar en estas reservas sin
limite de tiempo diario y gratuitamente tanto a
los titulares de la Tarjeta Europea de Estaciona-
miento para Personas con Discapacidad como
a los de la Virieta MIM”,

La propuesta no fue estimada, pero tras las
quejas trasladadas por las personas con movi-
lidad reducida, y celebradas en los aflos poste-
riores diversas reuniones con el equipo de go-
bierno y con los diferentes grupos municipales,
se consigue una modificacion de criterio y de la
propia Ordenanza, dando respuesta a los plan-
teamientos de la Federacion.

El PP urge a aprobar la
ordenanza OTA para personas

con movilidad reducida

Elkartu solicita que el aparcamiento en zona no reservada
sea gratuito si la ciudad no respeta lo establecido por Decreto

N DV 02/04/2016

6 ‘ La solicitud de elkartu estd suficientemente

fundamentada como para gue se lleve a

cabo” Miren Albistur
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Arauak garatzeko ekimenetan iritzia eman

eta ekarpenak egitea

Posicionamiento y aportaciones en iniciativas

de desarrollo normativo

Konfederazioak bere proposamenak biltzen zi-
tuen dokumentu bat helarazi zien hainbat agen-
te sozial eta politikori. Proposamen hauek EAEN
eta Lurralde Historikoetako erantzukizun publi-
koko maila eta arlo ezberdinetan aurrera era-
mango ziren politiketan eta arauen garapenean
azaldu eta aplikatzeko helburua zuten.

EAEko ongizatearen lorpenean erdietsitako au-
rrerapen guztiei eusteko printzipio orokorra eza-
rri zen, hezkuntzaren, osasunaren, pentsioen eta
gizarte-zerbitzuen oinarriei dagokienez.

Halaber, proposamenak aipatu ziren hainbat ar-
lotan: elkarrizketa zibila, gizarte-zerbitzuak, fa-
miliekiko laguntza eta laguntzen sare naturala,
enplegua, osasuna, irisgarritasun unibertsala,
hezkuntza, aisialdia edo generoa.

La Confederacion elabora y hace llegar a los
diferentes agentes sociales y politicos un do-
cumento que recoge sus propuestas para su
despliegue y aplicacion en las politicas y desa-
rrollos normativos que se lleven a cabo en los
distintos niveles y ambitos de responsabilidad
publica en Euskadi y sus Territorios Histdricos.

Se establece como principio general la no re-
nuncia y mantenimiento de todos los avances
logrados en la consecucion del estado de bien-
estar en la CAPV en relacion a los pilares clave
de educacion, salud y pensiones, asi como el
mantenimiento y avance en la incorporacion del
cuarto pilar de los Servicios Sociales.

Asimismo, se sefalan propuestas en ambitos
como el dialogo civil, servicios sociales, apoyo
a las familias y la red natural de apoyos, em-
pleo, salud, accesibilidad universal, educacion,
OCiO O género.
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Baratze Parkea

Huertas de ocio “Baratze Parkea”

Prestaketa-lanak egiten urtebete baino gehia-
go igaro ondoren, Kutxa Ekoguneak Donostian
eraikitako Baratze Parkea inauguratu zen. Neu-
rri ezberdinetako 159 lurzati egin ziren, familiek,
lagun-taldeek edota banakoek beren produk-
tuak landatzen eta zaintzen ikasi eta kontsumi
zitzaten.

elkarturekin egindako elkarlanaren emaitza
izan zen eta mugikortasun urriko pertsonentza-
ko hainbat lurzati barne hartzen zituen. Halaber,
pertsona guztiei berdin-berdin parte hartzeko
aukera ematen zien irisgarritasun-baldintzak
sustatzeko hainbat neurri hartu ziren.

Orobat, Gipuzkoako Baratze Parke Sarea osa-
tzen duten hiri-baratzeetako arauak sortzeko
prozesuan (hainbat udalerrik onartuak: Azpei-
tia, Donostia, Onati, etab.), alegazioak aurkeztu
ziren. Alegazio hauek, batez ere, lurzatiak es-
leitzean desgaitasuna duten pertsonen irisga-
rritasun-baldintza teknikoei eta hauen aldeko
ekintza-neurriei lotutako alderdiak aipatzen zi-
tuzten.

Tras mas de un ano de trabajos de acondicio-
namiento, se inaugura “Baratze Parkea”, cons-
truido por Kutxa Ekogunea en Donostia, que
cuenta con 159 parcelas de diferente tamano
para que familias, grupos de amigos o particu-
lares puedan aprender, plantar, cuidar y consu-
mir sus propios productos.

Fruto de la colaboracion con elkartu, el con-
junto incluye varias parcelas para personas con
movilidad reducida, contemplandose asimismo
diferentes medidas para promover las condicio-
nes de accesibilidad que permitan participar a
todas las personas en condiciones de igualdad.

Asimismo, se presentan alegaciones en el pro-
ceso de elaboracion de las normas que dife-
rentes municipios (Azpeitia, Donostia, Onati,
etc.) aprueban para regular las huertas urbanas
que configuran el “Baratze Parke Sarea de Gi-
puzkoa”, planteando fundamentalmente cues-
tiones vinculadas a las condiciones técnicas de
accesibilidad y medidas de accion positiva en
favor de las personas con discapacidad en la
adjudicacion de parcelas.




Olatu Talka

elkartuk Donostiako Olatu Talka kultura-
jaialdian parte hartzen du, zeinaren helburua
baita herritarren partaidetza sustatzea eta
herritarrak kultura-agente aktibo bilakatzea.

Parte-hartze horretan, argazki-erakusketa
pbat antolatu zuen Kontxako pasealekuan.
Argazki horiek Donostian irisgarritasunari
dagokionez izandako bilakaera jasotzen zu-
ten, eta, haien bidez, elkarte-mugimenduak
bere ibilbide historikoan zehar izandako al-
darrikapen-lanaren emaitzak bildu ziren.

Hartara, herritarrek jarduera praktikoen bi-
dez ikusi, partekatu eta egiaztatu ahal izan
zuten zer-nolako garrantzia duen ingurune
irisgarriak sustatzeak, pertsona guztien gi-
zarteratzea eta aukera-berdintasuna bultza-
tzeko bidean.

elkartu participa en el festival cultural Ola-
tu Talka de Donostia, evento que tiene por
objeto impulsar la participacion ciudadana y
convertir a la ciudadania en agente cultural
activo.

La intervencion se concreta en la organiza-
cion de una exposicion fotografica en el Pa-
seo de la Concha, en el que se recoge la
evolucion producida en la ciudad en lo refe-
rido a la accesibilidad, tratando asi de poner
en valor los resultados obtenidos por la la-
bor reivindicativa del movimiento asociativo
a lo largo de su trayectoria historica.

De esta manera la ciudadania observa, com-
parte y comprueba mediante actividades
practicas la importancia de impulsar entor-
nos accesibles que favorezcan la inclusion
y la igualdad de oportunidades de todas las
personas.
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8 DE MARZO, DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

MANIFIESTO 2014

Coincidiendo con el dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, ELKARTU
(Federacion Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Gipuzkoa) quiere
denunciar, una vez mas, la discriminacién multiple a la que se enfrentan las mujeres
y nifas con discapacidad, por su doble condicion de mujer o nifia y de persona con
discapacidad.

Derechos como la educacion, el empleo, la maternidad, la vida en comunidad, la
garantia de ingresos, la cultura o el ocio, entre otros, son derechos fundamentales que
pueden verse comprometidos si no se adoptan las decisiones legislativas, politicas,
econOmicas y sociales necesarias, abocando a las mujeres y nifias con discapacidad a
una situacion o riesgo de exclusion social.

Asi, desde ELKARTU reivindicamos que las instituciones publicas y privadas refuercen
las medidas de accidén positiva necesarias para asi prevenir o compensar las
desventajas o especiales dificultades que tienen las mujeres y nifias con discapacidad
en la incorporacion y participacion plena en los ambitos de la vida politica, econdmica,
cultural y social.

Y ello debe hacerse a través del empoderamiento de las mujeres con discapacidad,
promoviendo la proactividad en la defensa de sus derechos y los instrumentos
disponibles para demandarlos, y promocionando su participacion directa en todas
aquellas cuestiones que les afecten.

En definitiva, reivindicamos que se avance en el reconocimiento y garantia de los
derechos de ciudadania de las mujeres y nifas con discapacidad, y que se incorpore
de forma transversal el género y la discapacidad en todos los ambitos de la vida en
sociedad.

MARTXOAK 8, EMAKUMEEN NAZIOARTEKO EGUNA

2014 MANIFESTUA

Martxoak 8arekin bat eginez, Emakumeen Nazioarteko Eguna, ELKARTUKk
(Gipuzkoako Gutxitasun Fisikoa duten Pertsonen Federazio Koordinatzailea) salatu
nahi du, beste behin ere, urritasuna duten emakume eta neskatilek jasaten duten era
askotako bazterketa, emakumea edo neskatila eta urritasuna duen pertsona izatearen
egoera bikoitzagatik.

Heziketa, enplegua, amatasuna, komunitatean bizitza, diru sarreren bermea, kultura
eta aisia bezelako eskubideak, besteak beste, arriskuan egon daitezken oinarrizko
eskubideak dira beharrezko erabaki legegileak, politikoak, ekonomikoak eta sozialak
hartzen ez badira, urritasuna duten emakume eta neskatilek gizarte bazterketako
egoera edo arriskura hurbilduz.

Horrela, ELKARTULtik aldarrikatzen dugu erakunde publiko eta pribatuek beharrezkoak
diren ekintza positiboko neurriak indartu ditzaten horrela, urritasuna duten emakume
eta neskatilek bizitza politiko, ekonomiko, kultural eta sozialean parte hartu eta
sartzeko dauzkaten desabantaila edo zailtasun bereziak saihestu edo berdintzeko.

Eta hori urritasuna duten emakumeen jabe egitearen bitartez egin behar da, beraien
eskubideen defentsan eraginkortasuna bultzatuz eta erabiltzeko moduan dauden
baliabideak eskatuz, eta baraien parte hartze zuzena bultzatuz eragiten dieten gaietan.

Azken finean, urritasuna duten emakume eta neskatilen herritartasun eskubideen
onarpen eta bermean aurrerapausuak eman daitezen eskatzen dugu, eta zeharkako
moduan sar daitezen generoa eta urritasuna bizitzako eremu guztietan gizartean.
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elkartuk modu aktiboan parte hartu zuen erre-
pidez bidaiatzen duten garraio-zerbitzu publi-
ko erregularren harmonizazio-erregelamendua
prestatzeko prozesuan, eta, horretarako, hain-
bat bilera egin zituen Gipuzkoako Garraio Agin-
taritzaren barruan bildutako Gipuzkoako admi-
nistrazioekin.

Lankidetza horren berri ematen du erregelamen-
duaren |. tituluak, zeinak irisgarritasun unibertsa-
lari egite baitio erreferentzia, tankera honetako
beste hainbat auzi biltzeaz gain:

- irisgarritasun-elementuak;

- irisgarritasuna eta mugikortasuna bermatzea;

- mugikortasun murriztua duten bidaiariak kon-
tuan izatea;

- ibilgailuetan erreserbaturiko eserlekuak eta
guneak;

- mugikortasun murriztua duten bidaiarien tari-
fa-araubidea;

elkartu participa activamente a través de diver-
sas reuniones en el proceso de elaboracion del
Reglamento de armonizacion de los servicios pu-
blicos regulares de transporte de personas viaje-
ras por carretera, en el ambito de las administra-
ciones guipuzcoanas integradas en la Autoridad
Territorial del Transporte de Gipuzkoa.

Esta colaboracion tiene reflejo en el propio Titulo |
del Reglamento, que hace referencia a la accesi-
bilidad universal y recoge cuestiones como:

- Los elementos de acceso.

- La garantia de accesibilidad y movilidad.

- La consideracion de personas viajeras con
movilidad reducida.

- Los asientos y espacios reservados en el vehi-
culo.

- El régimen tarifario de las personas viajeras
con movilidad reducida.

Era berean, adostu zen erregelamenduaren se-
gimendu-batzorde bat sortzea, haren aplikazioa-
ren analisia eta ebaluazioa egiteko. Batzorde ho-
rretan, irisgarritasun- edo mugikortasun-mugak
dituzten pertsonen bi ordezkari bildu ziren, eta,
haren bidez, elkartuk hainbat hobekuntza plan-
teatuko ziren hurrengo urteetan, garraio publiko
erabat irisgarria bermatzeko.
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Asimismo, se acuerda la creacion de una Co-
mision de Seguimiento del Reglamento para el
analisis y evaluacion de su aplicacion, en la que
se integraran dos representantes de las personas
con limitaciones de accesibilidad o movilidad, a
través de la cual en los anos sucesivos elkartu
plantea las mejoras a adoptar para garantizar un
transporte publico plenamente accesible.

Representantes de la Autoridad del Transporte y de las asociaciones sociales que han consensuado el nuevo reglamento. :: MIKeL FRAILE

Puedo subir al bus con mi perro?

La Autoridad Territorial
del Transporte redacta
un reglamento
armonizado que entrara
en vigor en marzo

Movilidad reducida. La concepcion
de persona con movilidad reducida
«se amplia a todo ese grupo de per-
sonas que por sus condiciones, tem-
porales o permanentes, viajar de pie
supone un riesgoy, explica Irma Do-
mingorena, jurista de la Autoridad.

Qa tratarin nar aiamnla Aa miiarac

sobrinos, a los amigos, nietos...». En
esta misma linea, se refleja la reali-
dad de algunos municipios en los
que el transporte urbano es el me-
dio habitual para ir al centro esco-
lar, por lo que «a partir de los 5 afios,
los nifios que viajen con la tarjeta

Mo ca rAancidaran antarizadac a

tracion, se difundirdn debidame
te cuando entre en vigor.

También hay un apartado que es-
tablece la excepcionalidad de los bul-
tos, como pueden ser instrument
musicales de gran tamafio o tablas
de surf. «Se trata de aplicar el senti-

An ramiin T A ana nanniada car
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Erabilera publikoko establezimenduetako
Irisgarritasunaren gaineko azterlana

Estudio sobre |la accesibilidad de los
establecimientos de uso publico

elkartuk ikerketa-proiektu bat gauzatu zuen,
Gipuzkoan berriki irekitako merkataritza- eta ai-
sialdi-establezimenduetan irisgarritasun-araudia
zenbateraino betetzen ote zen aztertzeko.

Zehazki, 2011ko ekainetik eta 2013ko ekaine-
ra bitartean hirigintza-baimenen bat izapidetu
zuten 404 lokal aztertu ziren. Azterlan horretan,
bereizi egin ziren, halaber, maiatzaren 25eko
19/2012 Errege Lege Dekretua (merkataritza eta
zenbait zerbitzu liberalizatzekoa) indarrean jarri
aurretik eskatutako jarduketak, bai eta ondoren
izapidetuak ere.

Proiektu horrek, era berean, agerian utzi zuen
irisgarritasunaren alorreko gabezia larriak dire-
la 2011tik aurrera hirigintza-baimenen bat iza-
pidetu duten Gipuzkoako erabilera publikoko
establezimenduetan, eta, azterketaren arabera,
egoera hori larritu egin da «lizentzia espres» ize-
nekoa indarrean jarri denetik.

elkartu lleva a cabo un proyecto de investigacion
con el objeto de analizar el grado de cumplimien-
to de la normativa de accesibilidad en los esta-
blecimientos comerciales y de ocio de reciente
apertura en Gipuzkoa.

En concreto, se analizan 404 locales que trami-
tan algun tipo de licencia urbanistica en el pe-
riodo comprendido entre junio de 2011 vy junio
de 2013, diferenciando asimismo aquellas actua-
ciones solicitadas con anterioridad a la entrada
en vigor del Real Decreto-Ley 19/2012, de 25 de
mayo, de medidas urgentes de liberalizacion del
comercio y de determinados servicios, y las tra-
mitadas con posterioridad.

Este proyecto permite acreditar objetivamente la
existencia de graves carencias de accesibilidad
en los establecimientos de uso publico de Gi-
puzkoa que han tramitado algun tipo de licencia
urbanistica desde 2011, agravandose la situa-
cion tras la entrada en vigor de la denominada
“licencia express”.

B Municipios entre
20,000/45,000

20,000

Accesible

No accesible

>

]

Mikel Malcorra, representante de Elkartu, en la sede que la federacion de discapacitados fisicos de Gipuzkoa tiene en Donostia. :: JuaNJo AYGUES

Los discapacitados fisicos
de Gipuzkoa denuncian que
seis de cada diez comercios
les resultan inaccesibles

Un estudio de Elkartu muestra que muchos locales
incumplen con la normativa de accesibilidad

cho cosas que en realidad no se
cumpleny. Mientras la percepcion
general es que muchos locales no
presentan dificultades de acceso,
los datos muestran cierta «relaja-
ciény.

Peor en Donostia e Irun

Una de las curiosidades que se des-
prende del informe es que a mayor
numero de habitantes, menor cum-
plimiento de la normativa. Asi, en
poblaciones de mas de 45.000 ha-
bitantes, en Donostia e Irun, el 75%
de los locales no cuentan con un
acceso al mismo nivel del pavimen-
to. Si se pone el foco en los muni-
cipios de entre 45.000 y 20.000 ha-
bitantes como Arrasate o Zarautz,
por ejemplo, la tasa de incumpli-
miento se sitda en el 66%. Sin em-

cesibilidad, algo fundamentaly por-
que ello lleva a que las personas con
movilidad reducida «no tengan los
mismos derechos que el resto de la
gentey ni tampoco «puedan parti-
cipar plenamente en la sociedad.
Incluso en el caso en el que los es-
tablecimientos son accesibles, en
muchas ocasiones su interior «im-
pide que se puedan desenvolver co-
modamentey por lo estrechos que
son algunos de los locales.

El estudio surgio con el objetivo
de acreditar de forma objetivan
una «percepcion subjetiva fruto de
Ppasear y observar a qué locales po-
demos acceder y a cudles noy. Los
datos fueron recogidos in situ en
los establecimientos por miembros
de Elkartu bajo la coordinacién de
Norma Andrade. técnico en acce-

N DV 02/12/2014
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Bizitza independentea prestazio eta

zerbitzuen zorroan

Vida Independiente en la Cartera de

prestaciones y servicios

Konfederazioak dokumentu-zirriborro bat pres-
tatu zuen Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseiluak
2014ko urriaren 22an deitutako bilerarako. Agi-
ri horretan, Konfederazioak Eusko Jaurlaritzako
Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailari adierazi
zion gaitzetsi egiten duela Laguntza Pertsonale-
ko Programa erretiratu izana Gizarte Zerbitzuen
Euskal Kontseiluaren prestazio eta zerbitzuen
zorrotik.

Zehazki, bizitza independentea babesteko pro-
grama ezabatu zuten zerbitzutik, eta, ondorioz,
zerbitzu horretatik kanpo geratzen ziren desgai-
tasun fisikoa duten pertsonak eta desgaitasun
intelektuala, eta gaixotasun mentalak dituzten
pertsonek bakarrik eskura ditzakete; ekintza hori
«0S0 larritzat» jo zuen, eta adierazi zuen kontrae-
sankorra dela «bizitza independenteari buruzko
nazioarteko kontzeptuei eta mugimenduei dago-
kienez, eta desgaitasun fisikoa duten pertsonen
kolektiboak aldarrikatzen eta gidatzen duenare-
kin loturik».

La Confederacion manifiesta ante el Departamen-
to de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno
Vasco su rechazo por la eliminacion del Progra-
ma de Asistencia Personal del documento de la
Cartera de Prestaciones y Servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales en el borrador remi-
tido para la reunion del Consejo Vasco de Servi-
cios Sociales del 22 de octubre de 2014.

En concreto, se elimina este Programa del Ser-
vicio de apoyo a la Vida Independiente, servicio
del que se excluye a las personas con discapa-
cidad fisica, restringiendo su acceso a personas
con discapacidad intelectual y personas con en-
fermedad mental, considerandose este hecho
“gravisimo y absolutamente contradictorio con
respecto a los conceptos y movimientos interna-
cionales en torno a la Vida Independiente, aban-
derados y liderados desde el colectivo de perso-
nas con discapacidad fisica”.
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Gipuzkoako Foru Aldundiaren Gizarte Politikako
Departamentuak foru-dekretuen hainbat pro-
posamen aurkeztu zituen, desgaitasuna duten
pertsonen eskubideetan eragin handia zutenak;
alde horretatik, elkartuk bere jarrerari buruzko
dokumentu bat eta proposamenak prestatu zi-
tuen haietako bakoitzerako.

Zehazki, honako arau hauen zirriborroei aurkez-
tu zitzaizkien hobekuntza-proposamenak:

— Bizitza independentearen programa arau-
tzeko foru-dekretua.

— Gipuzkoako Lurralde Historikoan men-
dekotasun egoeran dauden pertsonak
egoitza zerbitzuetan eta eguneko zentroe-
tan sartzeko araubidea arautzen duen foru-
dekretua.

Presentadas por el Departamento de Politicas
Sociales de la Diputacion Foral de Gipuzkoa di-
versas propuestas de decretos forales con una
importante incidencia en los derechos de las per-
sonas con discapacidad, elkartu elabora para
cada uno de ellos un documento de posiciona-
miento y propuestas.

En concreto, se presentan propuestas de mejo-
ra en relacion a los borradores de las siguientes
normas:

— Decreto Foral por el que se regula el Progra-
ma de Vida Independiente.

— Decreto Foral por el que se regula el régimen
de acceso a los servicios residenciales y
de centro de dia para personas en situacion
de dependencia en Gipuzkoa.

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

15/2015 FORU DEKRETUA, ekainaren 2koa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoan mendekotasuna dutenen-
tzako arreta zentroen erabiltzaileen ekarpen ekono-
mikoaren araubidea arautzekoa.

— Gipuzkoako Lurralde Historikoan men-
dekotasun egoeran dauden pertsonek egoi-
tzetan aldi baterako egonaldiak egiteko au-
kera arautzen duen foru-dekretua.

— Desgaituentzako laguntza-txakurren erre-
gistroa sortzen duen eta laguntza-txakurrak
halakotzat egiaztatzeko prozedura ezartzen
duen foru-dekretua.

Bizitza independenteko programa arautzeko de-
kretua azkenean ez zen onartu; izan ere, fede-
razioak alegazio bat aurkeztu zuen jendaurrean
jartzeko fasean, programan parte hartzeko gu-
txieneko diru-sarrerak eskatzearekin lotuta.

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DECRETO FORAL 15/2015, de 2 de junio, por el que
se regula el régimen de la aportacién econémica de
las personas usuarias de los centros de atencion a la
dependencia en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

— Decreto Foral por el que se regula el servicio
de estancias temporales de personas en
situacion de dependencia en los centros resi-
denciales del territorio historico de Gipuzkoa.

— Decreto Foral por el que se crea el Registro
de perros de asistencia para la atencion a
personas con discapacidad y se establece el
procedimiento para su acreditacion.

El Decreto regulador del Programa de Vida Inde-
pendiente no se aprueba finalmente tras presen-
tar la Federacion en la fase de exposicion publica
una alegacion relativa a la exigencia de unos in-
gresos minimos para acceder al Programa.
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Hondarribiko udal-liburutegia

Biblioteca Municipal de Hondarribia

elkartuk analisi bat egin zuen Hondarribiko
udal-liburutegian egingo diren birgaitze-laneta-
rako proposatzen ziren irisgarritasun-baldintzen
gainean.

Eraikinaren barruan aurreikusitako baldintzen
egokitasuna balioetsiz, agerian ipini ziren in-
guruak ageri zituen gabeziak (espaloi estuak,
gehiegizko malda, kalea zola-harriz estalita...),
horrek guztiak eragotzi egiten baitzuen mugi-
kortasun murriztua duten pertsonek liburutegia
modu autonomoan eta berdintasun-baldintzetan
baliatu ahal izatea.

Oztopo horiek gainditzeko eta ondare-balio na-
barmena duen inguru baten ezaugarriak kontuan
izanik, soluzio tekniko bideragarri bat proposatu
zen; hots, sartzeko arrapala bat eraikitzea atze-
ko kaletik, Panpinot kaletik, alegia.

Alabaina, Udalak ezetsi egin zuen proposamen
hori, bai eta ondoren federazioak aurkeztutako
administrazio-errekurtsoa ere.

elkartu realiza un anélisis sobre las condiciones
de accesibilidad que se proponen ante las obras
de remodelacion que se van a llevar a cabo en la
Biblioteca Municipal de Hondarribia.

Valorando la idoneidad de las condiciones pre-
vistas en el interior del edificio, se ponen de
manifiesto las carencias del entorno (aceras es-
trechas, pendiente excesiva, calle adoquinada,
etc.), lo que impide el uso de la Biblioteca por las
personas con movilidad reducida en condiciones
de autonomia e igualdad.

Para salvar estas barreras, y teniendo presente
las caracteristicas de un entorno de indudable
valor patrimonial, se propone una soluciéon técni-
ca viable, como es la construccion de una rampa
de acceso por la calle posterior, es decir, por la
calle “Panpinot”.

Sin embargo, esta propuesta es desestimada por
el Ayuntamiento, al igual que el posterior recurso
administrativo interpuesto por la Federacion.

La remodelacion de la biblioteca
empezara a mediados de enero

El Pleno adjudicd la obra con un presupuesto de 1,1 millones de euros

Se espera que en nueve
meses y medio esté
terminada la actuacion,
que prevé la ampliacion
de las instalaciones

= LA

HONDARRIBIA. La obra de remo-
delacion y ampliacion de la biblio-
teca empezard a mediados de ene-
10y se prevé un plazo de nueve me-
ses y medio. Con un presupuesto de
1.121.172 euros, Construcciones Mo-
yua SL serd la encargada de ejecutar
este trabajo, segin se decidi6 en el
pleno municipal celebrado en la tar-
de del jueves.

PNV (ocho), PSE-EE (dos), H1!
(uno) y PP (uno) votaron a favor de
la adjudicacién. Bildu (cinco) voto
en contra, sefialando Carlos Gueva-
Ia que «no se toma en cuenta el ac-
ceso de las personas con movilidad
redudica y eso a pesar de que por par-

N DV 21/11/2014




Oztoporik gabe
Salon Sin Barreras

Urriaren 16an, 17an eta 18an Irungo Ficoban
Oztoporik Gabe ekitaldia izan zen, zeinaren
helburua baitzen «desgaitasuna edo men-
dekotasuna duten pertsonen eta haien seni-
tartekoen bizi-kalitatea hobetzen diharduten
sektore guztien elkargune izatea».

elkartuk ekitaldi horretan parte hartu zuen
hainbat ekintzaren bidez, eta, horrez gain,
stand bat ere ipini zuen, lortu nahi dituen hel-
buruen eta egindako lanaren gaineko infor-

Los dias 16, 17 y 18 de octubre se celebra
en Ficoba (Irun) el Salon Sin Barreras, “que
pretende ser el punto de encuentro de to-
dos los sectores que contribuyen a mejorar
la calidad de vida de las personas con algun
tipo de discapacidad o dependencia y de
sus familias”.

elkartu participa desarrollando diversas ac-
ciones, ademas de contar con un stand en
el que ofrece informacion sobre los objetivos

mazioa eskaintzeko. perseguidos y actuaciones desarrolladas.
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Era berean, eta desgaitasunik gabeko per-
tsonek kontzientzia har zezaten irisgarritasun
unibertsalaren garrantziaren inguruan, Federa-
zioak ibilbide bat diseinatu zuen, mugikortasun
murriztua duten pertsonek egunero-egunero
izaten dituzten trabak erakusteko. Ibilbide hori
amaitu ostean, parte-hartzaileek adierazi zuten
zer sentsazio eta inpresio izan zituzten ibilbide
hari buruz.

Halaber, ponentzia bat ere eskaini zuten kon-
ferentzia-zikloaren barruan, eta, haren bidez,
desgaitasuna duten pertsonen enplegu arrun-
taren aldeko jarrera azaldu zen, gizarteratzeko
faktore gisa.
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Asimismo, y con el objeto de fomentar que las
personas sin discapacidad tomen conciencia
de la importancia de garantizar el derecho a la
accesibilidad universal, la Federacion disefia un
recorrido en el que se muestran los obstacu-
los con los que se encuentran las personas con
movilidad reducida diariamente. Una vez con-
cluido el itinerario, las personas que participan
dejan constancia de sus sensaciones e impre-
siones al respecto.

También se ofrece, en el marco del ciclo de
conferencias, una ponencia a través de la cual
se expone el posicionamiento en favor del em-
pleo ordinario de las personas con discapaci-
dad como factor de inclusion social.
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Konfederazioak agerraldi bat egin zuen Eusko
Legebiltzarreko Enplegu, Gizarte Politika eta
Etxebizitza Batzordean, ganbera horretan iza-
pidetzen ari ziren Euskadiko Hirugarren sektore
sozialaren lege-proiektuari buruzko posiziona-
mendua adierazteko.

Hirugarren sektorearen egitekoa aitortzen, sus-
tatzen eta babesten duen lege baten garrantzia-
ren balioa nabarmendu zen, eraldaketa sozialeko
eragile aktibo gisa, gizarte solidarioa, bidezkoa,
parte-hartzailea eta demokratikoa lortzeko.

Halere, kezkaturik agertu zen lege-testuaren
hainbat alderdiri buruz, bereziki honako esparru
hauekin:

— lrabazi asmoko enpresek eta/edo adminis-
trazio publikoek hirugarren sektore sozialeko
erakundeen gobernu-organoetan presentzia
izateko aukera.

— Gizarte-ekimeneko erakundeen eskakizunen
artean, ez biltzea jardueren hartzaile diren
pertsonen, familien, taldeen, kolektiboen eta/
edo erkidegoen eskubideak eta interesak.

— Ez baztertzea modu esplizituan hirugarren
sektore sozialeko erakundeen baldintza mer-
katuko produkzio-erakunde pribatuei.

La Confederacion manifiesta en la Comision de
Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Parla-
mento Vasco para ofrecer su posicionamiento en
relacion al proyecto de Ley del Tercer Sector Social
de Euskadi que se tramita en sede parlamentaria.

Se pone en valor la importancia de una Ley que re-
conoce, impulsa y apoya el papel del Tercer Sec-
tor en su papel de agente activo de transforma-
cion social, para conseguir una sociedad solidaria,
justa, participativa y democratica.

Sin embargo, se muestra la preocupacion ante di-
ferentes cuestiones del texto legal, especialmente
en lo referido a:

— Posibilidad de que las empresas lucrativas y/o
las administraciones publicas tengan presencia
en los 6rganos de gobierno de las entidades
del Tercer Sector Social.

— No inclusiéon entre los requisitos de las orga-
nizaciones de iniciativa social el de represen-
tar los derechos e intereses de las personas,
familias, grupos, colectivos y/o comunidades
destinatarias de su actividad.

— No exclusion de forma explicita de la condicion
de organizaciones del Tercer Sector Social a
entidades productoras de mercado privadas.

—
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ENPLEGU, GIZARTE POLITIKA ETA ETXEBIZITZA BATZORDEA
COMISION DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA

ENPLEGU, GIZARTE POLITIKA ETA
ETXEBIZITZA BATZORDEA

Honen bidez dei egiten zaizu Enplegu,
Gizarte Politika eta Eixebizitza Batzordearen
bilkurara. Bilkura irailaren 18an (ostirala)
izango da, 9:30ean, Eusko Legebilizarreko 1.
arefoan. Hauxe izango da

GAI ZERRENDA

1. Elkartean, Euskal Autonomia Erkidegoko
Guixitasun  Fisikoa efa/edo  Organikoa
duten Perisonen Konfederazio
Koordinatzailearen ordezkariaren
agerraldia, Belén Arrondo Aldasoro EH
Bildu taldeko legebilizarkideak egindako
eskaerari jarraituz batzordeak eskatuta,
irizia emateko  Euskadiko  hirugarren
gizarte-sekioreari  buruzko  lege-
proiektuaren inguruan
[10\09\01\00\0012].

2. Ander Rodriguez Gipuzkoako  Foru
Aldundiko Gizarte Politikako
Departamentuko  diputatu ohiaren
agerraldia, Belén Aldasoro Arrondo EH
Bildu taldeko legebiltzarkideak, egindako
eskaerari jarraituz, batzordeak eskatuta,
irizia emateko Euskadiko hirugarren
gizarte-sekloreari  buruzko  lege-
proiektuaren inguruan

[10\09\01\00\0012].

3. Eskariok efa galderak.

COMISION DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Pongo en su conocimiento que la
Comisién de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda ha sido convocada para el dia 18 de
septiembre, viemes, a las 9:30, en la sede del
Parlamento Vasco (sala 1), con arreglo al
siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Comparecencia de representantes de
Elkartean, Confederacion Coordinadora
de Personas con Discapacidad Fisica y/u
Orgénica del Pais Vasco, a peficion la
comision, de conformidad con la solicitud
formulada por Belén Arrondo Aldasoro,
parlamentaria del grupo EH Bildu, para
dar su opinion sobre el proyecto de ley
del fercer sector [10\09\01\00\0012].

2. Comparecencia de Ander Rodriguez,
exdiputado del Departamento de Politica
Social de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa, a peficién de la comision, de
conformidad con la solicitud formulada
por  Belén  Amondo  Aldasoro,
parlamentaria del grupo EH Bildu, para
dar su opinién sobre el proyecto de ley
del fercer sector [10\09\01\00\0012].

3. Ruegos y preguntas.
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elkartuk Donostiako puntu kritikoen mapa he-
rritarrekin alderatzeko prozesuan parte hartu
zuen, eta lehen planoan ipini zituen desgaitasun
fisikoak dituzten emakumeen eskubideak eta
premiak.

Herritarren partaidetza esanguratsuarekin gau-
zatutako proiektu bat da, eta haren helburua
zera da, hirian ikusgarritasun- edo irisgarritasun-
faltagatik arazotsuak diren puntuak identifika-
tzea, segurtasun-eza sortzen dutelako herrita-
rrengan —eta, batez ere, emakumeengan-.

Maparen helburua da «kusgarri egitea oraindik
ere gune publikoa ez dela parekidea. Emaku-
meak eta zaurgarritasun-egoeran dauden beste
hainbat kolektibo (adineko pertsonak, menpeko-
tasuna dutenak eta abar) ezin dira hirian aske eta
seguru ibili. Errealitate hori ikusaraztea da lehen
pausoa, puntu horiek desagerrarazteko eta Do-
nostia parekide eta sequru bat lortzeko».

elkartu participa en el “Proceso con la ciudada-
nia para contrastar el mapa de puntos criticos de
la ciudad de Donostia-San Sebastian” poniendo
en primer plano los derechos y necesidades de
las mujeres con discapacidad fisica.

Se trata de un proyecto con un importante com-
ponente de participacion ciudadana que busca
identificar y mejorar aquellos puntos de la ciu-
dad que presentan dificultades por falta de vi-
sibilidad, aislamiento o accesibilidad y que por
tanto causan sensacion de inseguridad en la
ciudadania, especialmente entre las mujeres.

El objetivo del mapa es “visibilizar que todavia
hoy el espacio publico no es igualitario, que
mujeres y otros colectivos en situacion de vul-
nerabilidad (como personas mayores, y/o0 de-
pendientes) no pueden transitarla de manera
completamente segura y libre, primer paso para
lograr una transformacion paulatina de cara a
una Donostia igualitaria y segura”.

Relacion de entidades que
han participado

ASOCIACIONES DE BARRIOS ASOCIACIONES DE MUJERES Y COLECTIVOS
FEMINISTAS

- Egia bizirik (Egia) - Foro mujer y ciudad

- Parte Zaharrean bizi (Parte Vieja) - Grupo feminista de la Universidad
- Bera bera (Aiete) - Grupo de cuidado

- Alto errondo (Errondo) - Helduen hitza

- Altza XXI (Altza)

- Amara Bai (Amara Berri)
- Aforga Txikitarrak (Afiorga)

- Donostia Lagunkoia
- Colectivo deportivo de personas con diversidad

- Amara Berri funcional

- Averil (Riberas de Loiola)
- Auzoenea (Bidebieta) -
- Ilae (Ibaeta) -
- Intxaurdi (Intxaurrondo) -
- Urumea ibaia (Loiola)

- Sarroeta (Martutene)

- Morlanstarrak (Morlans)
- IZBE (Intxaurrondo)

- Lantxabe (Aiete)

- Herripe (Altza)

- Ondarpe (Gros)

- Consejo de Igualdad:

Plazandreok

La liga de la leche

A.G.I. Gipuzkoako Ikusmen urri dutenen
elkartea

- Asociacion cultural de mujeres musulmanas

Medina

- Lilaton taldea
- Asoaciacion Mujeres Separadas de Gipuzkoa
- Gehitu

Intxaurrondo Berri

- Arrats
- Lagunak
- Medeak

Asade
Farapi

- Dandai
- Asociacion provincial de amas de casa

Aranzazu

- LAB sindikatua
- Er.N.E. sindikatua

ELA sindikatua

- Personas de referencia: personas a titulo individual
que participen en otro tipo de colectivos y/o en la
Casa de las Mujeres



Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politikako

Departamentuak Desgaitasuna duten pertsonei eta
buru nahasmendua duten pertsonei ematen zaien
arreta eredua. Ostatu zerbitzuen, eguneko zerbitzuen
eta zerbitzu okupazionalen foru sarearen antolamen-

dua Gipuzkoan izeneko agiria prestatu zuen.

Nahiz eta ez zuten elkartu kontuan izan eredua
definitzeko prozesu teknikoan, azkenean lortu
zen federazioaren posizionamendua islatzea,
txostenaren amaieran eranskin moduan jasotzen
den ekarpen-dokumentu bat aurkeztuz.

Federazioaren iritzien oinarrian nabarmentzen
da desgaitasuna duten pertsonen eskubideak
defendatzea eta sustatzea —foru-sareko ostatu,
eguneko eta okupazio zentroen erabiltzaile diren
aldetik—, eta autonomia pertsonala sustatzeko
ikuspegi komunitarioa ematen da; halaber, bizi-
tza independentearen ereduan aurrera egiteko
erronka nabarmentzen da, instituzionalizazioan
oinarritutako eredua gaindituz.

El Departamento de Politica Social de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa elabora un documento
que recoge el “Modelo de atencion a personas
con discapacidad y a personas con trastorno
mental en la red foral de servicios de alojamien-
to, de dia y ocupacionales”.

A pesar de que en el proceso técnico de defi-
nicion del modelo no se toma en consideracion
a elkartu, finalmente se consigue reflejar el po-
sicionamiento mediante la presentacion de un
documento de aportaciones que se recoge en
forma de anexo en el informe final.

Las consideraciones de la Federacion se funda-
mentan en la defensa y promocion de los dere-
chos de las personas con discapacidad usuarias
de los servicios forales de alojamiento, de dia y
ocupacionales, asi como en un enfoque comu-
nitario y de promocion de la autonomia perso-
nal, senalando asimismo el reto de avanzar en
el modelo de Vida Independiente superando el
modelo basado en la institucionalizacion.

MODELO DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y A PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL

ORDENACION DE 1.4 RED FORAL )
DE SERT 0S8 DE ALOJAMIENTO, DE DIA'Y OCUPACIONALES
EN GIPUZKOA

Resultaria conveniente iniciar un

proceso equivalente al seguido para

elaborar el Modelo de Atencion
a Personas con Discapacidad

'y con Trastorno Mental en
Servicios de Alojamiento, de Dia
'y Ocupacionales con el objeto de
determinar el marco de actuacion

necesario para garantizar, promover

e impulsar la atencion de las
personas con discapacidad en su
entorno habitual”.

POSICIONAMIENTO DE ELKARTU

elkartu  (Federacion = Coordinadora de Personas con Discapacidad — Fisica de
Gipuzkoa/GipuzkoakoGutxitasunFisikoadutenPertsonenFederazioKoordinatzailea) es una
entidad un lucrativa, declarada de utilidad publica, que trabaja desde la accion conjunta y
coordinada del movimiento asociativo por la plena integracion y patticipacion social de las
personas con discapacidad fisica en una sociedad mas accesible ¢ inclusiva.

La Federacion representa al colectivo de personas con discapacidad fisica de Gipuzkoaen
todos aquellos 6rganos consultivos, foros y plataformas sociales de ambito municipal,
territorial, autonémico y estatal donde se aborden cuestiones que, desde una vision
transversal, tengan incidencia en los derechos y en la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

En este marco, elkartu participé en el pleno del Consejo de Personas con Discapacidad de
Gipuzkoa celebrado el pasado 15 de mayo, donde se present6 el documento que tiene por
objeto definir el “Modelo de atencion a personas con discapacidad y a personas con trastorno
mental”, ofreciéndose la posibilidad de presentar aportaciones a aquellas entidades que no
habian formado parte del Grupo de Trabajo constituido al efecto.

Asi, tras analizar el documento en su conjunto, elkartuhace constar su posicionamiento al
respecto con el objeto de enriquecer el mismo y avanzar en un modelo inclusivo y basado en
los derechos de la atencion a las personas con discapacidad:

1.- Valoramos muy positivamente la iniciativa del Departamento de Politica Social de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa de definir un modelo de atencién de la red foral de servicios
de alojamiento, de dia y ocupacionales para avanzar asi en una atencién fundamentada en
criterios de calidad y de respeto de los derechos de las personas con discapacidad. Asimismo,
consideramos que se trata de un documento con un valor técnico indudable que, si es capaz
de integrar las orientaciones y directrices que se expondran a continuacion, permitira sentar
las bases de un modelo de atencién y de organizacion de la red de servicios de alojamiento, de
dia y ocupacionales basado en la normalizacion, la inclusién social y la promocion de los
derechos de las personas con discapacidad.

2.- También consideramos positivo que el documento presentado aborde el modelo de
atencion desde el dmbito de la discapacidad y no desde la situacion de dependencia, dado que
actualmente existe la tendencia de equiparar ambos conceptos a pesar de las indudables
diferencias existentes. Asi, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia,
se ha instalado la tendencia de establecer el reconocimiento de la situacién de dependencia
como requisito de acceso para los diferentes recursos y prestaciones, resultando insuficiente la
acreditacion de la discapacidad. Estando justificado este hecho en aquellos recursos
vinculados a la necesidad de asistencia de una tercera persona para el desempefio de las
actividades basicas de la vida diaria, ello no debe llevar a equiparar la discapacidad y la
dependencia exigiendo ésta ultima en todo tipo de situaciones, dado que ello excluiria de los
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Donostiako autobus-geltoki berria azpiegitura
estrategikoa da Gipuzkoako mugikortasun-poli-
tiketarako; horren ondorioz, elkartuk segimen-
du berezia egin zien diseinuari, eraikuntzari eta
martxan ipintzeko prozesuari, irisgarritasun uni-
bertsala bermatzeko beharrezko baldintzak be-
tetzen zirela egiaztatzeko.

Horretarako, alegazioak aurkeztu zizkion Do-
nostiako Atotxako autobus-geltoki berriaren eta
aparkalekuaren exekuzio- eta jarduera-proiek-
tuari, Donostiako Udaleko Azpiegitura eta Hiri
Zerbitzuen Zuzendaritzan 2014ko irailaren 5ean.
Bertan, azpiegiturarekin lotutako hainbat alder-
diren gainean jarduten zuen, nasen irisgarrita-
sun-baldintzak barnean hartuz.

Ondoren, 2015eko martxoaren 27an, bilera bat
egin zen Donostiako Udaleko Mugikortasun Sai-
leko ordezkariekin eta autobus-geltoki berria
eraikitzeko eta ustiatzeko ardura zuten enpre-
setako ordezkariekin. Bilera hartan, elkartuk
irisgarritasuna bermatzeko beharrezko jarduerak
planteatu zituen, eta bereziki nabarmendu zituen
nasetan hautemandako gabeziak.

Une horretatik aurrera, egiaztatu ostean auto-
bus-geltokian ez zegoela nasa bat bera ere ja-

El caracter estratégico para las politicas de mo-
vilidad del Territorio de Gipuzkoa de la nueva
Estacion de Autobuses de Donostia hace que
elkartu realice un especial seguimiento del pro-
ceso de diseno, construccion y puesta en fun-
cionamiento, con el objeto de garantizar las ne-
cesarias condiciones de accesibilidad universal.

Para ello, se presentan alegaciones al Proyecto
de ejecucion y actividad del aparcamiento y la
nueva estacion de autobuses de Atotxa Donos-
tia—San Sebastian ante la Direccion de Infraes-
tructuras y Servicios Urbanos del Ayuntamiento
de Donostia—San Sebastian el 5 de septiembre
de 2014, incidiendo en diferentes cuestiones
vinculadas a la infraestructura, incluyendo las
condiciones de accesibilidad de las darsenas.

Posteriormente, el 27 de marzo de 2015 se
mantiene una reunidon con representantes del
Departamento de Movilidad del Ayuntamiento
de Donostia y de las empresas encargadas de
la construcciéon y explotacion de la nueva Esta-
cion de autobuses. En la misma, elkartu plan-
tea las actuaciones necesarias para garantizar
las condiciones de accesibilidad, incidiendo es-
pecialmente en las carencias detectadas en las
darsenas.
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Estimados/as sefiores/as:
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integracidn de! colectivo de personas con discapacidad en una sociedad gue progresivamente
debe ser mds inclusiva, superando cualguier ohstaculo que favorezca la marginacién o exclusion
de la ciudadania. La misma estd sustentada en la organizacién asociativa que alna el
movimiento de hombres y mujeres que, preocupados y preocupadas por aquellos aspectas que
inciden en la vida diaria de las personas con discapacidad, pretenden con su actividad e
implicacidn promaover un entorno social donde puedan desarrollarse como personas autdnamas
e integradas en la sociedad.
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Donostiako autobus-geltoki berria
Nueva Estacion de Autobuses de Donostia

Il 2015

sangarria, eta, ondorioz, gurpil-aulkiak erabiltzen
dituzten pertsonek ezingo zutela baliatu instala-
Zio berria, beste fase bati ekin zitzaion, zeinean
aurrez aurre talka egiten baitzuten irisgarritasun
unibertsalari buruzko iritziek: batetik, elkartuk
defendatzen zuen eredua, eta, bestetik, Donos-
tiako Udalak defendatzen zuena.

Udalak zioen nasa bakarra irisgarria izateak
bermatzen zuela irisgarritasunaren alorrean in-
darrean den araudia betetzea eta bermatzen
zituela, halaber, desgaitasuna duten pertsonen
beharrizanak; aldiz, Federazioak berresten zuen
ezinbestekoa zela defendatzea desgaitasuna
duten pertsonen eskubideen gaineko konben-
tzioan aitortutako irisgarritasun unibertsalerako
eskubidea, eta, hortaz, gaineratzen zuen nasa
guztiek izan behar zutela irisgarriak.

A partir de ese momento, una vez acreditado
que se ha disenado una Estacion de Autobuses
gue no cuenta con ninguna darsena accesible
y, en consecuencia, prohibida para las perso-
nas usuarias de silla de ruedas, comienza una
fase en la que contrastan frontalmente las con-
cepciones de accesibilidad universal defendidas
por elkartu por una parte, y el Ayuntamiento de
Donostia, por otra.

Mientras el Ayuntamiento defiende que la exis-
tencia de una sola darsena accesible garantiza el
cumplimiento de la normativa vigente en materia
de accesibilidad y las necesidades de las perso-
nas con discapacidad, la Federacion abandera
la necesidad de garantizar el derecho a la acce-
sibilidad universal reconocido en la Convencion
sobre los derechos de las personas con disca-
pacidad, siendo necesario por tanto que todas
las darsenas sean accesibles.

6 6 elkartu demanda que todas las dirsenas de la estacion sean
plenamente accesibles y no admite que solo se cumpla parcialmente
la normativa. Esto no puede ser una subasta, es una cuestion de
principios

Solo tres darsenas de la estacién de autobuses
cumpliranlanormativa de accesibilidad
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El Ararteko recomienda
que se «revise» el diseio
de las darsenas de Atotxa

La federacion Elkartu
recurre al Defensor del
Pueblo para que la nueva
estacion de autobuses
«cumpla el principio de
accesibilidad universal»

:: J.F.M.

SAN SEBASTIAN. El Ararteko,
Manu Lezertua, aprobo ayer una re-
solucion en la que recomienda al
Ayuntamiento que «revise el pro-

yecto de arquitectura y actividad
de la nueva estacion de autobuses
en tramitacion en cuanto al disefio
previsto de las darsenas» y que im-
pulse una «modificacién que garan-
tice el principio de accesibilidad uni-
versal, adaptando las condiciones
técnicas de accesibilidad previstas
en nuestro ordenamiento juridico
para garantizar la intercomunica-
cién del edificio principal hasta cada
una de las darsenas a través de iti-
nerarios accesibles conforme con el
principio de igualdad efectiva de

derechos y el respeto a la diversi-
dad humanay.

Laresolucion del Defensor del
Pueblo vasco responde a la queja pre-
sentada por la Federacién Coordi-
nadora de Personas con Discapaci-
dad Fisica de Gipuzkoa Elkartu, que
solicita al gobierno municipal que
«dé cumplimiento a la recomenda-
cion del Ararteko, reiterando asi-
mismo su apuesta por seguir traba-
jando con todos los medios a su al-
cance, desde el compromiso con el
colectivo de personas con discapa-
cidad y con el conjunto de la ciuda-
dania, para garantizar el cumpli-
miento del principio de accesibili-
dad universal de la nueva estacién
de autobusesy.

Ocho de las veintiin ddrsenas de
Atotxa seran accesibles, asi como «el
100% de la estaciony, segin expli-
can desde Movilidad.

Udalak hiru proposamen egin zituen nasa irisga-
rrien kopuruari zegokionez, eta, azkenean, era-
baki zen orotara bederatzi nasa ipintzea irisgarri,
guztira diren 21etatik (haietako lautan, ezinbes-
tekoa da atzerantz maniobra egitea, irisgarrita-
suna bermatzeko). Hala, baztertu egin zen Fe-
derazioak aurkeztutako proposamen teknikoa,
zeinak 18 nasa eskatzen baitzituen pertsona
guztientzat irisgarri; hau da, berdintasunerako
oinarrizko eskubidea betez.

Udalak hartutako erabaki hori hainbat erakunde-
ren gomendioen kontrakoa izan zen, hala nola
Arartekoak, Irisgarritasuna Sustatzeko Euskal
Kontseiluak eta Desgaitasuna duten Pertsonen
Gipuzkoako Kontseiluak. Izan ere, erakundeok
adierazi zuten beharrezkoa zela irisgarritasun
unibertsala bermatzea eta gaitzetsi egin zuten
azkenean hartutako soluzio partziala.

N DV 01/12/2015

Tras diferentes propuestas municipales en cuanto
al nimero de darsenas accesibles, finalmente se
adopta la decision de disponer de un total de 9
darsenas accesibles (obligando en cuatro de ellas
a maniobrar marcha atras para que lo sean) de un
total de 21, rechazando de esta manera la pro-
puesta técnica presentada por la Federacion, que
consistia en la construccion definitiva de una Es-
tacion con 18 darsenas, siendo todas accesibles
para todas las personas, es decir, dando cumpli-
miento al derecho fundamental de igualdad.

Esta decision del Ayuntamiento resulta contraria
a las recomendaciones de instituciones como el
Ararteko, el Consejo Vasco para la Promocion de
la Accesibilidad, o el Consejo de Personas con
Discapacidad de Gipuzkoa, que manifiestan la ne-
cesidad de garantizar la accesibilidad universal y
rechazan la solucion parcial finalmente adoptada.

-cesibles. En cinico de-eilas (mimerss
17,8 5y 10) loe sirtlnises entrarin
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Donostiako autobus-geltoki berria
Nueva Estacion de Autobuses de Donostia
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ELKARTU RECLAMA
UNAESTACION
TOTALMENTE
ACCESIBLE

La Federacién Coordinadora de
Personas con Discapacidad Fisica
de Gipuzkoa (Elkartu) acudié ayer
al Ayuntamiento con varios de
sus miembros para introducir en
el registro de la administracion
una peticion dirigida al alcalde
para que la nueva estacion de au-
tobuses garantice la accesibilidad
universal en todos sus espacios.
El colectivo no acepta el argu-
mento del gobierno municipal de
que con la adecuada gestion de
nueve darsenas accesibles (de las
21 que tendré la estacion) se po-
drd garantizar los derechos de
toda persona con discapacidad
que baje o suba a un autobus.

Sortutako egoeraren aurrean, eta Desgaitasuna
duten pertsonen Nazioarteko Eguna zela ikusirik
(abenduaren 3an), elkartuk protesta-ekitaldi bat
antolatu zuen, eta sustatu zuen herritarrak idatzi
bat aurkeztea udal-erregistroan, diseinatutako
autobus-geltokiaren aurkako gaitzespena azal-
tzeko.

Ikusirik adostasunaren bideak ez zuela eman
fruiturik irisgarritasun unibertsalerako eskubidea
bermatzeko bidean, Federazioak berraztertzeko
errekurtso bat aurkeztu zuen Atotxako lurpeko
aparkalekuaren eta autobus-geltokiaren exeku-
zio- eta jarduera-proiektua onartzeko akordioa-
ren kontra, zeina Donostiako Udaleko Tokiko
Gobernu Batzarrak 2015ko abenduaren 9ko
ohiko saioan onartu baitzuen.

Aurkeztutako administrazio-errekurtsoak ez
zuen erantzunik jaso, eta, azkenik, elkartuk ad-
ministrazioarekiko auzi-errekurtso bat ipini zuen.
Donostiako  Administrazioarekiko  Auzibideko
2. epaitegiak ezetsi egin zituen asmo horiek,
2019ko urtarrilaren 10ean emandako epai baten
bidez.

DV 04/12/2015

Ante la situacion generada, y con motivo del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad
del 3 de diciembre, elkartu organiza un acto de
protesta a través del cual se promueve que la
ciudadania presente en el Registro municipal un
escrito mostrando el rechazo a la Estacion de
Autobuses finalmente disenada.

Ante los infructuosos intentos de alcanzar por
la via del consenso un acuerdo que garantice el
derecho a la accesibilidad universal, la Federa-
cion presenta un recurso de reposicion contra el
acuerdo de Aprobacion del Proyecto de ejecu-
cion y actividad de la estacion de autobuses y
aparcamiento subterraneo en Atotxa adoptado
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamien-
to de Donostia / San Sebastian en sesion ordi-
naria celebrada el 9 de diciembre de 2015.

No obteniendo respuesta al recurso administra-
tivo presentado, finalmente elkartu interpone
un recurso contencioso-administrativo, cuyas
pretensiones son desestimadas mediante sen-
tencia dictada por el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo N° 2 de Donostia con fecha
10 de enero de 2019.

Donostiako autobus-geltoki berria
Nueva Estacion de Autobuses de Donostia
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Reclaman que todas las darsenas sean accesibles

PETICION. Numerosos ciudadanos, muchos de ellos en
sillas de ruedas, acudieron ayer al Ayuntamiento de Donos-
tia a presentar una carta en la que instan al Consistorio a
que todas las darsenas de la estacién de autobuses, pré-
xima a inaugurarse, sean accesibles para todas las perso-

nas. Tras reformar el proyecto inicial, la estaciéon dispone
de nueve darsenas adaptadas, aunque solo cinco a juicio
de la federacion Elkartu, que reclama que las 21 sean acce-
sibles. El Consistorio, por su parte, sostiene que la termi-
nal cumple con la accesibilidad para todos. Foto: Ruben Plaza
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Esandako epai horretan baliatutako argudioe-
tan, zalantzan ipintzen dira desgaitasuna duten
pertsonen eskubideen gaineko konbentzioak
aitortutako berdintasunerako eta irisgarritasun
unibertsalerako eskubideak, baita Federazio
Koordinatzailearen ardura eta konpromisoa ere,
irisgarritasun unibertsala sustatzeko eginaha-
lean sortu zen une beretik hasita desgaitasun fi-
sikoa duten pertsonak ordezkatzen dituen alde-
tik. Hori hala zela ikusita, apelazio-errekurtso bat
ipini zen Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia
Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzien
Salan.

Dados los argumentos utilizados por la citada
sentencia, que ponen en cuestion los derechos
de igualdad y accesibilidad universal reconoci-
dos en la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, asi como la res-
ponsabilidad y compromiso de la Federacion
Coordinadora, como organizacion que repre-
senta a las personas con discapacidad fisica, en
la promocion de la accesibilidad universal desde
el mismo momento de su fundacion, se interpo-
ne recurso de apelacion, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco.

Donostia

Miércoles, 16 de Enero de 2019 -

=

Imagen de la estacion de autobuses de Donostia.

Desestiman el recurso de Elkartu que pedia
mas andenes para discapacitados

La Justicia aprueba la accesibilidad de la estacion de autobuses de

Donostia- Un juzgado de Donostia ha dado por buenas las condiciones de accesibilidad de la estacion
de autobuses de Donostia y ha desestimado el recurso interpuesto por la asociacion Elkartu, que
reclamaba que la totalidad de las darsenas estuvieran adaptadas para discapacitados.

Elkartu recurre

la nueva estacion
de autobuses de
Donostia por falta
de accesibilidad

:: . VAZQUEZ

SAN SEBASTIAN. La Federa-
cién Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de Gi-
puzkoa, Elkartu, present? la se-
mana pasada un recurso de re-
posicion frente al acuerdo adop-
tado por la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn por el que se aprobaba el
proyecto de ejecucion y activi-
dad de la estacién de autobuses
y aparcamiento subterraneo en
Atotxa.

La federacion explico ayer que
«a pesar de haber tratado de ga-
rantizar las debidas condiciones
de la estacion de autobuses me-
diante el didlogo y colaboracién
con las instituciones competen-
tes, Elkartu se ha visto obligada

SINOTICIAS DE GIPUZKOA 16/01/2019

arecurrir el acuerdo municipaly.

DV 27/01/2016

g
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Donostiako autobus-geltoki berria
Nueva Estacion de Autobuses de Donostia

AR

Una mujer en silla de ruedas observa los andenes no adaptados a discapacitados el dia de la inauguracion de la estacion de autobuses. :: usoz

Llevan la estacion de autobuses de
Donostia a los tribunales por no tener

todos los andenes adaptados

Elkartu solicita al
Ayuntamiento ante

el TSJPV que reduzca
a18las 21 darsenas
actualmente existentes
para que todas puedan
estar habilitadas

:: JAVIER PENALBA

SAN SEBASTIAN. Elkartu, la Fe-
deracion Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de Gipuzkoa,
estd dispuesta a mantenerse firme
en sus postulados, en su objetivo de
promover una sociedad igual para
todos desde el «reconocimiento y el

Para ello propone que se lleve a cabo
una reduccion de los apeaderos, has-
ta dejarlos en 18, y exige que todos
sean accesibles para personas con
movilidad reducida en silla de rue-
dasy.

La federacion se ha propuesto lle-
var esta reivindicacion hasta sus tl-
timas consecuencias. Prueba de ello
es que ha interpuesto una deman-
da ante la jurisdiccién Contencioso
Administrativa en la que solicita que
el Ayuntamiento donostiarra y la
empresa contratista, UTE Intermo-
dal Donosti, adecuen la infraestruc-
tura conforme a su demanda.

Elkartu ya pidi6 formalmente al
Consistorio donostiarra la reconfi-

to precisa que la judicializacién de
la demanda obedece al «evidente y
sospechoso silencion que el Ayun-
tamiento ha mantenido respecto a
los numerosos requerimientos y re-
cursos formulados por Elkartu, asi
como a los realizados por el Ararteko
y el Consejo Vasco para la Promo-
cién de la Accesibilidad.

Diferentes proyectos

La demanda interpuesta efectia un
relato cronolégico de las diferentes
modificaciones que ha suftido el pro-
yecto y en este sentido, recuerda
que «el primitivoy contemplo6 la pre-
vision de 23 darsenas, de las cuales
Gnicamente 2 resultaban accesibles,

y la empresa concesionaria, alcan-
zaron el acuerdo de reducir el nu-
mero de darsenas a 21, dotandoa 9
de ellas de accesibilidad, de manera
que «5 andenes tendrian las dimen-
siones ajustadas a lanormay en los
otros 4 se permitiria la accesibilidad
al acceder los autobuses en manio-
bra de marcha atrasy, se precisa en
el texto de reclamacion presentado
ante el juzgado.

Finalmente, fue ésta la solucion
constructiva que se ejecutd y que
de manera oficial entré en funcio-
namiento el 6 de febrero del afio pa-
sado.

Elkartu denuncio desde el primer
momento la ausencia de accesos para

puesta técnica» que contemplaba la
reduccion de 21218 las darsenas del
espacio interior, de manera que to-
das ellas dispondrian de andenes de-
bidamente dotados para personas
ensilla de ruedas.

La asociacién considera que esta
propuesta es «suficiente para dar res-
puesta a las necesidades de movili-
dad de la poblaci6n tanto local como
al territorio historico de Gipuzkoay
y sustenta esta afirmacion, en par-
te, en unas manifestaciones del ar-
quitecto director de la obra que lle-
g6 a afirmar que con «12 6 15 darse-
nay serian suficientes para cubrir las
necesidades de los usuarios. «En con-
secuencia, la deduccion y conclu-
sion logica es que los 18 andenes pro-
puestos por Elkartu resultan més
que suficientes, cubren perfecta-
mente las necesidades» y cumplen
«asimismo con el principio de acce-
sibilidad universal de obligado cum-
plimiento para la administracién pu-
blican, segin se recoge en la deman-
da interpuesta.

La federacidn, por lo tanto, recla-
ma que todas las darsenas de la nue-
va estacion de autobuses de San Se-
bastian «resulten accesiblesy y exi-

N DV 31/10/2017
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Hezkuntza inklusiboa
Educacion inclusiva

Lanbide-heziketako bi ikasleren kexak jaso os-
tean, esanez ezin zituztela ikasketak egin, el-
kartuk erabaki zuen kasuan esku hartzea. Hala,
Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Hizkuntza Poli-
tika eta Kultura Sailari eskatu zion berma zezala
desgaitasuna duten bi pertsona horiek hezkun-
tza inklusiboa izateko eskubidea.

Kasu horietako batean, eskatu zen ipin zezatela
ikaslearen desgaitasunaren eta mendekotasuna-
ren araberako laguntza pertsonala.

Bigarren kasuan, berriz, eskatu zen ez zezate-
la egin interpretazio murriztailea, desgaitasuna
duten pertsonek lanbide-heziketako irakaskun-
tzetan gordeta dauzkaten plazen ehunekoaren
gainean.

Federazioaren esku-hartzea eta Arartekoak plan-
teatutako kexaren aurrean emandako ebazpena
lagungarri izan ziren hezkuntza-sistemaren ha-
sierako irizpidea aldatzeko, eta gaur egun ber-
matzen dute lanbide-heziketako ikasketak egite-
ko aukera.

Tras recibir las quejas de dos estudiantes de For-
macion Profesional trasladando la imposibilidad
de cursar sus estudios, elkartu interviene en el
caso exigiendo al Departamento de Educacion,
Politica Linguistica y Cultura del Gobierno Vasco
que garantice el derecho de estas dos personas
con discapacidad fisica a una educacion inclusiva.

En uno de los casos se exige la puesta a disposicion
del apoyo personal que se requiere dada la situacion
de discapacidad y dependencia de la alumna.

En el segundo de los casos se demanda una in-
terpretacion no restrictiva de la obligacion de es-
tablecer un porcentaje de plazas reservadas en
las ensenanzas de Formacion Profesional para el
alumnado con discapacidad.

La intervencion de la Federacion, asi como la reso-
lucion del Ararteko ante la queja planteada, con-
tribuyen a modificar el criterio inicial del sistema
educativo y garantizan la posibilidad de cursar sus
estudios de Formacion Profesional.

No obstante, a dia de hoy, no existe ninguna limitacion legal ni de edad ni del
numero de ciclos formativos que se pueden cursar, por lo que esta

Jessica, como ya ha hecho y como se viene haciendo habitualmente con otros

a Ra Rt e k 0 Administracion educativa esta obligada no solo a admitir la matricula de
e i

alumnos y alumnas que también disponen de un titulo profesional superior,
incluso universitario, sino también a disponer los medios y recursos que
precisa para cursar esas ensefianzas, en el contexto de la estrategia de
educacion inclusiva que sigue el Departamento de Educacién”.

Un muro en el camino
de superacion
de Jessicay Pablo

Dos jovenes de Irun y Usurbil no pueden hacer las
practicas de FP por la falta de una persona auxiliar

Ambos cuentan con una
discapacidad del 95%

y, aunque han superado
con buenas notas

el curso, la normativa
no contempla esa ayuda

i IRAITZ VAZQUEZ

SAN SEBASTIAN. ‘La fuerza no
proviene de la capacidad fisica, sino
de una voluntad indomable’. Esta
frase de Mahatma Ghandi es la que
recibe al visitante cuando accede a
la pagina web de Jessica, una joven
irundarra de 22 afios que cursa se-
gundo de un grado superior de Ani-
macion 3D Juegos y Entornos Inte-
ractivos. Pablo es de Usurbil, tiene
16 afios, y estudia un grado medio
de Preimpresion en Artes Graficas.
Ambos se forman en el centro Ce-
inpro de San Sebastidn y el aflo pa-
sado superaron el primer curso. Aca-
ban de comenzar el segundo y alti-
mo afio con el que conseguirdn su
titulacion oficial. Hasta aqui son dos
historias que no tendrian por qué
salir en estas paginas si no fuera por-
que los dos cuentan con una disca-
pacidad motdrica del 95%.

La fuerza de voluntad de estos dos
jovenes ha posibilitado que hayan
superado todos y cada uno de los
obstéculos que la vida les ha ido po-
niendo por delante. Pero acaban de
encontrarse con un muro casiin-

DV 27/09/2015

Anay Jessica sonrien en su casa de Irun. :: Lusa

Referencia: 1925/2016/QC

ararteko

ELKARTU
Pablo de Sosa Salinas
elkartu@elkartu.org

Que reconsidere la conveniencia de incrementar o elevar los actuales porcentajes
de reserva con el fin de favorecer la integracién social y laboral del alumnado con

discapacidad.

Que, en todo caso, sea cual sea el porcentaje finalmente establecido, en las
futuras érdenes anuales por las que se regule el proceso de admisién del alumnado
que desee cursar ensefianzas de formacion profesional se prevea, de una manera
expresa, un sistema de redondeo al alza para entender cumplido el porcentaje de

reserva a favor del alumnado con discapacidad.




Artikulu hau idazten hasi naizenean, nire buruari
egin diodan lehenengo galdera hurrengoa izan
da: zein da gure erronka Federazio bezala
gizarte eskuhartzean, eta orain arteraino izan
dugun Ongizateko sistema hoberenetako
batean murgildurik gaudela kontutan izanik,
benetan ematen zaio erantzuna hiritar bezala
ditugun beharrei?

Nik ezetz esango nuke, aurrera egin badugu
ere eta lorpenak onak izan badira ere oraindik
erronka asko ditugu aurretik desgaitasuna
duten pertsonek aukera berdintasun bat
edukitzera iritxi ahal izan arte. Lorpen hau
estatuaren, instituzioen, politikarien, teknikarien
aktitude aldaketa bat eskatzen du, -ditugun
aurreiritziak, estereotipoak gaindituz -; hau era
pbat beharrezkoa ikusten dugu elkartutik gure
eskuhartzea eraldatu ahal izateko.

Pertsona interbentzioaren erdian kokatu behar
dugula entzutea ohikoa da, baina benetan hau
egiten ari garelakoan gaude? Behintzat, hau
horrela izan behar duela ohartzen hasiak garela
esango nuke, - pertsona bere bizitzaren erantzule
zuzena dela eta pertsonaren kapazitateak
suspertu behar ditugula ahalduntze prozesuak
lortu ahal izateko-. Baina hau gauzatzea zaila
da orain arte ikasitakoa desikasi behar bait
dugu guztiok. Gure begirada aldatu, gure
eskuhartzea ber pentsatu, harreman positiboak
sortu, gardentasunez jokatu, pertsonen
nahiak, ahalmenak kontutan hartu eta bere
bizitza independienterako -berak erabaki duen
bizitza mota lortzeko - prozesuan lagundu.
Guztiz beharrezkoa da honetarako baliabideak
ezagutzea eta orientazio on bat egitea. Egunero
topatzen ditugu gure eskuhartzean bermatuak
ditugun eskubideak galdu egiten dituztela ez
jakintasunarengatik alde batetik eta bestetik
mugiezinak direlako.

Gure begirada aldatu, gure eskubartzea ber pentsatu,

harreman positiboak sortu, gardentasunes jokatu, pertsonen

nahiak, ahalmenak kontutan hartu eta bere bizitza

independienterako -berak erabaki duen bigita mota

lortzeko - prozesuan lagund.

Behin eta berriz ikusten dugu pertsona dela
errekurtsoari moldatu behar dena eta ez
alderantziz; hau erronka bat da hain zuzen
ere. Nola lortu?, nola landu errekurtsoak izan
daitezen pertsonara moldatzen direnak? Eta
pertsonaren osotasunari kasu egitea? Hau
dena kontutan hartu ahal izateko ezinbestekoa
da ematen diren gizarte politiken eraldaketa,
ohiko eskuhartzea kolektiboka edo beharren
arabera sailkatua bait dago. Ezin bestekoa
da beraz, profesionalen arteko koordinazioa,
eta lehen mailako eta zerbitzu espezializatuen
arteko elkarlana interbentzioaren une guztietan,
era honetan lortuko bait dugu pertsona bere
betiko sareekin harremanetan jarraitzea eta
zerbitzu espezializatuetara pasatzen denean
isolamendua saihestea.

Azkenik esango nuke pertsonaren gogoetak
kontutan hartu behar ditugula, desgaitasuna
pertsonaren ezaugarri bat besterik ez dela.
Konturatu behar dugula gizartea eta hiritarrak
garela desgaitasuna areagotzen duguna
denontzat pentsatuak ez dauden ekintza eta
politak aurrera eramaten ditugunean. Denon
eskubideak bete ahal izatea denon eskuetan
dago!
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Egokituz, 30. urteurrena
30 Aniversario de Egokitu

Egokituz —Behar Berezitarako Gizaki-Konputa-
gailu Elkarrekintza Laborategia— Euskal Herriko
Unibertsitatearen mendeko ekimena da, eta jar-
dunaldi bat antolatu zuen 30. urteurrena ospa-
tzeko.

Informazioaren eta komunikazioaren teknologia
berriak desgaitasuna duten pertsonen komuni-
kazio- eta mugikortasun-arazoak konpontzera
aplikatzeko xedez sortu zen laborategia, haien
autonomia pertsonala hobetzen laguntzeko eta
gizartean zein lan-munduan txertatzeko.

elkartuk jardunaldian parte hartu zuen, ponen-
tzia bat aurkeztuz. Bertan, Egokituz laborate-
giarekin urteetan izandako lankidetza aitortu
eta errekonozitu zen; izan ere, hainbat proiek-
tutan jardun dute elkarrekin, desgaitasuna du-
ten pertsonek teknologia berriak eskuratzea
sustatzeko.

Z

Egokituz, Laboratorio de Interaccion Perso-
na-Computador para Necesidades Especiales,
perteneciente a la Universidad del Pais Vasco,
organiza una jornada para conmemorar los 30
anos desde su creacion

El Laboratorio surgié con el objetivo de aplicar
las nuevas tecnologias de la informacion vy la
comunicacion a la solucion de los problemas
de comunicacion y movilidad de las personas
con discapacidad, para contribuir a la mejora
de su autonomia personal y su integracion so-
cio-laboral.

elkartu participa en la Jornada a través de una
ponencia. En la misma, se reconoce y pone en
valor la colaboraciéon mantenida con Egokituz
a lo largo de los anos, materializada en diver-
S0S proyectos orientados a promover el acceso
de las personas con discapacidad a las nuevas
tecnologias.

egkiTuz
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30 aniversario vision

Centro Carlos Santamaria {16/12/2015)

Programa

09:30-10:00: Presentacion e inquguracion el acte. Dr. Fernando Plazaola, Rector en
funciones de la UPV/EH. Sr. Adolfo Morais, Viceconsejero de
Universidades ¢ Investigacién, Educacion, Politica Lingilistica y Cultura
del Gobierno Vasco. Dra. Ana Asrieta, Vicerrectora de Campus de
Gipuzkoa. Dr, Kepa Sarasola, Decano de Ja Facultad de Informatica de la
UPV/EHU. Dr. Julio Abascal, Chirector del Laboratorio Egokituz,

10:00-10:30; Egokituz en la actualidad, Jobo Abaseal

10:30-11:00: Café

1 1:00-12:00; Mesa redonda con usuarios y asociaciones. Rakel Barroso (Elkartu),
Zurifie de Anzola (Begiris), Amalur Martinez de Albeniz y Toni Heredia
(Gureak)

12:00-12:30; An american accessibility and AT researcher in Euskal Herria. Stefan
Careaian (Teenaliad

12:30-13:00: Los inicios de Egokinuz, Agustin Arruabarrena.

13:00-13:45: Balada de 1a comunicacién. Bazen Behin Clown Konpainia. Actfia:
Menixu Arrieta.

14:09-15:00: Comida buffet

15:00-16:00: Mesa redonda con empresas y cerntras de investigacidn. Bixente Monreal
{Lotura), Tecnalia, Eduwardo Carrasco (Vicomtech), Luis Gardeazabal
{Master TAAP}

16:00-16:30: Ef furure de Egokituz. Myxiam Arroe.
16:30-17:00; Cafe

17:00-18:00; Mesa Redonda con exmizmbros de Egokituz. Gregorio Buldain,
Inmaculada Fajarde, Markel Vigo, Naroa Sasieta, Raul Miiin.

18:00-19:15; Past present and future adv ts in digital ibility. Dr.
Chieko Asakawa (1BM Tokio, U Canegie Mellon USA}

19:15-19:30: Clausira




Maiatzaren 24an egindako udal- eta foru-hautes-
kundeen ostean Gipuzkoako Foru Aldundian eza-
rritako departamentu-egitura berriak Mendekotasu-
naren Arretarako Zuzendaritza Nagusia bildu zuen
Gizarte Politikako Departamentuaren barruan.

2015eko abuztuaren 21ean, elkartuk adierazi
zuen ez zegoela ados «desgaitasuna eta men-
dekotasuna parekatzeko joerarekin», eta eska-
tu zuen mendekotasuna egoera mota guztietan
biltzea; izan ere, horrek baztertu egingo lituzke
gizarte-babesteko sistema orotatik mendeko-
tasun-egoera aitortuta ez daukaten eta desgai-

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

2016ko uztailaren 19ko 21,/2016 FORU DEKRETUA,
Gizarte Politikako Departamentuaren egitura organi-
koari eta funtzionalari buruzkoa.

2. artikulua. Qinarrizko egitura organikoa.

1. Departamentuak, bere eskumenak betetzeko eta foru
diputatuaren goi gidaritzapean, ondorengo unitate organikoak
ditu:

a) Mendekotasunaren eta Desgaitasunaren Arretako
Zuzendaritza Nagusia:

— Mendekotasunaren eta Desgaitasunaren Arretako Zerbitzua.

b) Plangintzako, Inbertsioetako eta Prestazio Ekonomikoe-
tako Zuzendaritza Nagusia:

— Plangintzako, Ituneko eta Prestazio Ekonomikoetako
Zerbitzua.

— lkuskapeneko, Inbertsioetako eta Gizarte Ekimeneko
Zerbitzua.

c) Haurren Babeseko eta Gizarteratzeko Zuzendaritza
Nagusia:

— Haurren eta Nerabeen Babeseko Zerbitzua.

— Indarkeria Matxistaren Emakume Biktima Babesteko eta
Gizarteratzeko Zerbitzua.

d) Erakunde Publikoen Zuzendaritza Nagusia.

e) ldazkaritza Teknikoa.

2. Gizarte Politikako Departamentuari atxikitzen zaizkio:
a) «Uliazpi Fundazioa» foru organismo autonomoa.

b) «Kabia» foru organismo autonomoa.

c) Gipuzkoako Lurralde Historikoko Adinekoen Kontseilua.

d) Gipuzkoako Lurralde Historikoko Desgaitasuna duten
Pertsonen Kontseilua.

e) Gipuzkoako Lurralde Historikoko Gizarteratze gaietako
Aholku Kontseilua.

La nueva estructura departamental de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa surgida tras las elecciones
municipales y forales celebradas el 24 de mayo
recoge, dentro del Departamento de Politicas So-
ciales, la Direccion General de Atencion a la De-
pendencia.

Con fecha 21 de agosto de 2015 elkartu mues-
tra su desacuerdo ante la tendencia a “equiparar
la discapacidad y la dependencia exigiendo ésta
ultima en todo tipo de situaciones, dado que ello
excluiria de los sistemas de proteccion social a las
personas con discapacidad que no tienen reco-

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DECRETO FORAL 21/2016, de 19 de julio, sobre
estructura organica y funcional del Departamento de
Politicas Sociales.

Articulo 2. Estructura organica basica.

1. Para el ejercicio de sus competencias y bajo la superior
direccion de su titular, el departamento se estructura en las
siguientes unidades organicas:

a) Direccion General de Atencion a la Dependencia y la
Discapacidad:

— Servicio de Atencion a la Dependencia y la Discapacidad.

b) Direccion General de Planificacion, Inversiones y Pres-
taciones Economicas:

—Servicio de Planificacién, Concertacion y Prestaciones
Econdmicas.

— Servicio de Inspeccion, Inversiones e Iniciativa Social.

c) Direccion General de Proteccion a la Infancia y de Inclu-
sién Social:

— Servicio de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia.

— Servicio de Proteccion a la Mujer Victima de Violencia
Machista y de Inclusion Social.

d) Direccion General de Organismos Publicos.

e) Secretaria Técnica.

2. Se adscriben al Departamento de Politicas Sociales:

a) El organismo autonomo foral «Fundacion Uliazpi».

b) El organismo auténomo foral «Kabian.

c) El Consejo de Personas Mayores del Territorio Historico
de Gipuzkoa.

d) El Consejo de Personas con discapacidad del Territorio
Histérico de Gipuzkoa.

e) El Consejo Asesor para la Inclusion Social del Territorio
Historico de Gipuzkoa.

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

18/2015 FORU DEKRETUA, ekainaren 25ekoa,
Gipuzkoako Foru Aldundiko oinarrizko departamentu
egiturari buruzkoa.

tasuna duten pertsonak. Era berean, adierazi
genuen joera horrek atzera egiten duela des-
gaitasuna duten pertsonen arretako kontzepzio
erabat asistentzialetarantz, eta, hala, eragotzi
egiten duela guztiek onartutako eta legez ezarri-
tako eredu sozialean aurrera egitea.

Ondoren, uztailaren 19ko 21/2016 Foru Dekretua-
ren bidez —Gizarte Politikako Departamentuaren
egitura organiko eta funtzionalari buruzkoa—, Aldun-
diak atzera egin zuen, Mendekotasunaren eta Des-
gaitasunaren Arretako Zuzendaritza Nagusia sortuz.
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dutan Pertsanen =]
Fedferazio _—

Koordinalzaies

o | wsass

A Gipnrtoske Forn Aldundin
E =i Dipusacién Forul de Gipmzkoa

21

Feeregism: donraly Feia,

: Depastamenrka Extegirira Zkls, & 4

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DECRETO FORAL 18/2015, de 25 de junio sobre
estructura departamental basica de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa.

nocida la situacion de dependencia. Asimismo,
esta tendencia no hace sino retroceder a concep-
ciones meramente asistencialistas de la atencion
a las personas con discapacidad, obstruyendo
avanzar en el modelo social comunmente recono-
cido y legalmente instaurado”.

Con posterioridad, el Decreto Foral 21/2016, de
19 de julio, sobre estructura organica y funcional
del Departamento de Politicas Sociales, rectifica
y recoge una Direccion General de Atencion a la
Dependencia y la Discapacidad.

MAITE PERA LOPEZ

DIPUTADA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICA SOCIAL

IPUTACION FORAL DE GIPUZKDA
Edificio Txara-2

P2 Zarategi, 99

20015 Donostia-San Sebastidn

324U

En esta linea, queremos mostrar nuestra disconformidad con la desaparicion del concepto de la
discapacidad en el nuevg organigrama del Departamento de Politica Social de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, cuya direccion con competencias en la materia ha pasado a denominarse
“Direccidn General de Atencidn a la Dependencia” obviande la discapacidad es su
dencminacion, aungue no en sus funciones y competencias. Lejos de ser una cuestion
meramente farmal, la discapacidad requiere de politicas, medidas y recursos, asi como de un
liderazgo institucional muchas veces propios, que de ninguna manera han de ser subsumidas

por la dependencia.



Donostia 2016,

Europako Kultur Hiriburua

Donostia/San Sebastian 2016,
Capital Europea de la Cultura

Donostia 2016-Europako Kultur Hiriburua
proiektuak bizikidetzarako erreminta gisa
sustatzen zuen kultura, pertsona guztien au-
kera-berdintasuna eta partaidetza aktiboa
bermatzeko gizarte bat eraikitzeko lagungarri
gisa.

lldo horretan, erakundeak eta elkartuk hain-
bat ekintzatan jardun zuten elkarlanean, des-
gaitasuna duten pertsonek bermaturik izan
dezaten kulturarako eskubidea; horretarako,
protokolo bat prestatu zuten, kultura-ekitaldi
irisgarriak eta inklusiboak sortzen direla ziur-
tatzeko. Hori hala, aholkularitza eskaini zen
kultura-proiektuen irisgarritasun-baldintzen
inguruan, eta modu aktiboan parte hartu zen
hainbat proiektutan edo teknikariak zein bo-
luntarioak trebatuz.

Era berean, kultura-ekitaldi irisgarriak eta in-
klusiboak diseinatzeko eta antolatzeko gida
bat prestatu zen; erreminta didaktiko hori
eskura dute kultura-proiektuak diseinatzen,
antolatzen eta gauzatzen jarduten duten era-
kundeek zein arduradunek.

El Proyecto Donostia/San Sebastian 2016, Ca-
pital Europea de la Cultura promueve la cultura
como herramienta para la convivencia, contri-
buyendo a construir una sociedad que garanti-
ce laigualdad de oportunidades vy la participa-
cion activa de todas las personas.

En esta linea, la organizacion y elkartu cola-
pboran en diferentes acciones orientadas a ga-
rantizar el derecho a la cultura de las personas
con discapacidad, elaborando para ello un
Protocolo para garantizar el diseno y organi-
zacion de eventos culturales accesibles e in-
clusivos, prestando asesoramiento sobre las
condiciones de accesibilidad de los proyectos
culturales, participando activamente en dife-
rentes proyectos o formando al personal técni-
co y voluntario.

Asimismo, se elabora una “Guia para disenar
y organizar eventos culturales accesibles e in-
clusivos”, herramienta didactica en la que pue-
dan apoyarse las instituciones y personas con
responsabilidad en el diseno, organizacion y
gjecucion de proyectos culturales.

1% Encuentros sobre la Candidatura San Sebastian 2016
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Gida horretan, kultura-proiektuek bete beharre-
ko eskakizunak biltzen ziren; hala, diseinatzen
diren unetik gauzatze-fase osoa igaro arte, era-
bat irisgarriak eta inklusiboak izan zitezen, eta,
ondorioz, pertsona orok modu aktiboan parte
hartu ahal izan zezan haietan, berdintasunean
eta aukera berberekin.

Hori hala izanik, tankera honetako auziak jorra-
tzen zituen: ekitaldiaren diseinua bera, komu-
nikazioan bete beharreko baldintzak, garatzen
den tokira iristeko bidea, eta bete beharreko
irisgarritasun-eskakizunak, kultura-jarduera mo-
taren arabera.

DONOSTIA /SAN SEBASTIAN 2016
EUROPAKO KULTUR HIRIBURUA
CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA
D552016.EU

La Guia recoge los requisitos que han de cumplir
los proyectos culturales para que, desde el mo-
mento en que son disefados y durante todas las
fases de su ejecucion, sean plenamente accesi-
bles e inclusivos y en consecuencia todas las per-
sonas puedan participar activamente en los mis-
mos en igualdad con las mismas oportunidades.

Es decir, aborda cuestiones como el diseno del
propio evento, las condiciones a cumplir en su co-
municacion, el acceso al lugar en el que se desa-
rrolla, asi como los requisitos de accesibilidad que
han de cumplirse dependiendo del tipo de activi-
dad cultural.

Donostia 2016, Europako Kultur Hiriburua
Donostia/San Sebastian 2016, Capital Europea de la Cultura

Capitalidad Cultural y
el valor de la diversidad

ror Mikel Malcorra

onostia 2016, Capital
Europea de la Cultura,
ha tocado a su fin y lle-

ga el momento de los balances y
evaluaciones. Seran sin duda
innumerables las opiniones y
comentarios las que en los proxi-
mos dias y meses se emitan valo-
rando el contenido y alcance de
los objetivos de un proyecto que
presenta la cultura como vehicu-
lo para la convivencia.

Elkartu (Federacién Coordinado-
ra de Personas con Discapacidad
Fisica de Gipuzkoa) desea poner
en valor la apuesta de la Capitali-
dad Cultural por impulsar la
incorporacién de la diversidad
como elemento fundamental de
la cultura, contribuyendo a
hacer efectivo el “derecho de las
personas con discapacidad a
participar, en condiciones de
igualdad con las demas, en la
vida cultural”, precisamente en
un afio en el que la convencién
internacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad
cumple una década de vigencia.
En efecto, desde la concepcion
de la capitalidad y en su desarro-
1lo han estado presentes concep-
tos y principios como diversidad,
convivencia, inclusién o accesi-
bilidad, que han logrado situar
en el escenario el papel de la cul-
tura como instrumento de trans-
formacion social para avanzar
en una sociedad mas justay
equitativa.

Asi, proyectos culturales como
Break a Leg!, Hiribiltzen,
Urbanhero, Contigo creamos
Donostia o KontuKontanitz han
abordado la diversidad desde un
enfoque inclusivo que, rehuyen-
do de encorsetamientos y este-
reotipos, trata de impulsar la
materializacion del derecho de
todas las personas, independien-
temente de su condicidn, a parti-
cipar activamente en el &mbito
de la cultura en condiciones de
igualdad.

GENERACION DE ESPACIOS Ello se
ha pretendido llevar a cabo a tra-
vés de la generacion de espacios
y procesos de participacién en
los que se ha promovido la inte-
raccion entre diferentes para
avanzar en la eliminacion de las
desigualdades, prestando espe-
cial atenci6n a favorecer el
desemperfio de un papel activo de
las personas con discapacidad
en las distintas facetas de una
realidad cultural habitualmente
reducida a la mera contempla-
cién desde una posicién despro-
vista de naturaleza inclusiva.
Asimismo, cabe sefialar que
elkartu y Donostia 2016 han con-
tribuido a construir el legado de
la capitalidad elaborando una
Guia para disefiar y organizar

DV 06/01/2016

eventos culturales accesibles e
inclusivos, en la que se recogen
los requisitos que han de cum-
plir los proyectos culturales para
que, desde el momento en que se
disefian y durante todas las fases
de su ejecucion, sean plenamen-
te accesibles e inclusivos y, en
consecuencia, todas las personas
puedan participar activamente
con las mismas oportunidades.

IMPULSAR POLITICAS Este conjun-
to de proyectos y acciones han
respondido a la necesidad de
impulsar politicas realmente
inclusivas que superen concep-
ciones asistencialistas de la dis-
capacidad fuertemente arraiga-
dasy todavia persistentes, asi
como de promover las necesa-
rias condiciones de accesibilidad
en las diferentes manifestacio-
nes culturales para garantizar la
igualdad de oportunidades de
todas las personas.

A pesar de la envergadura del
retoy de las ingentes carencias
existentes en esta materia, pro-
cede valorar en su medida que la
Capitalidad Cultural haya hecho
suyo el compromiso de contri-
buir a hacer de la cultura un ins-
trumento de transformacién
social que permita avanzar en la
igualdad desde el reconocimien-
to de la diversidad.

Finalizado el proyecto Donostia
2016, la ciudad y el conjunto del
territorio de Gipuzkoa tienen
ante si el desafio de garantizar la
continuidad del camino iniciado,
y que las diferentes instituciones
y agentes con responsabilidad en
la concepcion, disefio y desarro-
llo de la cultura, incluido Taba-
kalera y su ecosistema como
depositarios naturales del legado
de Donostia 2016, sean conscien-
tes del trascendente papel que
ésta desempefia en la construc-
cién de una sociedad mas accesi-
ble, inclusiva y justa.

En definitiva, lo trabajado y vivi-
do alo largo de la Capitalidad
Cultural para poner en valor la
diversidad en el &mbito de la cul-
tura requiere de compromisos y
medidas que permitan consoli-
dar, profundizar y perfeccionar
un legado que de ninguna mane-
ra puede caer en el olvido. ®

Representante de Elkartu (Federacion
Coordinadora de Personas con Discapa-
cidad Fisica de Gipuzkoa)

Donostiay el conjunto
del territorio de Gipuzkoa
tienen ante si el desafio de
garantizar la continuidad
del camino iniciado

Proyectos como Break a
Leg!, Hiribiltzen o Kontu
Kontanitz han abordado
ladiversidad desde

un enfoque inclusivo
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Desgaitasun fisikoa duten pertsonen egoerari
eta beharrizanei buruzko azterketa

Investigacion sobre situacion y necesidades
de las personas con discapacidad fisica

elkartuk “Gipuzkoan desgaitasun fisikoa duten
pertsonen egoerari eta beharrizanei buruzko az-
terketa” aurkeztu zuen. Ikerketa-proiektu horren
helburua zen desgaitasun fisikoa duten pertso-
nen kolektiboaren azterketa egitea eta ezauga-
rrian definitzea, eta, halaber, identifikatzea eta
jorratzea zer beharrizan eta eskari dituzten, bi-
zitza independentea egin ahal izateko, aukera-
berdintasunean.

Azterketak hainbat esparru jorratzen zituen:

- Desgaitasuna eta mendekotasuna.

- Ohiko etxebizitza eta laguntza, eguneroko
bizitzako oinarrizko jardueretan.

- Hezkuntza/prestakuntza.

- Lan-egoera.

- Desgaitasunfisikoarendimentsio ekonomikoa.

- Babes-produktuak eta  mugikortasunari
emandako laguntzak.

- Asia eta erkidegoko partaidetza.

- Garraioa.

- Osasuna babestea.

- Gizarteratzearen eta gizartetik baztertzearen
gaineko diagnostikoa.

- Generoaren pertzepzioa eta desgaitasun
fisikoa.

elkartu presenta el “Estudio-diagnostico de situa-
cion y necesidades de las personas con discapaci-
dad fisica de Gipuzkoa”, proyecto de investigacion
que persigue estudiar y caracterizar el colectivo de
personas con discapacidad fisica, asi como identi-
ficar y abordar sus necesidades y demandas para
llevar a cabo una vida independiente y en igualdad
de oportunidades.

El Estudio aborda ambitos como:

- La discapacidad y dependencia.

- La residencia habitual y asistencia en las
actividades basicas de la vida diaria.

- Educacion/formacion.

- Situacion laboral.

- Dimension econdmica de la discapacidad
fisica.

- Productos de apoyo y ayudas a la movilidad.

- Ocio y participacion comunitaria.

- Transporte.

- Proteccion de la salud.

- Diagndstico de la inclusion/exclusion social.

- O la percepcion del género vy la discapacidad
fisica.
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GIPUZKOAKD DESGAITASUN FISIKOA DUTEN
PERTSOMNEN EGOERA ETA BEHARRIZANEI
BURUZKO AZTERKETA-DIAGNOSTIKOA

LABURPEN EXEKUTIBOA 2016




Ondorengo hilabeteetan, intzidentziarako eta
gizarte-eraldaketarako elkarturen erreminta
bilakatu zen lan hori, eta hainbat eragilerekin
partekatu zen, hala nola erakunde publikoekin,
administrazio publikoetako teknikariekin, jakin-
tzaren alorreko erakundeekin, Arartekoarekin,
talde politikoekin, gizarte-politikei buruzko foro
eta eztabaida-kongresuekin, eta desgaitasuna
duten pertsonekin berekin.

il CONGRESO RED ESPARNOLA i
¢ :m DE POLITICAS SG*CIALES (Eﬂ:ﬂ

“PACTAR EL FUTURO.
Debate para un nuevo consenso en torno al bienestar”.

Sevilla, 16 y 17 de Febrero de 2016

ESTUDIO-DIAGNOSTICO DE SITUACION Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA DE GIPUZKOA. APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO DE EXCLUSION SOCIAL: DATOS Y CONCLUSIONES PARA EL DISENO
DE POLITICAS SOCIALES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

elkartu (Federacion Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Gipuzkoa)
Paseo Ondarreta 5, bajo
943 316770

www.elkartu.org

elkartu@elkartu.org

En los meses posteriores, el trabajo se convier-
te en instrumento de incidencia y transformacion
social de elkartu, dado que se comparte con di-
ferentes instituciones publicas, personal técnico
de las Administraciones Publicas, instituciones del
conocimiento, Ararteko, grupos politicos, foros y
congresos de debate sobre politicas sociales, asi
COMO con las propias personas con discapacidad.

Trabajo presentado al Grupo de Trabajo 11.1 “Repensando las politicas sociales sobre

discapacidad / diversidad funcional”

- MR Cogrein Gibetily
| Congrens [oessamer Cne e Trakals Socisl
MBN Congrevis Ditmicsl s
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CONSTRUYENDO COMUNIDADES SOSTENIBLES
DILEMAS Y RETOS

Meérida, 19,20 y 21 de Octubre de 2017

ESTUDIO-DIAGNOSTICO DE SITUACION Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA DE GIPUZKOA. APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO DE EXCLUSION SOCIAL: PROPUESTAS PARA EL DISENO DE
POLITICAS SOCIALES E INTERVENCIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD DESDE
UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

elkartu (Federacion Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Gipuzkoa)
Paseo Ondarreta 5, bajo

943 316770

www.elkartu.org

clkartu@elkartu.org

ZIERBITZUAN

Exclusion social entre las personas
con discapacidad fisica de Gipuzkoa:
datos y conclusiones para el diseno

de politicas sociales

elkartu-Federacion Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica
de Gipuzkoa / Gipuzkoako Gutxitasun Fisikoa duten Pertsonen Federazio

Koordinatzailea
<elkartu@elkartu.org>

Gipuzkoan ezgaitasun fisikoa duten pertsonen
kolektiboa aztertu eta karakterizatzeko, modu
independentean eta aukera berdintasunean bizitzeko
beharrak eta eskaerak ezagutzeko, eta erabateko
inklusioa lortzeko ezgaitasun arloko politika
publikoen eraginkortasuna aztertzeko elkartuk
egindako ikerketa laburtzen du artikulu honek.
Emaitzek kolektibo honetan bazterketa soziala,
biztanleria guztiaren aldean, neurri handiagoan
ematen dela azaltzen dute, baita ere egoera horiek
faktore sozialek eragiten dituztela, elkarbizitza edota
pertsonalei lotutakoek baino. Bazterketa egoera

edo arriskuan dauden pertsonentzako diseinatu eta
ezartzen diren politika publikoak giza eskubideen
ikuspegian oinarritzeko beharra ondorioztatzen du
ikerketak.

GAKO-HITZAK:

Ezgaitasuna, inklusioa, bazterkeria, berdintasuna,
eskubideak.

Este articulo resume una investigacion realizada

por elkartu con el objetivo de, por una parte,
estudiar y caracterizar el colectivo de personas

con discapacidad fisica de Gipuzkoa, y por otra,
identificar y abordar sus necesidades y demandas
para llevar a cabo una vida independiente y en
igualdad de oportunidades, asi como determinar

la eficacia de las politicas piblicas en materia de
discapacidad, con el objetivo de alcanzar la plena
inclusion social. Los resultados muestran una
incidencia notablemente superior de las situaciones
de exclusion social en el citado colectivo cuando se
compara con la poblacién general, y ponen de relieve
que tales situaciones obedecen principalmente a
factores sociales mas que a factores convivenciales
y personales. La investigacion concluye reclamando
la imperiosa necesidad de que las politicas piblicas
orientadas a las personas en situacion o riesgo de
exclusion social se diseiien e implementen desde un
enfoque basado en los derechos humanos.

PALABRAS CLAVE:

Discapacidad, inclusion, exclusion, igualdad,
derechos.
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|. Elkartuz Jardunaldia
| Jornada elkartuz

Elkartuz Jardunaldia antolatu zen Donostiako Ta-
bakaleran «Berdintasunean aurrera, aniztasune-
tik» leloarekin, eta haren helburua izan zen jorratu
beharreko politikei buruz eztabaidatzea, desgai-
tasuna duten pertsonen aukera-berdintasuna
bermatzeko, gizarte erabat inklusibo batean.

Jardunaldi hori baliatu zen Gipuzkoan desgaita-
sun fisikoa duten pertsonen egoerari eta beha-
rrizanei buruzko azterketatik eratorritako datuak,
ondorioak eta proposamenak aurkezteko, eta
hainbat txostengilek parte hartu zuten: guztiek
ere, beren jarduera-esparruaren barruan, des-
gaitasunaren alorreko politika publikoak jorra-
tzearen erronkak aztertu zituzten.

Topaketa hori baliagarria izan zen normaliza-
zioan oinarritutako politikak eta neurriak susta-
tzeko beharra pertsonen eta erakundeen artean
partekatzeko, eta, hala, honako helburu hau
betetzen laguntzeko: «Heziketa, lana eta bizitza
berdintasun-baldintzetan gauzatu ahal izatea,
eta berdintasunean izatea gizartearen parte; ez
ikuspegi asistentzialista batetik, baizik eta esku-
bideak bermatzen dituen ikuspegi batetik».

Se organiza la Jornada elkartuz “Avanzando en
la igualdad desde la diversidad” en el edificio Ta-
bakalera de Donostia, en la que se debate sobre
las politicas a abordar para garantizar la igualdad
de oportunidades de las personas con discapaci-
dad en una sociedad plenamente inclusiva.

La Jornada sirve para presentar los datos, conclu-
siones y propuestas derivadas del “Estudio-diag-
nostico de situacion y necesidades de las personas
con discapacidad fisica de Gipuzkoa”, y participan
diversos ponentes que, desde su propio ambito
de actuacion, analizan los retos a abordar en las
politicas publicas en materia de discapacidad.

El encuentro sirve para compartir entre las perso-
nas e instituciones diversas la necesidad de im-
pulsar politicas y medidas basadas en la normali-
zacion para cumplir asi el objetivo de “formarnos,
trabajar, vivir y ser parte de la sociedad en condl-
ciones de igualdad, no desde un enfoque asisten-
cial sino de garantia de derechos”.

El alcalde de Donostia, Eneko Goia; el diputado general, Markel Olano, y Lide Amilibia, del Gobierno Vasco, inauguraron ayer las jornadas de Elkartu en Tabakalera. :: Lusa

Las personas conuna
discapacidad fisica sufren
el doble de exclusion social

La federacion Elkartu
alerta de que, pese

alos avances, persisten
diferencias en el empleo,
la educacion, las
condiciones de vivienda
y el nivel de ingresos

:: ARANTXA ALDAZ

SAN SEBASTIAN. Sufrir una de-
pendencia fisica significa también
estar expuesto a una mayor exclu-
sion social. Alrededor de 1.400 gui-
puzcoanos, el 10% de los 14.000 que
componen el colectivo en el terri-
torio, padecen problemas relaciona-
dos con la salud, la educacién, la vi-
vienda y el aislamiento social. Si se
mira la botella media llena, signifi-
ca que nueve de cada diez viven en
una situacién normalizada, pero la
realidad es menos complaciente si
el foco se pone en el conjunto de la
poblacion. La incidencia de la exclu-
sion social baja entonces a la mitad.
Los datos, presentados ayer en el
transcurso de las jornadas organiza-
das por la federacion Elkartu en Ta-
bakalera, ponen de manifiesto que,
aunque en los tltimos afios se han
logrado avances sociales y legislati-
vos, todavia queda camino para «ga-
rantizar la igualdad de oportunida-
desy, denuncié Mikel Malcorra,
miembro de la federacién, que re-
clamo «una transformacién socialy.

Por primera vez, Gipuzkoa cuen-
ta con un diagnéstico sobre las con-
diciones de vida y las necesidades
de las personas con discapacidad fi-
sicas. El estudio firmado por Elkar-
tu es el resultado de tres afios de tra-

Prevalencia de la exclusion entre la

poblacién con discapacidad en Gipuzkoa
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bajo en el que han sido entrevista-
das 102 personas. Las conclusiones
alertan de que persisten las dificul-
tades en cuatro reas: la educacion,
el empleo ordinario, la vida inde-
pendiente y la accesibilidad univer-
sal, detallé Malcorra, que estuvo
acompafado de Rosa Ugalde y Mar-
celino Iriondo, ambos de Elkartu.

Los datos, «llamativos y alarman-
tesy como reconocieron los exper-
tos sociales reunidos en Tabakale-
ra, muestran por ejemplo que una
cuarta parte de los entrevistados
vive en un piso sin ascensor, o que
el 41% de ellos no tiene estudios o
Gnicamente ha terminado los estu-
dios primarios. También existen ca-
rencias en el acceso al mercado la-
boral y se detectan dificultades eco-
nomicas. E1 30% de los encuestados
suftiria una situacion de pobreza se-
vera si solo contara con sus ingresos
y se excluyeran los del resto de la
unidad familiar.

Su realidad cotidiana, en defini-
tiva, se encuentra «en clara desven-
taja» respecto a la poblacion que no
sufre una discapacidad fisica, por lo
que reclamaron a las instituciones
publicas, muchas de ellas presentes
ayer en Tabakalera, «que enfoquen
sus politicas hacia la normalizaciény.
«Queremos formarnos, trabajar, vi-
vir y ser parte de la sociedad en con-
diciones de igualdad, no desde un
enfoque asistencial sino de garan-
tia de derechosy, resumié Malcorra
en nombre de todo el colectivo.

El estudio de Elkartu coincide en
lineas generales con las deficiencias
detectadas en otros informes con
muestras de poblacién mas repre-
sentativas, como el de la Encuesta
de Pobreza y Exclusion Social de Gi-
puzkoa, que presento Joseba Zala-
kain, director del Centro de Docu-
mentacion y Estudios SIIS. Segin
este andlisis, el porcentaje de per-
sonas con discapacidad, no solo fi-
sica, en hogares en situacion de ex-
clusion social es del 8,2% y el de per-
sonas con dependencia, del 11,1%,
frente al 5,1% de la poblacién.

Mayor aislamiento social

El concepto de exclusion, ademas,
no mide Gnicamente la pobreza eco-
nomica, sino que también intenta
reflejar las dificultades que se pue-
den encontrar en la educacién, el
empleo, la vivienda o la relaciones
sociales, siguiendo los criterios que
utiliza la Fundacién Foessa de Cari-
tas. Cuando todas estas circunstan-
cias se suman, se considera que una
persona esta en exclusion. Y en la
mayoria de estos aspectos, las tasas
de exclusion de las personas con dis-
capacidad —en edad activa- son su-
periores a las del conjunto de la so-
ciedad. Entre otras, mas de un 9%
de las personas con discapacidad no
pueden pagar las medicinas, frente
al 3,7% de media de la poblacién. La
brecha en las condiciones y el acce-
50 a la educacion también es eviden-
te, al igual que los problemas de ac-

Eldiaenque
encadenaron sus
sillas en Lakua

Pese a las diferencias que persis-
ten, Raquel Barroso, expresiden-
ta de Elkartu, invit6 a mirar el
camino recorrido con «optimis-
mo» y a recuperar el espiritu aso-
ciativo. Recordo los tiempos en
que los autobuses no estaban
adaptados y «habia que levantar

ala persona discapacitada en
brazos, tratar de entrar lo antes
posible para no tardar mas que el
reston, o cuando una veintena de
personas, entre ellas Barroso, se
presentaron en la delegacion de
Vivienda en Vitoria y «encadena-
mos nuestras sillas de ruedas»
para reclamar mejoras en la acce-
sibilidad. «Llegaron los antidis-
turbios y claro alli ninguno po-
diamos salir corriendo», reme-
mor6 en un discurso que levant6
la sonrisa al publico.

6 Por primera vez, Gipuzfoa cuenta con un diagndstico

sobre las condiciones de vida y las necesidades de las

personas con discapacidad fisica”.

DV 10/06/2016
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Gipuzkoako Gutxitasun
Fisikoa duten Pertsonen
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SOMOS UNA FEDERACION CON UNA TRAYECTORIA DE
MAS DE 30 ANOS QUE TRABAJA POR LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
PROMUEVE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

QUEREMOS:

Garantizar la igualdad de oportunidades de las

personas con discapacidad fisica, reivindicando:

> Educacién inclusiva, que responda a la diversidad
de necesidades.

> Empleo ordinario en un entorno laboral abierto,
inclusivo y accesible.

> Modelo de vida independiente, garantizando el
derecho a un sistema de vida libremente elegido.

> Accesibilidad universal y disefo para todas
las personas.

> Participacion plena y efectiva en la toma de
decisiones individuales y colectivas.

Federazio Koordinatzailea

D

iPero... QUE ES LR
TRANSFORMRCION SOCIAL?

Cuando hablamos de
transformacion social,
hablamos de una sociedad
ue garantice la igualdad
e opor tunidades
ue no haga de la
iversidad diferencia.
Es decir;, FORMRAR,
TRABRJIAR, VIVIR Y SER
PARTE de la sociedad en
condiciones de igualdad.
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LORTU NAHI DUGU:
Desgaitasun fisikoa duten pertsonen aukera berdintasuna

ziurtatu nahi dugu, hurrengoa aldarrikatuz:
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autonomia pertsonala

eraldaketa soziala

> Hezkuntza inklusiboa, beharrizan anitzei erantzuna ERALDAKETA SOZIALA BULTZATU ETA DESGAITASUN
emango diena. >>> FISIKOA DUTEN PERTSONEN ESKUBIDEEN ALDE LAN
EGITEN DUEN FEDERAZIOA GARA, 30 URTE BAINO

> Lan arrunta, lan ingurune ireki, barnerakor eta irisgarrian.
GEHIAGOKO IBILBIDEAREKIN.

> Bizitza eredu independientea, libreki aukeratutako bizitza
sistema eskubidea bermatuz.
> Irisgarritasun unibertsala eta pertsona guztientzako diseinua.

> Parteh_artze osoa eta eraginkorra banakako eta taldeko Baina... ZEK DH
e ERALORKETR SOZ\RLRA?

Eraldaketa sozialaz
jardutean, aukeren
erdintasuna ziur tatzen
duen eta aniztasuna
ezberdintasun bihurtzen
ez duen gizarte bati
deritzogu. ttau da, HEZ|,
LAN EGIN, B\Z\ ETR
G\ZARTERREN PRRTE (ZAN
berdintasun baldintzetan.

tel: 943 316 770 / fax: 943 316 379 | elkartu@elkartu.org

www.elkartu.org

-««« ondarreta pasealekua 5, behea | 20018 donostia-san sebastian

Aniztasunetik berdintasunera

TR
eskubideak
berdintasuna
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Haizearen Orrazia eta irisgarritasuna

Peine del Viento y accesibilidad

Haizearen Orrazia Donostiako monumentu-mul-
tzo bat da, kultura-balio garbia duena; hasie-
ra-hasieratik desadostasunak sortu ditu eskul-
tura-eremua eta bertara iristeko plaza bisitatzen
duten pertsonen erosotasun- eta irisgarritasun-
baldintzei dagokienez.

1977an instalatu zutenetik, hainbat esku-hartze
egin dira pertsona guztiak hobeto sartu eta ibi-
li ahal izan daitezen eremu horretan, baina zo-
la-harrien ezaugarriek eragozten jarraitzen dute
mugikortasun murriztua duten pertsonek monu-
mentu-multzoa berdintasuna-baldintzetan goza-
tu ahal izateko eskubidea.

Hori dela eta, Federazioak hainbat neurri plan-
teatu zizkien erakunde publikoei, Haizearen
Orraziko plazan irisgarritasun-baldintzak berma-
tu ahal izateko.

Jakin ostean hainbat jarduketa egin behar zi-
tuztela eremu hartan eremuaren segurtasuna
bermatzeko, apirilaren 29an elkartuk idatzi bat
erregistratu zuen, Donostiako alkateari zuzen-
dua, eskatuz har zitzala beharrezko neurriak eta

El Peine del Viento, conjunto monumental de in-
dudable valor cultural de Donostia, genera desde
sus inicios discrepancias en lo referido a las con-
diciones de comodidad y accesibilidad para las
personas que visitan la obra escultérica y la plaza
que sirve de acceso.

Desde su instalacion en 1977, se realizan algunas
intervenciones para mejorar el acceso y transito
de todas las personas en la zona, pero las ca-
racteristicas de los adoquines siguen impidiendo
que las personas con movilidad reducida puedan
disfrutar del conjunto monumental en condicio-
nes de igualdad.

Es por ello que la Federacion plantea a las institu-
ciones publicas medidas que permitan garantizar
las condiciones de accesibilidad de la plaza del
Peine del Viento.

Tras tener conocimiento de la ejecucion de diver-
sas actuaciones dirigidas a garantizar la seguri-
dad de la zona, el 29 de abril elkartu registra un
escrito dirigido al Alcalde de Donostia, solicitando
“la adopcion de las medidas y actuaciones nece-

Y, squé diremos de la explanada que esta
delante de él? Diriase que el Ayuntamiento

Mis sobre ol Peine

vientos ha hecho un contrato con los Zapateros y

pedicuros de la cindad.
Alli se queda uno sin apatos y sin pies.

1. 5;:_; &
hE
B

i

’%
%5

TR

é-.
sl
e

i
o
:
2%

+
:
:

i
b
%
i
£
i

iid

?;
Bt

i

it IR EIChA.

13
3
|

N DV 13/12/1977

““Los coches a las afueras”
N DV 05/10/1977

é¢Debe ser accesible
el Peine del Vlento"
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Haizearen Orrazia eta irisgarritasuna
Peine del Viento y accesibilidad

Il 2016

Una tortura para los discapacitados

Circular en silla de ruedas por el paseo que conduce al Peine del
Viento es para muchas personas una tortura por el traqueteo que
tienen que soportar. El adoquinado que conforma este espacio no
facilita el transito de las personas discapacitadas y de las que
tienen algun problema de movilidad en las piernas. Este paseo
requiere que se habilite una zona de paso para las personas
tienen problemas al caminar por este adoquinado tan peculiar.

~I'DV 04/04/2008

jarduketak Haizearen Orraziko zoladura irisgarri-
tasun unibertsaleko eta pertsona guztientzako
diseinurako eskakizunetara egokitzeko, guztia
ere herritar denek aukera berberak izan ditzaten
hiriko espazio hori bisitatu eta gozatu ahal iza-
teko.

Udalak ez zuen erantzunik eman, eta, hori iku-
sirik, txosten bat helarazi zitzaion; bertan, go-
gorarazten zen hainbat arauk behartzen dutela
eremu horretan irisgarritasuna bermatzera, eta
hainbat soluzio planteatzen ziren: epoxi erretxina
isurtzea, zoladura lisatzea, zola-harrien ertzak
betetzea, eta zola-harrien ertzen zuloa partzialki
betetzea epoxi erretxina isuriz.

Ikusirik ez zela jaso erantzun instituzionalik eta
egiaztaturik plaza diseinatu zuen arkitektoaren
familia-oinordekoek ez zutela inolako boronda-
terik, protesta-ekitaldi bat antolatu zen aben-
duaren 3an, Desgaitasuna duten pertsonen Na-
zioarteko Egunarekin bat: manifestu bat banatu
zen eta sustatu zen herritarrek iritzia ematea Fe-
derazioaren aldarrikapenen inguruan.

sarias para adecuar el pavimento del Peine del
Viendo a las exigencias de accesibilidad univer-
sal y disefio para todas las personas, de manera
que se garantice la igualdad de oportunidades
de toda la ciudadania para acceder y disfrutar de
este espacio de la ciudad”.

Ante la ausencia de respuesta municipal, se ela-
bora un informe que es remitido al Ayuntamiento
y en el que, tras recordar las normas que obligan
a garantizar las condiciones de accesibilidad de
la zona, se proponen como posibles soluciones:
Vertido de resina epoxi.; Pulido del pavimento;
Relleno del hundimiento de la junta de los ado-
quines; Relleno parcial del hundimiento de la jun-
ta de los adoquines y vertido de resina de epoxi.

Al no obtener respuesta institucional, y una vez
acreditada la nula voluntad de la familia heredera
del arquitecto responsable del disefio de la plaza,
se organiza un acto de protesta el 3 de diciembre
con motivo del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, en el que se entrega un Mani-
fiesto y se promueve que la ciudadania exprese
su opinion al respecto de la reivindicacion de la
Federacion.
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«Por un Peine del Viento para todos»

La federacién Elkartu
de personas con
discapacidad muestra
ala ciudadanialas
dificultades de acceso
al conjunto escultérico

:: JORGE F. MENDIOLA
SAN SEBASTIAN. «Es muy difi-
cil y muy duro. Ademds, se te pue-
de estropear la silla con el traque-
teoy. Son palabras de Mikel Malko-
rra, de la Federacién Coordinado-
ra de Personas con Discapacidad
Fisica de Gipuzkoa, antes de invi-
tar a los ciudadanos que ayer se
acercaron hasta el Peine del Vien-
to a experimentar la sensacién que
tienen quienes tratan de llegar has-
ta aqui en vano por su diversidad
funcional.

Adentrarse en el adoquinado de
la conocida como plaza del Tenis

rreras, por qué se las ponen al Pei-
ney; «un gesto vale mas que mil pa-
labrasy; «quiero gozar como ti de
la culturay; «cambiar es avanzary;
«tradicién e historia no estdn refi-
das con la accesibilidad» o «un pe-
queifio cambio transforma mi rea-
lidad» fueron algunas de las frases
que dejaron escritas.

«Estamos aqui por un Peine del
Viento para todosy, concluy6 Malko-
rra, quien reclamoé al Ayuntamien-
to que tome las medidas que sean
precisas para garantizar que este lu-
gar deje de estar vedado a personas
con discapacidad y la sociedad do-
nostiarra sea «mds inclusivay.

«Pedimos que se acometan las
actuaciones necesarias en el pavi-
mento de manera que, respetando
la proteccion de que ha de gozar un
espacio de un valor cultural y artis-
tico tan relevante, se posibilite al
conjunto de la ciudadania -y a las
personas con movilidad reducida
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Herritarren ekintza horri esker, Udalarekin elka-
rrizketa-bidea ireki zen, eta hainbat proposamen

hasi ziren aztertzen, irisgarritasun unibertsale-

Esta accion ciudadana contribuye a impulsar el
dialogo con el Ayuntamiento y se empiezan a ana-
lizar diferentes propuestas que permitan garan-

Haizearen Orrazia eta irisgarritasuna
Peine del Viento y accesibilidad
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Unadécada de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad

ror Marcelino Iriondo
Cortaberria

vencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, y
con motivo hoy del Dia Internacio-
nal de las Personas con Discapaci-
dad, Elkartu (Federacién Coordina-
dora de Personas con Discapacidad
Fisica de Gipuzkoa) desea poner en
valor la trascendencia de un instru-
mento fundamental para el recono-
cimiento, proteccion y ejercicio de
los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad.
La aprobacion y posterior entrada
en vigor de la Convencion constitu-
y6 un hito de gran relevancia en la
configuracién del marco concep-
tual y juridico orientado a garanti-
zar la dignidad de las personas con
discapacidad e impulsar su plena
inclusién social.
Sin embargo, transcurridos diez
afos, son todavia innumerables los
retos pendientes para alcanzar los
propositos declarados por este ins-

ranscurridos diez afios des-
I de la aprobacién de la Con-

trumento internacional, habiéndo-
se avanzado de manera muy defici-
taria en la materializacion y ejerci-
cio efectivo de los derechos recono-
cidos, asi como en el enfoque inclu-
sivo de las politicas y medidas en
materia de discapacidad.
Recientemente Elkartu daba a
conocer el Estudio-diagndstico de
situacion y necesidades de Ias per-
sonas con discapacidad fisica, que
aborda &mbitos como la educacién,
situacién laboral, lugar de residen-
cia, situaciéon econémica, el trans-
porte, proteccion de la salud o el
ocio y participacién comunitaria.
En este proyecto de investigacion se
acredita que el 33,3% de las perso-
nas con discapacidad fisica de
Gipuzkoa se encuentra en situacion
de exclusion social, frente al 12,4%
de la poblacién de Gipuzkoa, segtin
datos de la Encuesta de Pobreza y
Exclusién Social de Gipuzkoa 2012.
Asimismo, se evidencia que el peso
fundamental en las situaciones de
exclusién social reside en los facto-
res sociales, dado que en el 78,5%
de las personas entrevistadas los
indicadores vinculados a la dimen-
sién social se encuentran en situa-
cion de vulnerabilidad o exclusion,
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frente al 60,8% de la dimensién
convivencial y al 45,1% de la dimen-
sién personal.

Esta realidad requiere de una trans-
formacién en el disefio y desarrollo
de las politicas publicas en los
ambitos mas relevantes para la cali-
dad de vida de las personas con dis-
capacidad, tomando como referen-
cia los principios y derechos reco-
nocidos en la Convenci6n y adop-
tandolos en los diversos &mbitos de
actuacion.

Asi, en el ambito de la educacion,
resulta fundamental garantizar una
educacion inclusiva que favorezca el
méaximo desarrollo de la personali-
dad y garantice que la oferta y el
entorno educativo satisfaga las
necesidades individuales de todo el
alumnado, es decir, un sistema edu-
cativo en el que “se faciliten medi-
das de apoyo personalizadas y efec-
tivas en entornos que fomenten al
maximo el desarrollo académico y
social, de conformidad con el objeti-
vo de la plena inclusién” (art. 24).
En lo referido el empleo, es impres-
cindible superar las politicas de
empleo orientadas a consolidar e
impulsar el empleo protegido en
detrimento de la incorporacion de

las personas con discapacidad al
mercado laboral ordinario, para
garantizar asi “el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente ele-
gido o aceptado en un mercado y un
entorno laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles” (art. 27).
Asimismo, se requiere de un nota-
ble impulso de las medidas orienta-
das a promover los modelos de vida
independiente, de manera que “las
personas con discapacidad tengan
la oportunidad de elegir su lugar de
residencia y dénde y con quién
vivir, en igualdad de condiciones
con las demas, y no se vean obliga-
das a vivir con arreglo a un sistema
de vida especifico” (art. 19), propor-
cionando para ello los recursos y
apoyos necesarios y adecuados,
especialmente la asistencia perso-
nal, que garanticen la participacién
activa en la vida de la comunidad.
Resulta inaplazable igualmente
fomentar decididamente las medi-
das enfocadas a garantizar el dere-
cho a la accesibilidad universal,
“para asegurar el acceso de las per-
sonas con discapacidad, en igual-
dad de condiciones con las demas,
al entorno fisico, el transporte, la

informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnolo-
gias de la informacion y las comu-
nicaciones, y a otros servicios e ins-
talaciones abiertos al ptiblico o de
uso publico” (art. 9).

De la misma manera, es necesario
adoptar las medidas que permitan
a las personas con discapacidad
“participar plena y efectivamente
en la vida politica y publica, asi
como en la direccion de los asuntos
publicos, sin discriminacién y en
igualdad de condiciones con las
demas” (art. 29), impulsando con
ello su empoderamiento individual
y colectivo.

En definitiva, las politicas publicas
en materia de discapacidad, fre-
cuentemente centradas en la acu-
mulacién de recursos y prestacio-
nes, tienen como reto impulsar un
enfoque inclusivo y normalizador
construido y compartido por todos
los agentes con responsabilidad en
su disefio, ejecucion y evaluacion,
superando asi definitivamente con-
cepciones y practicas asistencialis-
tas y segregadoras que constituyen
el mayor de los obstaculos para
transitar desde el reconocimiento
de los derechos reconocidos a las
personas con discapacidad en la
Convencidn, a su ejercicio real y
efectivo.e®

Presidente de la Federacion Coordinadora
de Personas con Discapacidad Fisica de
Gipuzkoa



Euskadiko ospitale publikoen
Irisgarritasunaren gaineko azterlana

Estudio sobre |la accesibilidad de los

hospitales de Euskadi

Arartekoak “EAEko ospitaleek ezgaituentzat
duten irisgarritasunaren diagnostikoa” ize-
neko ezohiko txostena aurkeztu zuen Eusko
Legebiltzarrean. Agiri hori prestatzeko, el-
karturen laguntza teknikoa jaso zuen: os-
pitaleetako bisita teknikoak egin ondoren,
haietako bakoitzari buruzko txosten diag-
nostikoak prestatu zituen, baita diagnostiko
orokorra osatzen duen txostena ere.

Txostenak hainbat proposamen biltzen ditu,
Euskal Autonomia Erkidegoko ospitale-ins-
talazioetako irisgarritasun-baldintzak hobe-
tzeko. Horien artean, nabarmentzekoa da
honako hau: “Euskadiko osasun-sisteman
irisgarritasun unibertsalaren baldintzak sus-
tatzeari begirako estrategia diseinatzea go-
mendatzen da, eta luzamendurik gabe egin
dezatela, modu jarraituan, xede horretarako
ezartzen den planarekin bat egiten duen fi-
nantza-baliabide egokiz hornituz, eta txosten
honetan jasotzen den diagnostikoan oinarri-
tu daitezela xedeak eta lehentasunak zehaz-
teko unean”.

El Ararteko presenta al Parlamento Vasco el
Informe extraordinario “Diagndstico de accesi-
bilidad en los hospitales de la CAPV para las
personas con discapacidad”, para cuya ela-
boracion cuenta con la asistencia técnica de
elkartu, que lleva a cabo las visitas técnicas a
los centros hospitalarios, realizando posterior-
mente los informes-diagnéstico de cada uno
de ellos, asi como el informe que compone el
diagnostico general.

El Informe recoge un conjunto de propues-
tas para mejorar las condiciones de accesi-
bilidad de las instalaciones hospitalarias del
Pais Vasco, entre las que destaca la relativa a
“disenar sin dilacion una estrategia orientada
a la promocion de las condiciones de accesi-
bilidad universal en el sistema sanitario vasco,
desarrollandola progresivamente y dotandola
de los recursos financieros apropiados, con-
forme al plan que al efecto se establezca,
inspirandose, a la hora de fijar los objetivos y
prioridades, en el diagnostico recogido en el
presente Informe”.

Para acceder a las publicaciones del Ararteko:
- enlaweb
- mediante solicitud por correo electrénico

ARARTEKO

- presencialmente en cualquiera de las tres oficinas, por escrito (Prado 9, 01005 Vitoria-Gasteiz) o por teléfono (945 13 51 18)

Autoria del Elkartu, Federacion
Disefio, maquetacion e impresion: Eps-Comalpa-Irudi, UTE

Fisica.

El Ararteko constata que los hospitales incumplen la
ley de accesibilidad de hace 20 afios

El Ararteko ha constatado en un informe el incumplimiento de la ley para la promocién de la
accesibilidad de las personas con discapacidad, aprobada hace 20 afios, en practicamente
todos los hospitales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

NAIZ | GASTEIZ | 12/09/2017 16:56 | 3 COMENTARIOS

E| Arartekoy Manu lﬂzertu'

ha entregado su informe a la

presidenta del Parlamento de
Gasteiz, Bakartxo Tejeria.

|| “(ararteko.net)

El Ararteko, Manuel Lezertua, ha entregado a la
presidenta del Parlamento de Gasteiz, Bakartxo Tejeria,
el informe extraordinario de 332 paginas que ha
elaborado sobre el diagndstico de accesibilidad en los
hospitales para las personas con discapacidad, en el que
se han analizado 36 centros, 16 de ellos de la red
publica de Osakidetza, 12 privados-concertados y 8
especializados en psiquiatria.

Lezartua ha denunciado que no se esta cumpliendo la
normativa sobre accesibilidad aprobada en 1997 y ha
explicado que practicamente ningun hospital, salvo el
guipuzcoano de Zumarraga, ha elaborado el preceptivo
plan de accesibilidad.

SINAIZ 12/09/2017




Il 2017

Euskal erakundeak, Irisgarritasuna
Sustatzeko Legearen 20. urteurrenaren

aurrean

Las instituciones vascas ante los 20 anos de
la Ley para la Promocion de la Accesibilidad

Irisgarritasuna Sustatzeko 20/1997 Legea onar-
tu zenetik hogei urte igaro ostean, Konfedera-
zioa lehendakariaren eta Legebiltzarreko presi-
dentearekin elkartu zen, hainbat auzi jorratzeko;
horien artean, legeak indarrean daramatzan
hogei urteotan izandako aurrerabideei balioa
ematea eta irisgarritasunaren alorreko politike-
tan bultzada kualitatibo bat eraikitzen lagunduko
duten ekintzak gauzatzea.

Bilera horien emaitza gisa, abenduaren 4an
ezohiko osoko bilkura bat egin zuen Irisgarrita-
suna Sustatzeko Euskal Kontseiluak, lehenda-
kariaren beraren presentziarekin. Bilera horretan,
Eusko Jaurlaritzak konpromiso publikoa hartu
zuen irisgarritasun unibertsala sustatzeko euskal
estrategia bat garatzeko, Elkartean-ek aurreko
hilabeteetan eskatu zuen moduan.

Se cumplen 20 anos desde la aprobacion de la Ley
20/1997 para la Promocion de la Accesibilidad, y
la Confedereacion mantiene sendos encuentros
con el Lehendakari y con la presidenta del Parla-
mento Vasco, para abordar diferentes cuestiones,
incluida la necesidad de poner en valor los avan-
ces producidos en las dos décadas de vigencia
de la Ley, y de abordar diferentes acciones que
contribuyan a construir un impulso cualitativo de
las politicas en materia de accesibilidad.

Fruto de esas reuniones se celebra el 4 de diciem-
bre una reunion plenaria de caracter extraordinario
del Consejo Vasco para la Promocion de la Acce-
sibilidad con la presencia del propio Lehendaka-
ri, en la que el Gobierno Vasco adquiere el com-
promiso publico de abordar una Estrategia Vasca
para la Promocion de la Accesibilidad Universal,
tal y como se habia solicitado desde Elkartean en
los meses previos.




Declaracién Institucional
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“EUSKAD) COMPROMETIDA CON EL DERECHO DE NUESTRA CIUDADANIA A LA ACCESIBILIDAD

UNIVERSAL”
Noviembre de 2017

Bestalde, Eusko Legebiltzarrak adierazpen insti-
tuzional bat onartu zuen azaroaren 30eko osoko
bilkuran, “Euskadik bat egiten du gure herritarrek
Irisgarritasun Unibertsalerako duten eskubidea-
rekin” izenburuarekin. Bertan, bederatzi puntu
biltzen ziren irisgarritasun unibertsala berma-
tzeko bidean aurrera egiteko; izan ere, aitortzen
zen moduan, “20 urte igaro eta gero, oraindik
ere pertsona askok Euskadin ez daukate ber-
matuta bizitza politikoan, ekonomikoan, sozia-
lean, hezkuntzakoan, lanekoan eta kulturakoan
bete-betean eta berdintasunean parte hartzeko
eskubidea, ez baitago irisgarritasun unibertsale-
ko baldintzarik produktu, ondasun, ingurune eta
zerbitzuetan, eta bazterketa eta desberdintasun
Sozialeko egoerak sortzen dira”.

Por otra parte, el Parlamento Vasco aprueba una
Declaracion Institucional en la reunion del Pleno
del 30 de noviembre bajo el titulo “Euskadi com-
prometida con el derecho de nuestra ciudadania

|7)

a la Accesibilidad Universal”, que recoge nueve
puntos para avanzar en la garantia del derecho
a la accesibilidad universal dado que, tal y como
se reconoce, “después de 20 arios son todavia
muchas las personas en Euskadi que no ven ga-
rantizado su derecho a participar plenamente y en
condiciones de igualdad en la vida politica, eco-
nomica, social, educativa, laboral y cultural por la
ausencia de condiciones de accesibilidad univer-
sal en los productos, bienes, entornos y servicios,
generandose situaciones de exclusion y desigual-

dad social’.

El Parlamento Vasco hace plenamente suyo el valor de la accesibilidad universal como
derecho fundamental de toda |a ciudadania vasca que contribuye a garantizar la igualdad
de oportunidades de todas las personas, comprometiéndose a incorporario y exigirlo en el
desarrollo de su funcién legislativa, en toda su actividad, asi como en sus servicios e
iniciativas, con el objeto de impulsar el caracter inclusivo de la sociedad vasca. Asimismo,
se compromete a poner en conocimiente de las diferentes Administraciones Publicas, de
los agentes publicos y privados y del conjunto de la sociedad vasca, los principios y valores
de la presente declaracion, para contribuir asi al impulso de las politicas y medidas
orientadas a la promocién de la accesibilidad universal.

El Parlamento Vasco hace un llamamiento a las instituciones pablicas y privadas, asi come
a los agentes que intervienen en las politicas y medidas para la promocién de la
accesibilidad, y al conjunto de ia ciudadania, para que asuman Ja accesibilidad universal
como derecho vertebrador de la sociedad vasca y elemento fundamental para parantizar
la igualdad de oportunidades de todas las personas en el marco de una sociedad inclusiva.

El Parlamento Vasco hace un llamamiento a las instituciones publicas y privadas, asi como
a los aw-\nrp: quea intervienan an las nnllflr:c v medida: para la nromocion de 12
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aCCESIbIhdad para dar un impulso cualltatwo a las politicas de promacion de la
accesibilidad universal, incluyendo la dotacion de los recursos econdmicos necesarios.

El Parlamento Vasco hace un llamamiento a las instituciones publicas para abordar una
estrategia de promocién de la accesibilidad universal, y en particular al Gobierno Vasco
para liderar e impulsar esta iniciativa. Estrategia que, partiendo de un diagnéstico de
situacion y desde un enfoque transversal, establezca en colaboracion con las entidades del
Tercer Sector Social, en especial con las entidades que representan a las personas con
discapacidad, los objetivos y medidas necesarias para avanzar en la garantia del derecho a
la accesibilidad universal,

El Parlamento Vasco insta a las instituciones publicas a garantizar el pleno y efectivo
cumgplimiento de la Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocidn de la Accesibilidad,
y de sus normas de desarrolio, asi como a realizar una evaluacién y actualizacién en los
aspectos que permitan avanzar en ia garaniia estricta dei principio de accesibiiidad
universal.

El Parlamento Vasco insta a fas instituciones pablicas a mejorar la disponibilidad de datos
en materia de accesibilidad, impulsando asimismo politicas de investigacién y evaluacion
que contribuyan a disponer de indicadores e informacién real v actualizada para el eficaz
disefio y seguimiento de las politicas y medidas de promocion de la accesibilidad universal,

El Parlamentc Vasco insta a las instituciones publicas y privadas a garantizar la
participacién real y efectiva del Tercer Sector Social que representa a las personas con
discapacidad en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas v lineas de
accion pablicas orientadas a la promocién de la accesibilidad universal.

El Parlamento Vasco insta a impulsar en el ambito educativo, el empleo, la funcidn piblica
y en el conjunto de sistemas de responsabilidad pdblica, la adquisicién v desarrollo de
competencias y conocimientos en materia de accesibilidad universal y disefio para todas
las personas, con el objeto de contribuir a la transmision y puesta en préctica de los
valores que promuevan la accesibilidad universal.

El Parlamento Vasco insta a las instituciones publicas y privadas con competencias en

. . . . W
materia de innovacidn e investigacion, asi como de! dmbito tecnoldgico, a realizar una

apuesta por |2 incorporacion de la accesibilidad universal y el disefio para todas las
personas como eje fundamental en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de sus
politicas, medidas y proyectos.
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Il. Elkartuz Jardunaldia

Il Jornada elkartuz

Elkartuz Jardunaldiaren bigarren edizioa egin
zen, “Irisgarritasun unibertsala. Ibilbide bat ber-
dintasunerantz” izenburuarekin. Azaldutako eta
eztabaidatutako edukiek irisgarritasun uniber-
tsala sustatzeko politiken bilakaera zuten ardatz,
eta, era berean, haiei bultzada erabakigarri bat
emateak dituen erronkak jorratzen zituen, Irisga-
rritasuna sustatzeko Legeak 20 urte indarrean
eman ostean.

Horretarako, elkartuk hasteko eta behin ponen-
tzia bat eman zuen, desgaitasuna duten pertso-
nak urteotan garatutako aldarrikapen-ekintzen
bidez ordezkatzen dituen elkarte-mugimenduen
eraldaketa sozialaren funtzioan ardaztuta. On-
doren, irisgarritasun unibertsala sustatzeko poli-
tikak jorratzen dituzten beste hainbat esparru jo-
rratu ziren (kultura-ondarea, garraioa, hirigintza,
alderdi legalak eta abar).

Se celebra la segunda edicion de la Jornada
elkartuz bajo el titulo “Accesibilidad universal. Un
recorrido hacia la igualdad”, y los contenidos ex-
puestos y debatidos se centran en la evolucion de
las politicas de promocion de la accesibilidad uni-
versal, asi como los retos a abordar para dar un
impulso decisivo a las mismas una vez cumplidos
20 anos de vigencia de la Ley para la Promocion
de la Accesibilidad.

Para ello, elkartu ofrece en primer lugar una po-
nencia centrada en la funcion de transformacion
social del movimiento asociativo que representa
a las personas con discapacidad a través de las
acciones reivindicativas desarrolladas a lo largo de
los anos. Posteriormente, se abordan diferentes
ambitos (patrimonio cultural, transporte, urbanis-
mo, legal, etc.) en los que se reflejan las politicas
de promocion de la accesibilidad universal.

Donostia los avances
en la accesibilidad

N DV 21/06/2017

elkartu
ELKARTUZ TOPAKETA .

elkartuk, Gipuzkoako Gutxitasun Fisikoa Duten Pertsonen Federazio
Koordinatzaileak, atsegin handiz gonbidatzen zaitu ekainaren 20an
Tabakaleran (Kutxa Kultur plaza, 4. solairua) egingo den
Irisgarritasun unibertsala. Berdintasuna urratsez urrats izena
eman diogun elkartuz Topaketako bigarren ediziora.

1997an Irisgarritasunaren Sustapenerako Legea onartu zen.
Urteurrenaren aitzakian, hogei urteotan eman diren aurrerapausoak
eta etorkizuneko erronkak izango ditugu hizpide.

Jarraian, Topaketako egitaraua:

09:30 Aurkezpen instituzionala

10:00 Irisgarritasun unibertsala eta eraldaketa soziala
- Norma Andrade. Irisgarritasun teknikaria, elkartu
- Raquel Barroso. Sorrerako kidea, elkartu

11:00 Kafea

11:30 Ondare-ondasunak, partehartzea eta pertsona anitzak
- Consuelo del Moral Avila. Irisgarritasun Unibertsal Saileko
ikertzailea eta zuzendaria, Granadako Unibertsitatea

12:30 Mahai ingurua. Irisgarritasun unibertsalean urratsak emateko

zeharkako erronkak

- Juan Maria Etxeberria. Arkitektoa eta Hirigintzako zuzendari
ordea, Donostiako Udala

- Nestor Garay. Informatikan doktorea eta Egokituz Irisgarritasuna
hobetzeko Gizaki-Konputagailu Elkarrekintza ikertuz
laborategiko kidea, UPV/EHU

- Ruben Dario Urrestarazu. Garraio eta irisgarritasun aholkularia,
Consultrans

- Sagrario lturrate. Abokatua eta Irisgarritasunaren Laguntza
Teknikorako zerbitzuko aholkulari ohia, Eusko Jaurlaritza

13:45 Ondorioak

Parte hartzeko, izena eman ekainaren 16a baino lehen:
- Formularioa betez www.elkartu.org webgunean

- elkartu@elkartu.org posta helbidera idatziz

- 943 316 770 telefono zenbakira deituz
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: Irisgarritasunaren Sustapenerako Legea
>> 1997an onartu zen, desgaitasuna duten
pertsonen aldeko elkarteek egindako
ekintza eraldatzaile eta aldarrikapenei zein
instituzio publikoekin bideratutako
elkarlanari esker .
elkartuk gizartea irisgarriagoa
eta inklusiboagoa bihurtzeko
2006 ETORKIZUNEKO eguneroko jarduna eraldatzen
ERRONKAK jarraitzeko konpromisoa

Federaciéon Coordinadora de
Personas con Discapacidad

Fisica de Gipuzkoa ' J i ! J

Paseo de Ondarreta, 5 bajo - 20.018 Donostia-San Sebastian
Tel.: 943 316 770 - elkartu@elkartu.org - www.elkartu.org

1981 1983 1997

Hirigintzako Eraikuntzako Irisgarritasunaren  pesgaitasuna

arkitektura- arkitektura- Sustapenerako  duten pertsonen

oztopoak oztopoak Legea eskubideei

ezabatzeko ezabatzeko buruzko

Arautegiari Arautegiari Nazio Batuen

buruzko Dekretua buruzko Dekretua Konbentzioa

Integrazioa
Marjinazioa Bazterketa )

Inklusioa

Desgaitasuna
duen pertsona
Elbarritasuna

duen pertsona Irisgarritasun
unibertsala

Elbarria

Legeak aurrerapausoak ahalbidetu ditu; ondasun, inguru eta
zerbitzu irisgarriak bermatzeko erronkak bete dira
aukera-berdintasunaren mesedetan bideratu diren politika eta
sustapenerako ekintzei esker.

Hala ere, urrats gehiago eman behar dira pertsona orok
gune-publikoak, etxebizitzak, erabilera publikoko eraikinak, garraio
edota informazioaren eta komunikazioaren teknologiak eskura
izateko eta aukera berdintasunean disfruta ditzan bermatzeko.

Promocidn de la Accesibilidad, fruto de la
accion reivindicativa y transformadora del
movimiento asociativo a favor de personas
con discapacidad y el trabajo en comun
con las instituciones publicas.

>> En el ario 1997 se aprobd la Ley para la

1981 1983 1997 2006
Decreto sobre Decreto sobre Ley para la Convencion
Normativa Normativa Promocion de Naciones
para la para la dela Unidas sobre
supresion supresion Accesibilidad los Derechos
de Barrares de Barrares de las
urbanisticas. arquitectonicas personas con

Integracién discapacidad
Marginacion Exclusién 3
Persona con Inclusicn
discapacidad

. L Persona con

Minusvalido minusvalia Accesibilidad
universal

La Ley ha permitido avanzar en el reto de garantizar bienes,
entornos y servicios accesibles a través de politicas y medidas de
promocion orientadas a impulsar la igualdad de oportunidades.

Sin embargo, aun son muchos los desafios pendientes para
garantizar que todas las personas puedan acceder y disfrutar
en condiciones de igualdad de los espacios publicos, viviendas,
edificios de uso publico, transporte o tecnologias de la
informacion y comunicacion.

adierazten du jarraian zehazten
diren erronkak bere eginez:

Irisgarritasun unibertsalaren
esparruan indarrean
dauden legeak betearaziz.

Giza Eskubideen
irizpidea irisgarritasun
eta diseinu unibertsalaren
diseinuan aplikatuz.

Irisgarritasun unibertsala
eta haren izaera
balio-gutxitzen duten
politikak saihestuz

Irisgarritasun unibertsala
inplementatzeko estrategiak
bideratzeko gidaritza
instituzionala bultzatuz.

Irisgarritasunaren
unibertsalizazioa
bideratuz, gizartea
prozesuaren parte eginez.

Eragileei (instituzio publikoak,
botere judiziala, enpresak eta
profesionalak, hezkuntza, eta
abar) euren inplikazioa eta
konpromisoa beharrezkoak
direla ikusaraziz.

Irisgarritasun unibertsalaren
esparruko politiken
diseinuan, jarraipenean eta
balioztatzean Hirugarren
Sektore Sozialaren
partehartze eraginkorraren
garrantzia azpimarratuz.

Pertsona ororentzat
bideratutako ondasun,
inguru eta zerbitzuak
lortzeko berrikuntzak
aplikatuz.

elkartu se compromete a
continuar con su labor
RETOS transformadora para
DE FUTURO alcanzar una sociedad mas
accesible e inclusiva,
impulsando medidas como:

Cumplimiento efectivo
de los instrumentos
legales en materia de
accesibilidad universal.

Enfoque de Derechos
Humanos en la
accesibilidad universal
y el disefio para todas
las personas.

Accesibilidad universal,
evitando politicas o
medidas que devallen
su contenido y caracter.

Liderazgo institucional
para impulsar estrategias
de promocion de la
accesibilidad universal.

Universalizacion de la
accesibilidad, haciendo
participe a toda la sociedad.

Implicaciéon y compromiso
de todos los agentes
(instituciones publicas,
poder judicial, empresas y
profesionales, &mbito
educativo, etc.)

Participacion real y
efectiva del Tercer Sector
Social en el disefio,
seguimiento y evaluacion
de las politicas en materia
de accesibilidad universal.

Innovacion aplicada a la
consecucion de bienes,
entornos y servicios para
todas las personas.
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Ekintza positiboko neurriak e
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enplegu publikoan ooy P SR,
KAty e lentea, 1

20003 Donastia-San Sebastihn

Medidas de accion positiva en el
empleo publico

A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA [ SAN
SERASTIAN

0. Marceling Iriondo Cortabwerria, con LN migor de edad y con domicilio a
efectos de notificackones en Paseo Ondarreta 5, bajo (20018 Donosta [/ San Sebastidn,

Donostiako Udalak lan-poltsak eratzeko eta ku-
deatzeko irizpideak onartu zituen, beharrezko
aldi baterako zerbitzuak eman ahal izateko.

Tokiko Gobernu Batzarrak hartutako akordio ho-
rri berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu zion el-
kartuk, eta, horren ostean, ekintza positiboko
neurriak bildu ziren, desgaitasuna duten pertso-
nek enplegu publikorako sarbidea izan dezaten,
aurretik Gipuzkoako Foru Aldundiak onartu zuen
neurri bati jarraipena emanez.

Hala, desgaitasuna duten pertsonen izendape-
nari dagokionez, zera zehazten da: “Desgaitasu-
nen bat duten langileak kontratatzeko herri ad-
ministrazioentzat legeak gordetako kuota bete
bitartean —edo negoziazioan ezarritakoa, azken
hori handiagoa baldin bada-, txanda itxiko deial-
dietako zerrendak izanez gero, hiru kontratu edo
izendapenetatik bat horientzat izango da”.

El Ayuntamiento de Donostia aprueba los criterios
para la constitucion y gestion de bolsas de trabajo
para la prestacion de servicios de caracter tempo-
ral que sean necesarios.

Tras el recurso de reposicion interpuesto por
elkartu frente al acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, se incorporan medidas de accion positiva
para promover el acceso de las personas con dis-
capacidad al empleo publico, dando continuidad
a una medida que previamente habia adoptado la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Asi, respecto al nombramiento de personas con
discapacidad, se determina que “hasta que se al-
cance la cuota reservada por Ley a las Administra-
ciones Publicas para la contratacion de personas
con discapacidad o la establecida en negociacion
Si ésta fuera superior, en caso de que existan listas
provenientes del turno restringido para personal
con discapacidad, uno de cada tres contratos o
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Presidente. de etkartu {Federacén Coordinadora de Personas. con Discapacidad Fisica de
Gipuzkoa/Gipurkpake Gurkitsun Fritkna duten Pertagnen Federasio Koordinatrailea) con CiF,
n? G- 2092326 @ Inscrita en ef Reghitro de Asociaciones del Goblerno Vasoo con referencia FOLR-
P.G. D003, actuando ¢n nambre y representaciin de lamisma, coma mefor proceda en Derecha,
oGO

Cue confocha 8 de noviembres de 2016 13 Junta de Gobicrno Local del Ayuntamienta de Danostia
/ 5an Sebasizdn aprobd la madificacidn de los criterios pard [y constitucion ¢ gestidn de bolsag
de trabajo.

Que estimando que dicho acuerdo no eés afstade @ Derecho v es lesivo para o derechod &
Interpsas de la Federacidn, venge mediante el presente escrito & interponer RECURSO
POTESTATIVOD DE REPOSICKIM contra el mismo, al ampara de o dispuesto en bos articulos 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de tas Bases del Régimen Local, y 123 y 134 de la Ley
392015, de 1 de octubre, dol Procedimiznto Administrative Comiin de las Administracknes
Poblicas, recurso que o fundamenta en los siguientes
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DONOSTIAKO UDALA

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN

Pertsonen Zuzendaritza Direccion de Personas

nombramientos se efectuara a favor de este per-

Oharra Anuncio
sonal’. Elkartuk aurkeztutako berraztertzeko errekurtsoaren ondo- La Junta de Gobierno Local, con fecha 14 de febrero de
rioz, Donostiako Udaleko Gobernu Batzarrak, 2017ko otsailaren 2017, a resultas del Recurso de Reposicion interpuesto por
14an, lan poltsak sortu eta kudeatzeko irizpideak aldatzea Elkartu, ha aprobado la modificacion de los criterios para la

constitucion y gestion de bolsas de trabajo, segln el texto inte-
gro que se adjunta.

onartu du. Honekin batera doa testu osoa.




Asi lo hizo saber ayer el Ararteko, a quien se dirigid el
reclamante, asistido por la federacion elkartu, coordinadora

de personas con discapacidad fisica de Gipuzkoa’.

Vivienda corrige el
calculo del alquiler para

Etxebidek aldatu egin zuen baliaezintasun han-
diaren pentsiorako osagarri espezifikoa zenba-
tzeko irizpidea, bizikidetza-unitateko errendi-
mendua zehazteko.

Horretarako, elkartuk etxebizitzaren alorreko
erakunde publikoetara jo zuen, eta auzi horri
buruzko planteamendua egin zien txosten baten
bidez. Txosten horretan, lege-argudioak ema-
ten ziren osagarriaren izaera finalistari buruz, eta
zera eskatzen zen, berrikus zitzatela “auzi ho-
rrekin lotuta aplikatzen diren irizpideak, eta ez
dadila zenbatu, aurretik aipatu dugun esparru
juridikoarekin bat, baliaezintasun handiko pen-
tsioaren osagarria bizikidetza-unitatearen erren-
dimendu gisa, alokairu sozialen errenta zehaz-
teko garalan, ezta etxebizitza bat eskuratzeko
eskubiderako gainerako eskakizunetan ere”.

Eskaera hori ikusirik, azkenean hauxe adostu
zen: baliaezintasun handiko ezintasun iraunko-
rreko diru-sarrerak eskuratzen diren kasuetan,
kontzeptu horrengatik jasotako errenten edo
prestazioen bi heren konputatuko direla, kon-
tuan izanik beste herena mendetasun-egoeran
dagoen pertsonari ordaintzera bideratzen dela.

Etxebide modifica su criterio de computar el com-
plemento especifico de la pension de gran invali-
dez a efectos de determinar el rendimiento de la
unidad de convivencia.

Para ello, elkartu se habia dirigido previamente a
las instituciones publicas de vivienda planteando
esta cuestion a través de un informe que argumen-
taba legalmente el caracter finalista del comple-
mento, y solicitaba “gue se revisen los criterios que
se vienen aplicando en esta cuestion, y se proceda
a no computar, en base al marco juridico previa-
mente referenciado, el complemento de la pension
de gran invalidez como rendimiento de la unidad
de convivencia a los efectos de determinar la renta
en los alquileres sociales, asi como para el resto de
requisitos de acceso al derecho a una vivienda”.

Ante esta solicitud, finalmente se acuerda que en
los casos en los que se perciban ingresos por in-
capacidad permanente de gran invalidez, se com-
putaran dos tercios del total de rentas o prestacio-
nes recibidas por ese concepto, al considerar que
el otro tercio va destinado al pago de la persona
en situacion de dependencia.

personas con invalidez

Dejara de computar el
total del complemento
de la pension, que se
destina para contratar a
un cuidador, tras la queja
de un ciudadano que
recurri6 al Ararteko

:: A. ALDAZ

SAN SEBASTIAN. El Departamen-
to de Vivienda del Gobierno Vasco
ha estimado la queja presentada por
un inquilino de una VPO de alqui-
ler en Donostia y no computard el
total del complemento de pension
alahora de establecer la cuantia de
larenta en caso de incapacidad per-
manente de gran invalidez. Asilo
hizo saber ayer el Ararteko, a quien
se dirigio el reclamante, asistido por
la federacion Elkartu, coordinado-
ra de personas con discapacidad fi-
sica de Gipuzkoa.

El caso que ha propiciado que el
Departamento corrija su criterio es
el de un inquilino de un piso gestio-
nado por Donostiako Etxegintza,
que presento6 su queja después de
que la entidad publica le subiera el
alquiler hasta los 618,46 euros al
mes. El reclamante no estaba de

acuerdo con que se computara el
100% de la pension de invalidez que
recibe y explico que esos ingresos
se componen de dos conceptos: por
un lado, la pension propiamente di-
cha, y por otro, el complemento es-
pecifico que se destina a la remune-
racion de la persona que diariamen-
te le atiende y que se encuentra dada
de alta en la Seguridad Social.

Tras presentar una queja, Etxe-
gintza le traslado que esa era la for-
ma de computar los ingresos, y que
de hecho habia consultado a la de-
legacién de Gipuzkoa del Departa-
mento de Vivienda del Gobierno
Vasco. Ante la disconformidad con
la respuesta, el reclamante toco a
las puertas del Ararteko, que una
vez analizado el caso, tildé de «des-
proporcionado» que se compute el
complemento de la pension para de-
terminar la renta mensual, y se di-
rigi6 a las entidades publicas con-
cernidas. Ayer, la institucion que di-
rige Manuel Lezertua informé de
que Vivienda ha atendido la queja
y pasara a computar dos tercios del
total de rentas o prestaciones por
incapacidad permanente de gran in-
validez, porque se considera que el
otro tercio va destinado al pago de
la persona que asistey al titular.

DV 13/07/2017




Pertsona guztientzako museoak

Museos para todas las personas

elkartuk lankidetzan dihardu Igartubeiti ba-
serri-museoarekin, baita Zumalakarregi eta
Oiasso museoekin ere, irisgarritasun-bal-
dintzak sustatzeko eta, hala, bermatzeko
pertsona guztiek berdintasun-baldintzetan
eskura eta goza dezaketela kultura.

Lankidetza hori diagnostiko tekniko bat es-
kainiz gauzatzen da; hau da, txosten bat
prestatzen da, batetik, zer hobekuntza-neu-
rri har daitezkeen zehazteko, eta, bestetik,
webguneetan informazioa xehatua emateko
instalazioen eta zerbitzuen irisgarritasunari
buruz.

Era berean, Federazioak prestakuntza es-
kaintzen die profesionalei irisgarritasuna-
ri buruz, eta azaltzen die zer neurri diren
beharrezkoak kultura-bitartekoen irisgarri-
tasun- eta inklusio-baldintza beharrezkoak
bermatzeko.

elkartu colabora con el Caserio Museo Igartu-
beiti, el Museo Zumalakarregi y el Museo Oias-
SO para impulsar las condiciones de accesibi-
lidad y garantizar de esta manera que todas
las personas puedan acudir y disfrutar de la
cultura en condiciones de igualdad.

La colaboracion consiste en un diagnoéstico
técnico a través de un informe con el objeto
de adoptar las medidas de mejora correspon-
dientes por una parte, y de ofrecer detallada
informacion sobre la accesibilidad de las ins-
talaciones y servicios a través de sus paginas
web, por otra.

Asimismo, la Federacion imparte a las y los
profesionales formacion en materia de acce-
sibilidad y en las medidas requeridas para ga-
rantizar las necesarias condiciones de accesi-
bilidad e inclusion de los recursos culturales.
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(5' IRISGARRITASUN FISIKOA

BALSECRAKD SARMERA KALETE IRISGARALA DA GUFPIL-AULKIENTIAKD,

WUSEOKD DRKULADIO GUNE GUITLAK BHSGARRLAK D61A,

HARRERA-INFORMAZIO
MOSTRADOREA
Gurpll-aulkien
erabiltzallentzako

alturan eta espazioan
egokitutako mostradorea
dugu informario
irisgarriarekin.
Egokitutako komuna,
haurtkoei fardela aldatzekoa
dauka,

1GOGAILUA
Goiko solairura igotzeko
plataforma dago (225 Kg.).

KOMUNA

Egokitutako komuna,
haurtxoei

fardela aldatrekoa dauka.

Irristailudun atea du.

@ IKUS IRISGARRITASUNA

GUMNEAK

Museparen espazioak

ondo argiztatuta daude

eta altzariak, oro har,
solairy eta hormetatik
nahikoa kontrastatzen dute.

ATEAK
Ateen eta pareten arteko

kolore kostrastea handia da.

@ ADIMEN IRISGARRITASUNA

[mmnm

Begizta magnetikoa edo inplantea dituzten
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Harrera gunera eraikinanen
sarrera bakarretik iristen da.

Sarrera nagusiak bi ate ditu,
Lehena, altzairuafkristala, beti
itxita egoten da.

Pasabideak 89 cmko zabalera
du eta 050 astuna da.

Bigarrena, zurezkoa, beti
zabalik egoten da eta 146
cmko pasabidea du.

Lehen atean tinbrea dago
eskura.

| ITSU-TRAKURRAK
Itsu-txakurrak eta bere
laguntzaileak museoan
sar daiterke.

-

ZEINU HIZKUNTZA
(ESPAINOLA)

Adimen risgarritasuna duten pertsonet

pertsonentzat Museok EZ du bukle egokitutake bisita gidatuak eskaintzen drtu
magnetikorik, museoak.
Aurrez eskatu.
@ IRISGARRITASUN INTELEKTUALA
| GUNEA TALDEAK
Museoaren éspazioak inekiak dica, onda Bestalde, inteera bi solairustan oso argia da.
argiztatuta daude eta bi solairuen arteko Infodmacio gehiago:

komunikazio bisuala ona da, honek klaustrofobis

sentsazioa murrizten du,

mzumalshanegligpuzkon 2Us
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Autobusen irisgarritasuna

Accesibilidad de los autobuses

elkartuk ikerketa-proiektu bat egin zuen Gipuz-
koako autobus publikoen irisgarritasun-baldin-
tzei buruz. Ikerketa horietan, desgaitasuna du-
ten pertsonak izan ziren protagonista: ibilbideak
egin zituzten, bidaiei buruzko datuak bildu zituz-
ten eta, azkenik, eztabaida- eta aurkezpen-taile-
rretan parte hartu zuten.

Proiektu honen asmoa zen jakitea zer zailtasun
izan ohi dituzten desgaitasuna duten pertsonek
autobusa erabili ahal izateko (geltokia, hiri ba-
rruko zein hiri arteko autobusen irisgarritasuna,
arrapalaren erabilera, gune erreserbatua, bar-
ne-mugikortasuna, dei-abisua, ikusmen-desgai-
tasuna duten pertsonentzako hots-abisua eta
abar), baita gidariaren tratu pertsonala ere.

elkartu lleva a cabo un proyecto de investiga-
cion sobre las condiciones de accesibilidad del
transporte publico de autobus en Gipuzkoa, en
el que las propias personas con discapacidad
tienen un papel protagonista a través de la reali-
zacion de los trayectos, la posterior elaboracion
de las fichas de recogida de datos, asi como
con la participacion en los talleres de puesta en
comun y debate.

Con este proyecto se busca conocer las dificul-
tades que habitualmente se encuentran las per-
sonas con discapacidad para poder utilizar el
autobus (paradas, la accesibilidad en los auto-
buses tanto urbanos como interurbanos, el uso
de la rampa, el espacio reservado, la movilidad
interior, el aviso de llamada, el aviso acustico
para las personas con discapacidad visual...),
asi como el trato del personal de conduccion.

Elkartu critica la «falta
de accesibilidad» en el
transporte de Gipuzkoa
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MEMORIA

PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE LAS CONDICIONES DE
ACCESIBILIDAD DEL TRANSPORTE PUBLICO DE AUTOBUS EN
GIPUZKOA
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Elkartuz Jardunaldiaren hirugarren edizioak bizi-
tza-eredu independentea izan zuen gai nagusi:
“Bizitza independentea: nik erabakitzen dut non,
nola eta norekin”.

elkartuk ponentzia bat eskaini zuen, eskubide
horrek Gipuzkoan izan duen bilakaera aztertze-
ko; halaber, eskubide hori sustatzen eta aitor-
tzen egindako lana ere aztertu zuen, eta, amai-
tzeko, hainbat proposamen ipini zituen mahai
gainean, desgaitasuna duten pertsonen eskubi-
deei buruzko konbentzioan aitortutako eskubide
pat sustatzeko.

Era berean, jardunaldiak bizitza independen-
teari buruzko programari balioa emateko balio
izan zuen, baita 2004an modu esperimentalean
sortutako programa baten errekonozimendu
eta garapen erabatekoa eta efektiboa lortzeko
erronkak partekatzeko ere.

Se celebra la tercera edicion de la Jornada elkar-
tuz abordando en esta ocasion el modelo de Vida
Independiente bajo el titulo “Vida Independiente:
Yo decido donde, como y con quién”.

elkartu ofrece una ponencia en la que se repa-
sa la evolucion de este derecho en Gipuzkoa, asi
como el papel desempenado en su promocion y
reconocimiento, concluyendo con un conjunto de
propuestas para impulsar un derecho reconocido
en la Convencion sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

Asimismo, la Jornada sirve para contribuir a po-
ner en valor el Programa de Vida Independiente,
asi como para compartir los retos a abordar para
alcanzar un reconocimiento y desarrollo pleno y
efectivo de un Programa surgido en 2004 con ca-
racter experimental.

) Markel Olano

Diputado General d la Dipulac
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>>> BElRartl

* Nik aukeratzen dut
€ non, nola eta
norekin

>>> etkartu

Yo decido
donde, como y con quién
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Gure kabuz aukeratzeko eskubidea;
gure bizilekua hautatzeko, non eta
norekin bizi nahi dugun erabakitzeko
Beti ere, gainontzeko pertsonak
dituzten eskubide berdinekin. Eta

ez sistemak aurrez ezarritako bizi-
baldintza zehatzen mende.

\,
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RUKERR
BERODINTRSUNR
BERMRT ZEN DIGUNRA

Hau da, gure komunitatean egotea
eta gure komunitatearen partaide
izatea. Eta aldi berean, aktiboki

eta berdinetik berdinera, bizitza
politikoan, ekonomikoan, sozialean,
kulturalean, hezkuntza sisteman eta
lan munduan parte hartzea.
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ETh BRALIRBIDE
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BEHRAR DITUENR

= Etxebizitza duina, egokia eta
irisgarria

= Diru-sarreren bermea

= Laguntza pertsonala

=» Laguntza produktuak

= Irisgarritasun unibertsala eta
pertsona guztientzako diseinua

BIZIMODU
INDEPENDENTER

fﬂ. " Nik aukeratzen dut

“non, nola eta
norekin

BIZIMODU INDEPENDENTER

=l
ES EL DERECHO...

QUE TENEMOS RECONOCIDO

De elegir, ejerciendo el poder de
decisién sobre nuestra propia
existencia, nuestro lugar de residencia y
dénde y con quién vivir, en igualdad de
condiciones que las demas personas,

y de no vernos en la obligacion de

vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico previamente establecido.

QUE NOS GRRANTIZR
LA \GURLORD DE
OPORTUNIORDES

Es decir, estar y ser parte de nuestra
i comunidad participando plenamente
¢y en condiciones de igualdad en

la vida politica, econémica, social,

i educativa, laboral y cultural.

i
1B

Y QUE REQUIERE
DE RECURSOS
RDECURDOS

= Vivienda digna, adecuada
y accesible

= Garantia de ingresos

Y Asistencia personal

 Productos de apoyo

=W Accesibilidad universal y disefio
para todas las personas

iRVANCEMOS HRACIA
EL MODELO DE VIDR
INDEPENDIENTE!

Yo decido
donde, como y con quién

191
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Gipuzkoako turismo-ereduari

buruzko ponentzia

Ponencia sobre el modelo

guipuzcoano de turismo

elkartuk agerraldi bat egin zuen Gipuzkoako
Batzar Nagusietan, pertsona guztientzako turismo
irisgarriari  buruz zer jarrera duen azaltzeko,
Gipuzkoako turismo-ereduari buruzko ponentzian.

Nazioarteko, Espainiako eta Euskadiko arauak
aztertu ostean -—guztiek ere aitortzen dute
desgaitasuna  duten  pertsonek  turismoan
berdintasun-baldintzetan parte hartzeko
eskubidea—, Gipuzkoako erreminta eta dokumentu
estrategikoetan ageri diren gabeziak azaldu ziren
(webgune ofizialak, turismo-plan gidariak, turismo-
gidak eta abar), irisgarritasun unibertsalaren
auziarekin loturik.

Era berean, Batzar Nagusietako taldeekin hainbat
proposamen partekatu ziren, pertsona guztiek
bitarteko eta zerbitzu turistikoak eskuratzeko eta
gozatzeko duten eskubidea bermatzeko.

elkartu comparece en las Juntas Generales de
Gipuzkoa para mostrar su posicionamiento sobre
el turismo accesible y para todas las personas en
el marco de la ponencia sobre el modelo guipuz-
coano de turismo.

Tras analizar las normas internacionales, naciona-
les y autondmicas que reconocen el derecho de
las personas con discapacidad a participar del tu-
rismo en condiciones de igualdad, se exponen las
carencias existentes en las diferentes herramien-
tas y documentos estratégicos (paginas web ofi-
ciales, planes directores de turismo, guias de tu-
rismo, etc.) del Territorio de Gipuzkoa en lo referido
a la accesibilidad universal.

Asimismo, se comparten con los grupos junteros
un conjunto de propuestas con el objeto de garan-
tizar el derecho de todas las personas a acceder y
disfrutar de los recursos y servicios turisticos.

La Federacion de
Discapacitados
pide mejoras de
acceso en hoteles
y restaurantes

:: bV

SAN SEBASTIAN. La Federa-
cién Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de Gi-
puzkoa, Elkartu, compareci6 ayer
en lasJuntas Generales de Gi-
puzkoa para mostrar su posicio-
namiento sobre el turismo acce-
sible, en el marco de la ponencia
sobre el modelo de turismo. Su
presidente Mikel Malkorra de-
fendié un conjunto de propues-
tas con el objeto de garantizar el
derecho de to-

das las perso-

nas aaccedery

disfrutar de los

Tecursos y ser-

vicios turisti-

cos.

Tras anali-
zar las normas
internaciona- Mikel Malkorra.
les, autondmi-
cas y nacionales que reconocen
el derecho de las personas con
discapacidad a participar del tu-
rismo en condiciones de igual-
dad, se expusieron las carencias
existentes en las diferentes he-
rramientas y documentos estra-
tégicos del territorio (guias de tu-
rismo, paginas web...) para todas
las personas.

Asimismo, Malkorra criticé la
falta de acceso en hoteles y res-
taurantes. E1 45% de los restau-
rantes y el 31% de los hoteles que
indican ser aptos para sillas de
ruedas no cuentan con un acce-
so a nivel o presentan déficit en
sus accesos, segin los datos del
Observatorio de Accesibilidad
Universal del Turismo en Espa-
fia. Desde Elkartu también se
quejaron de las carencias de ac-
cesibilidad en tiendas y comer-
cios, ya que el grado de accesibi-
lidad se valora con un 5,8%, el de
las infraestructuras y servicios
publicos, con un 5,9%, y el de las
oficinas de turismo, con un 6%.

Por ello, la asociacion planted
un conjunto de propuestas que
permitan incorporar a las politi-
cas turisticas de Gipuzkoa los
principios de accesibilidad uni-
versal y la igualdad de oportuni-
dades.

Destacaron entre sus puntos
la elaboracién de un Plan de Tu-
rismo Accesible para superar la
ausencia actual de compromisos,
politicas y medidas en esta ma-
teria, asi como la importancia del
compromiso institucional y po-
litico por el turismo para todas
las personas como forma de ga-
rantizar el derecho de todos a ac-
ceder y disfrutar de todos los re-
cursos y servicios turisticos.

En definitiva, Elkartu mostrd
su disposicién para trabajar en la
defensa de las condiciones de ac-
cesibilidad y para incorporar a las
politicas turisticas un nuevo en-

foque orientado a poder disfru-
tar igualitariamente de todos los
Iecursos y servicios.

N DV 22/03/2018

Destacaron entre sus puntos la elaboracion
de un Plan de Turismo Accesible para

superar la ansencia actual de compromisos,

politicas y medidas en esta materia”
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6 6 La disposicion fue buena desde el inicio para mejorar una serie
de aspectos relacionados con la accesibilidad. Se trabajé no solo la
accestbilidad en sentido estricto, sino también que las personas con
discapacidad disfrutasen de los partidos y las instalaciones con las

Anoeta berria eta irisgarritasuna

Nuevo Anoeta y accesibilidad

2016ko ekainaren 30ean idatzi bat helarazi zen
Anoeta Kiroldegira, aurreikusitako proiektuari
buruzko dokumentazioa eskatuz. Hala, elkar-
tuk lankidetzan dihardu Anoetako estadio berri-
ko obren segimendua egiteko eskumena duten
erakundeekin, instalazioek irisgarritasun-baldin-
tzak betetzen dituztela bermatzeko.

Hartutako neurrien artean, nabarmentzekoa da
20 igogailu baino gehiago instalatuko dituztela,
espazioak ipiniko direla harmailetan gurpil-aul-
kiak baliatzen dituzten pertsonentzat, lagun-

Tras remitir el 30 de junio de 2016 a Anoeta Ki-
roldegia un escrito solicitando la documentacion
relativa al proyecto previsto, elkartu colabora con
las instituciones competentes en el seguimiento
de las obras del nuevo estadio de Anoeta con el
objeto de garantizar el cumplimiento de las condi-
ciones de accesibilidad de la instalacion.

Entre las medidas adoptadas destacan la insta-
lacion de mas de 20 ascensores, disposicion de
espacios en las gradas para personas usuarias de
sillas de ruedas, con asientos para acompanante

mejores condiciones de inclusion”  Joseba Inunziaga

tzailearentzako eserleku eta guzti alboan. Hala, al lado, cumpliéndose ampliamente la reserva de 30 JUN, 20%
ederki beteko da legez ezarritako espazioak gor- espacios legalmente establecida, etc. e
detzeko eskakizuna.

Asimismo, se plantean otras mejoras referidas a la o anoet Kl dege Coded Dot Aot 64
Era berean, beste hobekuntza batzuk ere plan- senalética, instalacion de asientos para personas %:‘&”wmﬁ” 2014 Do e
teatzen dira seinaletikari dagokionez, hala nola con movilidad reducida, contraste de las escale-
eserlekuak instalatzea mugikortasun murriztua ras, franja guia de direccion para personas con S
duten pertsonentzat, eskaileren kontrastea, discapacidad visual dentro y fuera del estadio, L o o
ikusmen-desgaitasuna duten pertsonei norabi- mejora de la urbanizacion exterior en lo referido a j::::ﬁ?i:fa:“:mm;m:wiwm’? mlnto g2 i

dea gidatzeko zerrendak estadioaren barruan
eta kanpoan, kanpo-urbanizazioa hobetzea iris-
garritasun-baldintzei dagokienez, eta abar.

las condiciones de accesibilidad, etc.
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Slando wid de Lne peiveldades de actuatidn de elkartu la garantia de [as condiciones de
acsaslbilidad universal de los bienes, sarvicios « instalaciones del Tarriterie de Gipuzkoa,
cangiderarmos fundamental L adopcién de las medidas necesarias para garantizar el principeo
de accasibilidad imiversal de una instalacion de la trascendencia del Estadic de anceta, de
manra que toda la civdadania pusda hacer uso dal misme en candloones de guakdad.

For tanto, agradecerfameos que nos hicleran legar e proyecte de remodalacidn can ¢l abjeta &
anallzar las condich de el i, Azim s nusstea 1otal
dlspesleidn pars calaborar can Anoath Kirskiegis, A coma con |#s insituciones compatertes
B la matgrin, con el objera de i Lys dici d¢ Ao ili
watablacidas en ol propecto de remodetacion del Estadio de Anoeta.
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Mendekotasunaren prestazio ekonomikoak
arautzeko dekretu berria

Nuevo Decreto regulador de las prestaciones
economicas de la dependencia

Abenduaren 12ko 24/2017 Foru Dekretua pres-
tatzeko prozesuan (mendekotasun egoeran
dauden pertsonen autonomia pertsonala eta
zainketa sustatzeko abenduaren 14ko 39/2006
Legeak ezarritako prestazio ekonomikoak arau-
tzen dituena), elkartuk adierazi zuen gaitzetsi
egiten dituela hainbat alderdi. Adibidez:

— Familiako zainketen prestazioetako zenbate-
koak murriztea.

— Familiako zaintzaileei prestakuntza eskatzea.

— Aldian-aldian segimendua egiteko obligazioa,
jasotako zainketen kalitateari buruz.

— Prestazioa ez aitortzea, aurreko irizpidean ez
bezala, kenkarien edo minoratzeen emaitza
zero euro denean.

Aipatutako auziez gain, Federazioak salatzen du
dekretu berriak diskriminazio-kasu larri bat egi-
ten duela desgaitasuna duten pertsonekiko; izan
ere, ez die uzten familia-zaintzaile errekonozi-
mendua jasotzen mendetasuna aitortuta dauka-

A lo largo del proceso de elaboracion del De-
creto Foral 24/2017, de 12 de diciembre, por el
que se regulan las prestaciones econémicas de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, elkartu
muestra su rechazo a aspectos como:

— Reduccion de los importes en las prestacio-
nes de cuidados familiares.

— La exigencia de una formacion a las perso-
nas cuidadoras familiares.

— Obligacion de realizar un seguimiento perio-
dico de la calidad de los cuidados recibidos.

— No reconocimiento de la prestacion, a dife-
rencia del criterio anterior, cuando el resulta-
do de las deducciones o minoraciones sea
de cero euros.

Ademas de las cuestiones citadas, la Federa-
cion denuncia que el nuevo Decreto incurre en
un grave supuesto de discriminacion contra las
personas con discapacidad dado que no per-
mite que las personas con reconocimiento de

Las nuevas ayud

as beneficiaran a 8.844
dependientes pero 5.509 perderan dinero

La Diputacién gastard 1,6 mifiones mas en prestaciones al afio con la reforma propuesta

DV 19/10/2017

La federacion de personas con discapacidad

fisica de Gipuzkoa, Elfartu, lamento que

se ponga «mds condicionalidad en lugar

de mayor reconocimiento a los cuidadores

Sfamiliares».

Gipuzkoa controlara las ayudas que cobran
los familiares que cuidan de dependientes

La Diputacion exigira formacion a las nuevas solicitudes de prestacién en el entorno familiar

El sistema, en el que
ahora cobran 16.000
personas, se reforma
para velar por la calidad
delos cuidados y
potenciar la atencion
profesional en las casas

i ARANTXAALDAZ
SAN SEBASTIAN. La Diputacién
de Gipuzkoa reforzari el control so-
bre las ayudas que concede a perso-
nas dependientes, un sistema de
Pprestaciones que actualmente llega

216.000 habitantes del territorio y
que ha carecido de una supervisién
como tal dentro de estos hogares.
Tras diez afios en vigor, en los que se
halogrado su completo despliegue,
elactual modelo se somete a unare-
forma profunda que toca muchas te-
clas pero que sefiala a un objetivo co-
mun: «avanzar en la calidad de los
cuidados en los domicilios y refor-
zar la atencion profesionaly, en pa-
labras de la diputada de Politicas So-
ciales, Maite Pefia, y del jefe de ser-
vicio de planificacion, concertacio-
nes y prestaciones econdmicas, Jon
Iribar. El ‘como’ se estdn prestando

esos cuidados y el uso que se esta ha-
ciendo de las prestaciones vertebran
los cambios presentados ayer y que
entrardn en vigor a partir de enero.

Asi, por primera vez la Diputacién
exigira formacién basica (un curso
de 16 horas) a las nuevas solicitudes
de la prestacion de cuidados en el en-
torno familiar, rescindira la ayudaa
los cuidadores que tengan mas de 85
anos y visitara una vez al afio los ho-
gares donde haya un dependiente
cuidado por un allegado, «una de las
asignaturas pendientesy, reconoci6
Iribar, que da por hecho la «polémi-
ca» que suscitardn las modificacio-

nes en un sistema de profundo cala-
do social.

No estardn exentas de debate otras
medidas como la unificacién de las
cuantias de las prestaciones, que pre-
mia a los grados medios y perjudica
alos leves; la exigencia de formacion
alos asistentes personales (los cui-
dadores contratados) o el refuerzo
de la prestacion vinculada al servi-
cio, es decir, el dinero que se paga a
un dependiente que ingresa en una
residencia privada a la espera de re-
cibir una plaza publica. La reforma
supondra inyectar 3,5 millones de
euros mas al sistema, que ya deja una

factura al afo de 60 millones de eu-
ros a las arcas forales, o sea, al bolsi-
1lo de todos los guipuzcoanos.

Cuidados en el entorno familiar

Los mayores de 85 afios no
podran ejercer de cuidadores
Enla actualidad, cerca de 11.000 per-
sonas dependientes cobran entre 180
y 520,69 euros de maximo al mes
por ser cuidados en su domicilio por
un familiar. Una de las decisiones de
calado que ha tomado el departa-
mento es que las personas con un
grado IT o I de dependencia (los de-
pendientes moderados y graves) que

N DV 18/10/2017
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ten pertsonei, baliaezintasun handiko pentsioa
aitortutako daukatenei edo hirugarren pertsona
baten laguntza behar dutenei, edo % 65etik go-
rako desgaitasun-maila aitortutako daukan per-
tsonei, dekretuak arautzen duen prestazioa jaso
ahal izateko.

Berraztertzeko errekurtso bat aurkeztu zen, zei-
na ezetsi egin baitzen azkenean-, eta kexa bat
ere aurkeztu zitzaion Arartekoari, iritzita diskrimi-
nazio-kasu bat dela eta urratu egiten duela des-
gaitasuna duten pertsonen eskubideei buruzko
konbentzioan aitortutako berdintasunerako es-
kubidea.

dependencia, las personas que tengan recono-
cida la pension de gran invalidez o la necesidad
de asistencia de tercera persona, 0 una perso-
na que tenga reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 65%, puedan ser reco-
nocidas como cuidadoras familiares a efectos
de percibir la prestacion.

Se presenta un recurso de reposicion que final-
mente es desestimado, y se interpone también
una queja ante el Ararteko al considerar que se
incurre en un supuesto de discriminacion y se
vulnera el derecho a la igualdad reconocido en
la Convencion sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

Mendekotasunaren prestazio ekonomikoak
arautzeko dekretu berria

Nuevo Decreto regulador de las prestaciones
econdmicas de la dependencia
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Por lo expuesto,

SOLICITO: Que se tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y se tenga por interpuesto
en tiempo y forma RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION como reclamacién previa contra el
acto de aprobacion por el Consejo de Gobierno Foral del Decreto Foral 24/2017, de 12 de
diciembre, por el que se regulan las prestaciones econémicas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién de
dependencia, y se anule el art. 10.2 e) en la parte que establece “A efectos de lo onterior, se
considerard que la persona cuidadora no podrd ser una persona con reconocimiento de
dependencia, una persona que tenga reconocida la pensién de gran invalidez o la necesidad de
osistencia de tercera persona, 0 una persona que tenga reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 50%. Cuando la persona cuidadora no profesional no redna este requisito de
capacidad, lo persona dependiente podrd cambiar de persono cuidadora para seguir siendo
titular de la Prestacién Econdmica para Cuidados en el Entorno Familiar y Apoye a Cuidadores
No Profesionales, o bien solicitar el acceso a otra prestacidn econdmica o a un servicio”,
recogiendo en consecuencia la siguiente redaccién: “Tener la capacidad fisica y psiquica
suficiente para desarrollar adecuadamente por si misma o con la oyuda de otras personas a las
que supervisa las funciones de cuidado y apoyo que precise lo persona en situacidn de
dependencia”.
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orientadas al modelo de Vida Independiente &

“Desgaitasun fisikoaren esparruan bizimodu
independentea bermatzeko garatu beharre-
ko politika inklusiboak eta esku-hartze so-
ziala diseinatzeko gidaliburua” prestatu zen.
Erreminta hori Gizarte Zerbitzuen Euskal Sis-
teman lan egiten duten pertsonei zuzendua
da, eta hainbat auzi jakin jorratzen ditu.

Haren helburua hiru dimentsiotatik azter liteke:

Eraldaketa sozialean aurrera egitea, gizarte
inklusiboago bat lortzeko.

. > Desgaitasun fisikoaren esparruan inklusio

~ soziala oinarri duten politika publikoak di-

- seinatzea.

> Bizimodu independentearen ereduaren

E diseinua, proiekzioa eta garapena ardatz
dituen esku-hartze paradigma berri bat

- sustatzea.

> Gizartea inklusiboagoa izatea bermatzen

E duen eraldaketa sozialean aurrera egitea.

Se elabora la “Guia para el disefio de politicas
inclusivas e intervenciones sociales orientadas
al modelo de Vida Independiente en el ambito
de la discapacidad”, herramienta orientada a
las personas que desarrollan su labor profesio-
nal en el Sistema Vasco de Servicios Sociales,
y que aborda las siguientes cuestiones:

Su objetivo puede considerarse desde una tri-
ple dimension:

Avanzar en la transformacion social para al-
canzar una sociedad mas inclusiva.

Disenar politicas publicas en materia de dis-
capacidad orientadas a la plena inclusion so-
cial de las personas con discapacidad.
Impulsar un nuevo paradigma de interven-
cion social orientado al disefo, proyeccion y
desarrollo del modelo de vida independiente.
Avanzar en la transformacion social para al-
canzar una sociedad mas inclusiva.

DESGAITASUNA
DUEN PERTSONA

Halaber, dekalogo bat jasotzen da esku-hartze
sozialak inspiratu beharko lituzketen printzipioe-
kin; izan ere, «pertsona ororen eskubidea da,
beren existentzia, bizilekua eta non eta norekin
bizi nahi duen erabakitzeko ahalmena izatea,
erabakitzeko eskubidea baliatuz. Horrela, gai-
nerako pertsonen baldintza berdinetan biziko da
gizabanako oro, aurrez ezarritako bizi sistema
jakin batean bizitzera derrigortuak izan gabe».

' La Federacion Coordinadora de Per-
sonas con Discapacidad Fisica de Gi-
puzkm,ﬂkmtu, ha elaborado una.

disefiar politicas inclusi-
sociales orien-

ﬁmh&enelmb:tndeh_ ls
M&q' iy dman,es:mﬁa;ar

pnlftmaamuﬂnu quamnmrdef
aello.DV

ﬂas al modelo de vida indepen-

- Pentsioak

- Laguntza familarrak

- Jarduera berritzaile eta esperimentalak

- Ikasketa programak bizitza osoan zehar

- Ohiko lan merkatura barneratzeko tresnak
- Irisgarritasun unibertsalerako sustapena

-

Asimismo, recoge un decalogo con los principios
que habrian de inspirar las intervenciones sociales
para hacer efectivo el derecho de “elegir, ejercien-
do el poder de decision sobre su propia existencia,
su lugar de residencia y donde y con quién vivir, en
igualdad de condiciones que las demas personas,
y de no verse obligadas a vivir con arreglo a un sis-
tema de vida especifico previamente establecido”.

DV 26/04/2019




Bizitza independentearen eredura bideratutako esku-

- 201 9 hartze sozialak diseinatzeko gida
Guia para disenar intervenciones sociales orientadas al

modelo de Vida Independiente

Esku-hartze soziala ez da helburu bat bere horretan,
desgaitasun fisikoa duten pertsonei eskaintzen zaien lanabes
bat baizik. Beraien bizitzeko eskubidea gauzatu dezaten bermatuko du, nahi
duten tokian, nahi duten moduan eta nahi duten pertsonekin garatuz euren bizitza.

Askatasunean aukeratu duten bizi proiektuko kontrola beren eskuetan izango dute.

2 Desgaitasun fisikoa duten pertsonak eskubideak dituzten subjektu
bezala, ez dira arreta iturri soilik, ezta esku-hartze profesionaleko objektu
pasiboak, euren erabakien boterea dute, beraien bizi proiektuaren ardura
hartzeko gai direla kontuan izan behar baita.

3 Euskal Rutonomia Erkidegoko Gizarte Zerbitzu Sistemak
i =3 eta hura osatzen duten eragile ezberdinek, desgaitasun fisikoaren politika
Purscns 0 Dide e ezberdinen birorientazioan lidergoa hartu behar dute, gainerako sistemekin

Facu o oo . o ; .

: lankidetzan eta koordinazioan. Lortutako eskubideen eraginkortasuna
bultzatzea, abordatze asistentzialista gainditzea eta nagusiki teorikoa den
ikuspegia gauzatzea izango dute ardatz.

q Ez da nahikoa esku-hartzeak hezkuntza, lana, bizilekua,
egunerokotasuneko jarduerak, aisialdia eta beste hainbat esparrutan
soilik gauzatzea, baizik eta izaera barneratzailea ziurtatu behar du,

desgaitasun fisikoa duten pertsonen guztizko hiritartasuna eta bakoitzaren
gaitasunen sustapena bermatuz.

Guia para el diseno

d e pOI i'tl cas in Cl usivas 5 Esku-hartze soziala desgaitasun fisikoa duten hiritaryetan ardaztu behar
‘ 0 H da, beraien izaera integrala bermatuz, desgaitasun fisikoa duten pertsonei

e ‘ ﬂte Ne ple l on € Sd gfggatutako baliabide, zerbitzu eta bereziki araututako laguntzetara mugatu
sociales orientadas

al modelo de

L Esku-hartze sozialean, bizimodu independentera zuzendutako baliabide,
zerbitzu eta laguntzak, ahal den neurrian, malguak izan behar dute, eta
desgaitasun fisikoa duten pertsonen beharretara wmoldatu,

azken hauek katalogo zurrun batera moldatzeko beharra izan ez dezaten eta
aurrez zehaztutako erantzunak jaso ez daitezen.

7 Instituzionalizazioa itzulgarria izan daiteke eta izan behar du gaitasunek eta
baldintzek bizi proiektu independente bat diseinatu eta aurrera eramateko
bat egitean. Horrenbestez, desinstituzionalizazio prozesu bati
hasiera ematen zaio egoitza-arreta ereduaren alorrean, autonomia pertsonala

: i d ‘a bultzatzeko, garapen pertsonala sustatzeko eta bizitza autonomo bat lortzeko
en el am b‘to e gaitasun, konpetentzia, trebetasun eta esperientziak sustatuko dituena; baita
discapacidad

parte-hartze komunitarioa bermatuko duena ere.

Prestazio ekonomiko eta zuzeneko ordainketek zerbitzuek baino
gehiago laguntzen dute desgaitasuna duten pertsonen erabakitzeko eskubidean
eta beraien bizi proiektuan izan dezaketen kontrolean. Modu horretara, instituzio
edo bitartekari diren eragileetatik desgaitasun fisikoa duten pertsonei beraien bizitza
propioko ardura, arrisku, asmatze, eta akatsak transferitzen zaizkie.

q tirugarren Sektore Soziala, hau da, desgaitasun fisikoa duten
pertsonak ordezkatzen dituzten erakundeak, ezinbesteko eragilea dira bizimodu
independenterako politikak eta neurri publikoak bultzatzeko, izan ere, ezaguera,
esperientzia eta ordezkagarritasuna barne hartzen ditu. Horrez gain, politika
publiko eta esku-hartze sozialen zeharkako izaera bermatzen dute.

Bizimodu independente bat lortzeko esku-hartze soziala ikuspegi inklusibo

'0 batean oinarritutako politika publikoetan garatu behar da. Politika horiek
gizarteko esparru ezberdinetan aukera berdintasunaren
aldeko apostua egiten duen gizarte batean diseinatu behar
dira. Horrenbestez, erakunde, eragile eta pertsonei dagokie berdintasunean
aurrera egingo duen eraldaketa sozial batean konprometitzea dibertsitatea
aitortuz eta balioan jarriz.
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Herri arteko garraioko profesionalen

prestakuntza

Formacion a profesionales del transporte

Interurbano

elkartuk prestakuntza-saio bat eskaini zuen,
Gipuzkoako Foru Aldundiko Mugikortasuneko
eta Lurralde Antolaketako Departamentuarekin
lankidetzan, herri arteko autobus-zerbitzuetako
enpresa adjudikaziodunetako gidarientzat eta
trafiko-arduradunentzat.

Federazioak garraioaren irisgarritasunaren es-
parruan duen aldarrikapen-ibilbidea partekatu
ostean, eta autobus-garraioko eskakizun tekni-
koak eta legezkoak azaldu ondoren, oraindik ere
eguneroko erabileran gertatzen diren zailtasu-
nak azaldu ziren guztien aurrean, mugikortasun
murriztua duten pertsonek berdintasun-baldin-
tzetan bidaiatzea eragozten duten aldetik.

Era berean, ariketa praktiko bat egin zen; hala,
gidariek autobusetara jo zuten arrapala eta pla-
taforma baliatuz, lehen pertsonan egiaztatu ahal
izateko irisgarritasun unibertsala bermatzen du-
ten elementuen erabilera.

elkartu ofrece, en colaboracion con el Departa-
mento de Movilidad y Ordenacion del Territorio
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, una sesion
formativa dirigida al personal de conduccion y
responsables de trafico de las empresas adju-
dicatarias del servicio de transporte interurbano
en autobus.

Tras compartir la trayectoria reivindicativa de la
Federacion en lo relativo a la accesibilidad en el
transporte, asi como las exigencias técnicas y
legales en el transporte de autobus, se ponen
en comun las dificultades que todavia se pro-
ducen en el uso diario y que impiden que las
personas con movilidad reducida puedan viajar
en condiciones de igualdad.

Asimismo, se realiza un ejercicio practico de
manera que el personal de conduccion accede
a los autobuses haciendo uso de la rampa y la
plataforma, para comprobar en primera perso-
na el uso de los diferentes elementos para la
accesibilidad universal.

La experiencia de no ver para creer

Conductores de
Lurraldebus se ponen
enla piel de personas
con discapacidad
pata entender sus
dificultades al viajar
en transporte publco

f ESTRELLA VALLEID
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Se ponen en comin las dificultades
que todavia se producen en el uso
diario y que impiden que las personas

con movilidad reducida puedan viajar

en condiciones de igualdad.

4. |goera eta jaitsiera /
Embarque y desembarque

10. Mantenua /
Mantenimiento

7. Laguntzaileak /
Acompanantes

8/9. Erreserbatutako espazioa /

Espacio reservado

5. Gurpildun aulkiko bidaiariak /
Personas usuarias de silla de

rued:s\> E g

> Haurdun dauden emakumeak
> Adin txikikoekin bidaiatzen duten

6. Abiada / Arrancada

2. Lehentasuna / Preferencia

ras con movilidad reducida

> Gurpildun aulkian

> Zentzumen edo adimen-urritasuna
> Faktore antropometrikoak

> Bihotz edota arnas gaixotasuna

> Adinekoak

Geltokiak. Espaloira gerturatu eta arra-
pala edo plataforma jasotzailea ateratzeko
oztopoak ekidin. Mugikortasun urritasuna
duten pertsonen igoera eta jaitsiera erraz-
teko beti inklinazio sistema erabili.
Paradas. Acercar ala acera, evitar obstacu-
los para el accionamiento de la rampa o pla-
taforma elevadora y utilizar siempre el arrodi-
llamiento para el embarque y desembarque
de personas con movilidad reducida.

2Lehentasuna sarbidean. Autobusera

igotzeko ilaran, gurpildun aulkian dabil-
tzan pertsonak haur-kotxeen, haur-aulkien
edota bizikleten aurretik.

Preferencia en acceso. De las perso-
nas en silla de ruedas ante coches y sillas
de nifos/as o bicicletas, salvo que se en-
cuentren en el interior.

3Informazioa. Ibilgailuan helarazten den

nformazioa, geltokiak eta zerbitzuak, ar-
gia, erraza eta ulergarria izan behar du.

Informaciéon. Toda la que se transmita
en el vehiculo, paradas y servicios, que

sea clara, facil y comprensible.

pertsonak

> Gorputz-adarren bat inmobilizaturik,

igeltsuarekin edo makuluekin dabilena

> Arriskurik gabe zutik bidaiatu ezin

dutenak

Mugikortasun urritasuna duten per-
sonen igoera eta jaitsiera. Aterik ero-
soenetik, edo esfortzu gutxien eskatzen
duenetik. Alboko-koska igotzerik ez badu-
te, gidariak neurri egokiak aktibatu behar
ditu igoerak eta jaitsierak errazteko.
Embarque y desembarque de las per-
sonas con movilidad reducida. Por la
puerta que proporciona mas comodidad
y menos esfuerzo, facilitando el embarque
con los medios oportunos si no se puede
subir el escalon.

Gurpildun aulkiko bidaiariak. Kasu ho-
etan eta oin baxuko autobusetan inkli-
nazio sistema duen arrapala erabili (baita
material ortoprotesikoarekin ere); oin al-
tukoetan, plataforma jasotzailea erabili (eta
beharrezkoa denerako, aulkiak gertu izan).
Personas usuarias de sillas de ruedas.
En este caso, en vehiculos de piso bajo,
emplear rampa con sistema de inclina-
cion o arrodillamiento (también en caso
de material material ortoprotésico). En los
de piso alto, utilizar plataforma elevadora,
disponer de sillas cuando se requiera.

> Silla de ruedas

> Discapacidad sensorial o intelectual

> Factores antropométricos

> Enfermedades cardiacas o respiratorias
> Edad avanzada

n eta mugikortasun arazoa duten per-

tsonak txartela pasa dutela eta behar den
lekuan daudela ziurtatu.
Arrancada. Evitar movimientos bruscos
y asegurar que la persona con movilidad
reducida ha validado el titulo y esta bien
situada.

biada. Bat-bateko mugimenduak eki-
( ;

ildun aulkian bidaiatzen dutenei lagun-
tza ematen diete haien segurtasuna ber-
matzeko. Doan bidaiatuko dute.
Acompanantes. Prestan su asistencia
a las personas invidentes y a las que se
desplazan en silla de ruedas para ga-
rantizar su seguridad. Viajaran de forma
gratuita.

aguntzaileak. Pertsona itsuei eta gur-
; pi

8rreserbatutako espazioa. Gurpildun

ulkian bidaiatzen duten pertsonek lehen-
tasuna dute. Kontuan izan zailtasunak izan
ditzaketela autobus barruan mugitu eta
bere lekua hartzeko.
Espacio reservado. Preferencia para las
personas que se desplacen en silla de rue-

Inklinatzeko sistema /
Arrodillamiento

3. Informazioa /

Er(eserbatutako eserlekuak / Informacion
Asientos reservados

—
—
-
L4

4. |goera eta jaitsiera /
Embarque y desembarque

> Mujeres embarazadas

> Personas acompanadas de me-
nores

> Personas con miembros inmovili-
zados, escayolados o con muletas

> Quienes no puedan viajar de pie
sin riesgo

das. Tener en cuenta las posibles dificulta-
des para realizar las maniobras y situarse.

asun urritasuna duten pertsonek lehen-
tasuna dute. Hartuta badago, eta uzten
ez bazaio, gidariaren ardura da arautegia
betearaztea.

Asientos reservados. Preferencia para
las personas con movilidad reducida. Si
estan ocupados y no son cedidos, el per-
sonal de conduccién requerira la utiliza-
cién adecuada.

9Erreserbatutako eserlekua. Mugikor-

1 @Santenimiento. Bidaian zehar irisgarri-

un sistemak (arrapalak, plataformak,
oharretarako sistemak, argi adierazlea eta
akustikoa, geltokien informazioa, inklinazio
sistema, eta abar) erabilgarri eta aktibatuta
egon behar dute uneoro.
Mantenimiento. Los sistemas de accesi-
bilidad (rampas, plataformas, sistemas de
aviso, indicadores luminosos y acusticos,
informacién de paradas, sistema de incli-
nacion, etc.) deben estar disponibles y ac-
tivos permanentemente.
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Donostian instalatutako noriaren

Irisgarritasuna

Accesibilidad de la Noria instalada en

Donostia

Alderdi Ederren 2018ko Eguberri-jaietarako no-
ria bat instalatu ondoren, elkartuk Donostiako
Udalera jo zuen, adierazteko noria horrek ez zi-
tuela betetzen irisgarritasun-baldintzak. Hala,
gogorarazi zien beharrezkoa dela ‘aisialdiko
jarduerek eta establezimendu publikoek edo ha-
lakoak hartzen dituzten espazioek irisgarritasun
unibertsaleko baldintzak betetzea, mugikortasun
murriztuko pertsonek dena delako ikuskizuna
egiaz gozatu ahal izan dezaten".

Uda-partean, berriro ere instalatu zuten noria; bi-
garren aldi horretan, hamalau kabina zituen, eta
guztiak ere irisgarriak ziren gurpil-aulkia behar du-
ten mugikortasun murriztuko pertsonentzat; hala,
bermatuta geratu zen pertsona guztiek berdinta-
sun-baldintzetan erabili ahal izatea noria.

Tras la instalacion de una noria en Alderdi Eder
para el periodo navideno de 2018, elkartu se
dirige al Ayuntamiento de Donostia para denun-
ciar la ausencia de condiciones de accesibilidad
de la misma, recordando igualmente la obliga-
cion de que “las actividades recreativas y los
establecimientos publicos o espacios donde se
desarrollen, cumplan las condiciones de acce-
sibilidad universal y disfrute para personas con
movilidad reducida y que posibiliten el disfrute
real del espectaculo por parte de aquellas”.

En el periodo de verano se instala una nueva
noria que, en esta ocasion, esta formada por 14
cabinas, todas ellas accesibles para personas
con movilidad reducida usuarias de silla de rue-
das, garantizando de esta manera su uso por
todas las personas en condiciones de igualdad.

«Conmi sillade ruedas»

asepulaba,

Las cabinas estan totalmente cerradas, permitén una vista panoramica
gracias a su cristalera, cusnian con climatizacion v, lo mas importante
para Aurora: <<son accesibles y he podido subir con mi silla de
tuedas». Esta donostiairg, écompanada pot su nieto Santiago, se
maostraba feliz de haber podide disfrutar de esta experiencia. «Se me
ha hecha muy corto, pero ha sido una gozada, para repetirs,

«Se me ha hecho corto, hay que repetir»

e

Vistas panoramicas desde una de las 14 cabinas de la noria / RICARDO CATALAN

Los primeros pasajeros de la noria coinciden en «la
comodidad» y «las vistas» que ofrece la atracciéon que
empez0 a funcionar este jueves

N DV 01/08/2019

Comienza el montaje de la noria que
permanecera cinco semanas en Alderdi
Eder

La gran rueda tiene un diametro de 40 metros y funcionara desde el
1 de agosto

C. Alonso - Miércoles, 24 de Julio de 2019 - Actualizado a las 06:03h
) Eng EsE "'I.l-"
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Brazos de la noria montados sobre el suelo de Alderdi Eder, ayer. (Gorka Estrada)

N DV 24/07/2019
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Udako ikastaroa: Arkitektura Inklusiboa
Curso de Verano: Arquitectura Inclusiva

elkartuk <«Arkitektura Inklusiboa: irisgarritasun
unibertsaleko eta inklusio sozialeko erronka be-
rriak espazio bizigarrietan» izeneko udako ikas-
taroan parte hartu zuen, Euskal Herriko Uni-
bertsitateko Arkitektura Goi Eskola Teknikoak
zuzenduta.

Zehazki, Federazioak «lrisgarritasun unibertsa-
la, pertsona guztion eskubidea: aurrerapenak,
erronkak eta aukerxak» izeneko ponentzia eman
zuen. Haren bidez, irisgarritasun unibertsala es-
kubide gisa lortzeko eta aitortzeko prozesu his-
torikoa aztertzen da, oinarrizko eskubide hori
egiaz eta modu efektiboan bermatzeko funtsez-
ko erronkak ere jorratuz.

A,
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nuevos retos en la

Arguitectura Inclusiva:
Accesibilidad Universal I
¥ la Inclusién Social en
los Espacios Habitables 4
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elkartu participa en el Curso de Verano “Arqui-
tectura Inclusiva: nuevos retos en la Accesibili-
dad Universal y la Inclusién Social en los Espa-
cios Habitables”, dirigido por la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de la Universidad del
Pais Vasco.

En concreto, la Federacion ofrece una ponencia
bajo la denominaciéon “Accesibilidad Universal,
derecho de todas las personas: avances, retos
y oportunidades”, a través de la cual se repasa
el proceso histoérico de la conquista y reconoci-
miento de la accesibilidad universal como dere-
cho, analizando asimismo los retos fundamen-
tales a abordar para garantizar el ejercicio real y
efectivo de este derecho fundamental.

P

UDA [RASTARDAR
CURSOS

DE VERAND
SUMMER COURSES

UPVIEHLE

Programa
18-07-2019
08:45 - 09:00

09:00-09:15

09:15 - 09:45

09:45-10:15

10:15-10:45

10:45-11:15

11:15-11:45

11:45-12:15

12:15-13:30

E4

Entrega de documentacion

Presentacion

Pablo Garcia Astrain Gobierno Vasco - Eusko Jaurlaritza - Director de Vivienda y
Arquitectura

“Estrategia Accesibilidad Universal en el Pais Vasco”

Urcey i Vasco - Eusko Jaurlaritza - Area de promocion de
la accesibilidad

“Accesibilidad Universal, derecho de todas las personas: avances, retos y oportunidades”

Mikel Malcorra Ochotorena Elkartu
Norma Andrade Agullar Elkartu

“Hotel Astoria: habitacion disefio universal. Hospital de Cruces: proyecto de domotizacion
para pacientes con lesion medular”

Javier Odriozola ADOM
Pausa café
“Accesibilidad al patrij io cultural i Criterios y buenas prdcticas”

Nieves Pelnado Margalef Ceapat. Imserso - Arquitecta

“Accesibilidad vs Patrimonio. El caso del Peine del Viento”

Mario Sangalli Estudio Pena Ganchegui

Mesa Redonda: “La Accesibilidad Universal en el patrimonio construido”

Rocio Peiia Azpilicueta Estudio Penia Ganchegui
Urcey i Vasco - Eusko Jaurlaritza - Area de promocion de

laaccesibilidad
Mikel Malcorra Ochotorena Elkartu

Nieves Pelnado Margalef Ceapat. Imserso - Arquitecta

Pablo Garcfa Astraln Gobierno Vasco - Eusko Jaurlaritza - Director de Vivienda y
Arquitectura

Javier Odriozola ADOM

Mireia Roca Ceberio UPV/EHU - Modera

Maria Senderos Laka UPV/EHU - Modera

16:00 - 16:45

16:45-17:30

17:30-18:15

18:15-19:15

19-07-2019

09:15-10:15

10:15-11:00

11:00-11:30

11:30-12:15

12:15-13:00

13:00 - 14:00

“Espacios ivos inclusivos. Accesibili mds alld de la ili lo cogpnitivo, lo
emocional, lo sensorial”

Clara Eslava Cabanellas

“Inclusividad en la pedagogia del siglo XXI"

Jaume Carbonell Sebarroja

“Espacios desde / para la Inclusion. Accesibilidad en espacios educativos”

Miguel Diaz Rodriguez

Mesa Redonda: “Didlogo”

Ula Iruretagoiena Busturia (Modera)
Jaume Carbonell Sebarroja

Miguel Diaz Rodriguez

Clara Eslava Cabanellas

“Espacios para los cuidados colectivos”

Alex Mitxelena Etxeberria
Beatriz Moral Ledesma
Altziber Etxezarreta Etxarri
Irune Suberblola Garblzu

“Cuidados colectivos en los proyectos de vivienda colaborativa para mayores”

Daniel Lépez Gémez

Pausa cafée
“Rec ione: izacionales y dotacionales para los servicios asistenciales y
generales”

Cristina Cuesta Lerin

“Asociacién Jubilares”

Miguel Angel Mira lllana Asociacion Jubilares - Presidente

Mesa Redonda: “La construccion de espacios para la convivencia”

Alex Mitxelena Etxeberria (Modera)
Cristina Cuesta Lerin

Danlel Lépez Gé6mez

Miguel Angel Mira lilana

Altziber Etxezarreta Etxarmi
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Desgaitasuna duten

emakumeak ahalduntzea
Empoderamiento de mujeres con discapacidad

elkartuk desgaitasuna duten emakumeak ahal-
duntzeko talde bat antolatu zuen Donostiako
Emakumeen Etxean. Hain zuzen ere, «desber-
dintasuna errotik kentzeko borrokan aritzen diren
talde eta elkarte guztiak antolatzeko esparrua da
eta, hala, indarrak eta sinergiak sortzen dituen
topagune bilakatu da».

Ahalduntze-taldearen xedea desgaitasuna du-
ten emakumeek bizi duten diskriminazio bikoitza
aztertzea da, bai eta urrakortasun- eta desber-
dintasun-egoerei aurre egitea ere.

Horretarako, eskubideen ezagutza eta egika-
ritzea sustatzen du, eta ahalduntze indibiduala
eta kolektiboa lantzen ditu, baita ohiko bitarte-
koak eta jarduerak biltzea ere, gizarte-inklusiora-
ko eta normalizazioa sustatzeko bitarteko gisa.

elkartu organiza el grupo de empoderamiento
de mujeres con discapacidad en la Casa de las
Mujeres de Donostia, “un espacio para articular
a todos aquellos colectivos y asociaciones que
luchan por erradicar la desigualdad, deviniendo
lugar de encuentro que genera fortalezas y si-
nergias”.

El grupo de empoderamiento es un espacio gru-
pal que tiene como propdsito analizar la doble
discriminacion que sufren las mujeres con dis-
capacidad y enfrentar situaciones de vulnerabili-
dad y desigualdad.

Para ello, se promueve el conocimiento y ejerci-
cio de derechos, trabajando el empoderamiento
tanto individual como colectivo, asi como la in-
corporacion a los recursos y actividades ordina-
rias como medio de inclusion social y promocion
de la normalizacion.

www.donostiakoemakumeenetxea.com

'i'
donostiako asociacion

emakurneen delacasa |
etxea de las mujeres

GRUPO DE
EMPODERAMIENTO

DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD

Formadora: HRosallgalde ELEARTU

Diac: viermes

Hora: 1130 - 13:30

Inicio: 20 de septiembre
Duracién: todo el curso escolar
Idioma: bilimgnie

Esie es ungspaciogrupal en e gueias mar
jeres con discapacidad puedan conocerse
¥ reconocerse & simismas. Este grupo
there como propisito anslizar la dobla
discrEminacion que sufren fas mujerss
con discapacidad y enfrentar siiuaciones
devulrerabilidad y desigualdad,

Para esto es Indispenssble conocer sus
derechos ¥ fomentar su eferclcio, raba-
lando el empoderamiento Iante Indhhcas
COTR: COesiive,

Uirppsrarar fpurizniemio de Donostiz
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Hezkuntza inklusiboa sustatzeko

material didaktikoa

Material didactico para promover una

educacion inclusiva

elkartuk material didaktiko bat prestatu du,
desgaitasunak dituzten ikasleak hezkuntza-ko-
munitatean erabat bildu ahal izateko.

Zehazki, “Miren (Banoa...!!)” izeneko ipuina da,
zortzi eta hamar urte bitarteko haurrei zuzen-
dua; bertan, Mirenek bere ikastetxean dituen bi-
zipenak jasotzen dira, modu atsegin eta samu-
rrean. Mirenen beldurrak, zailtasunak, lorpenak,
eta ikastetxe barruan dituen harremanak biltzen
ditu, baita familiako kideen arteko harremanak
ere, zehazki bere lehengusuarekin, oso gertu-
koa baita berarentzat, eta hura hartzen du oi-
narri gisa bere eguneroko martxarako, nahiz eta
urrun egon.

Horrenbestez, ikastetxeetan desgaitasuna eta
erabateko inklusioa sustatzeko balia litekeen
material didaktikoa da, eta hezkuntza-ingurune
segurua bermatzeko bizikidetza-eredu gisa era-
bil liteke, desberdintasunarekin eta aniztasuna-
rekin errespetuz jokatzen irakatsiz.

elkartu elabora un material didactico que tiene
por objeto la plena inclusion del alumnado con
discapacidad en la comunidad educativa.

En concreto, se trata del cuento “Miren (Ba-
noa...!!)”, dirigido a nifias y ninos de 8 a 10 anos,
en el que se muestran de forma amena y senci-
lla las vivencias de “Miren” en su centro escolar.
Sus miedos, dificultades, logros, relaciones que
establece dentro de su escuela, asi como las
relaciones que mantiene con su familia, en con-
creto con su primo, persona muy de referencia
para ella y en la que se apoya en su dia a dia
pese a la lejania.

Se trata, por tanto, de un material didactico que
puede ser utilizado con el objetivo de favorecer
la plena inclusion de la discapacidad y de la di-
versidad en los centros escolares como modelo
de convivencia que asegure un entorno educa-
tivo seguro y respetuoso con la diferencia y la
diversidad.

Odisea greziar epopeia da. 24 poemaz osatutako
abentura  liburua. Ezagutzen den munduko
lehendabiziko abentura liburua. Kristo jaio baino
8 mende lehenago Homerok idatzi zuen. Greziako
Troian gerra izan zen, eta amaitu zenean, Ulises-ek
Itakara, bere etxera itzuli nahi du. Abentura honetan
Ulisesek bere etxera egiten duen bidaia kontatzen
du. Hamar urte pasa zituen bere erreinutik kanpo,
eta beste hamar urte emango ditu itzulerako bidaia
egiten. Hamaika arazo eta hamaika abentura
gertatuko zaizkio Ulises gizajoari, hamar urte
horietan, etxera iritsi baino lehen.

Norberak bere zailtasunak ditu, nork esan du bizitzea
erraza dela?

(Banoa...")

U ~ @

r
.

B2\ Bai. Bai.

- Le sverteal
- Eta zer gedaty zitzaion? -galdetu zuen Kimetzek.

- Bada Mariorratzek primeran egiten zven hegan.
ikaragarri azkar, ureraren gainetik milimetroctara...
zimmmm... €ta halako batean, arrain batek, ahoa
zabalzabalik, salto egin zven Apurtio jateko asmoz,
cta Aipurtio gizajoak halake rustoa harty
zven... zivabala! Uretara erori zela
libur, twano gorri etaguzti.
Mariorratzek berehala  bira
eman zuen Apurtuoren
bila joateko. Baina
atraina Apurtio irenstera
zihoan...

baina orduan... orduan...

® e
aaahhnhhm i ituzv... utsadura dela eta, arrainek ex dute

Errekalr, erreka guztietako lamia da eta Apurtxo bere
eskwetan hartu zuen.
-Errekalr, iki izelak

“normala™, orduan arraia ex zen ni jatera avsartuko.

- Apurtno... Apurto... Apurtwo... Arainak ia ia
jon zait, eta badakizu zergatik?. -galdetv zion
€rrekaUrrek.
-Zer da normala izatea? Zv 0s0 normala zara, Apurtio,
familia duzv, burva, hitz egiteko gaitasuna, barre
egitekoa, egunero eguzkia ikusten duzv... Denok
gara bereziak.

-Bai, baina...
lara, aik salbaty zaitut eta zuk lagudu behar

jol tlullkl Horregatik nire erreka garbitzea lorty
behar duzu.

-Baina ai tuikia naiz lan hori egiteko. -protesta gin
ok,

° o o 2ven Apurtn
Gapt jollstorduin, ubaltzaten Szpfan jhrri tta fire ibdruaireif orduk, Norafanfae dtorfl - Orduan zer? galdetu du Xabik urduri. S e peronck biki Ml
it, beste bi lagunckin. -Zer uste duzve gertaty zela? -galdetu diet. AN, | (o v,
- Kaino flora, zer moduz? % Sl -erantzun du azkar Norak- crralalt floutie o jopetar, beti berdint -Protesta egin du Norak, baita Xabi
- Ondo. Bla 2u? - grazia egin dit berak hori galdetzea, eta bere lagunak aurkeztu dizkit Xabi ¥ A " eta Kimetzek ere.
eta Kimetz, lurrean eseri dira eta Apurtxori zer gertatu zitzaion galdetu dit. s ot oatns. eromage Eehortr e e ~Mese... bukaty ipuinat

- Gogoratzen duzy mariorratz Apurtnoren bila nola joaten zen erkolara, exta? Eta wragealcagh kg s BiariNEontatze alar Nac (xaien ~Bihar bikar... -erantzun diet.
ibaiaren, gainetik etne aldera zihoazenean. Apurtnols beti uretara, gerturatzeko bitartean aldean acukan txotuongilo Wiki bat atera

nola eskatzen zion: “gehiago... gehiago!: dut. Apurtko balitz bezala. foraren, Xabiren eta
- Benetan? Benetan mariorratz joaten zen eskolara bere bila? - Galdetu zidan Xabik. Kimetzen aurpegiak ikustekoak ziren.

~Beaaaaallll Egunco eguncrs! —erantzun zien Norak bere lagunei.

X
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«Desgaitasuna, eskubideak eta inklusioa»,

Elkartuz Nazioarteko Kongresua

Congreso Internacional elkartuz
“Discapacidad, Derechos e Inclusion”

Berrogei urte igaro dira errealitatea eraldatzeko
egitekoa ezaugarri duen elkarte-ibilbideari ekin ge-
nionetik. Hala, urteon ondoren ikusi da beharrez-
koa dela, batetik, egindako lorpen guztiak azter-
tzea eta balioztatzea, eta, bestetik, behatzea zer
erronka ditugun desgaitasun fisikoa duten pertso-
nen berdintasun erreala eta efektiboa lortzeko.

Horretarako, «Desgaitasuna, eskubideak eta in-
klusioa» izeneko Elkartuz Nazioarteko Kongresua
antolatu da, zeina azaroaren 7an eta 8an izan
baita Donostiako Kursaalen. Gure inguruko hiz-
lariak ez ezik, Espainiako eta nazioarteko txos-
tengileak ere izan dira, hainbat gairen inguruko
analisia, eztabaida eta politika eta neurri inklusi-
boak gauzatzeko, hala nola irisgarritasun uniber-
tsalaren, hezkuntzaren, enpleguaren eta bizi-ere-
du independentearen gainean.

Kongresu hori mugarri bilakatu da, eta desgai-
tasun fisikoa duten pertsonen eskubideak irmo
sustatzeko eta defendatzeko ezaugarria izan
duen lau hamarkadako aro bat amaitu du. Al-
diz, beste aldi bati ekin dio, eta erronka handi
bat izango du aurrez aurre: haien guztien berdin-
tasun erreala lortzea, gizarte egiaz inklusibo bat
eraikitzen aurrera egiteko.

Transcurridos 40 anos de una trayectoria aso-
ciativa caracterizada por su funcion transforma-
dora de la realidad, se observa la necesidad de
analizar y poner en valor los logros alcanzados
por una parte, y de abordar los retos existentes
para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas con discapacidad fisica.

Para ello, se organiza el Congreso Internacional
elkartuz “Discapacidad, Derechos e Inclusion”
que se celebra los dias 7 y 8 de noviembre en
el Kursaal de Donostia, y que cuenta con po-
nentes provenientes de nuestro entorno, pero
también del ambito nacional e internacional, con
el objeto de impulsar el andlisis, debate y mate-
rializacion de politicas y medidas inclusivas en
materia de accesibilidad universal, educacion,
empleo y modelo de vida independiente.

Este Congreso se convierte en un hito que per-
mite concluir una etapa de cuatro décadas ca-
racterizada por la firme promocion y defensa de
derechos para las personas con discapacidad
fisica, y abrir un nuevo periodo que tiene el ex-
traordinario reto de alcanzar la efectividad real
de los mismos para avanzar en la construc